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Numero di pubblicazione 466. 


REGIO DECRETO 21 gennaio 1929, n. 79. 

Riconoscimento giuridico delle Associazioni siudacali dipen= 
denti dalla Confederazione Nazionale dei Sindacati Fascisti del: 
l’industria ed approvazione dei relativi statuti. 


VITTORIO EMANUELE III 
PER GRAZIA DI DIO E PER VOLONTÀ DELLA NAZIONE 
RE D'ITALIA 


Visto il Nostro decreto 26 settembre 1926, n. 1718, col 
quale è stato concesso il riconoscimento giuridico ai Sinda- 
cati Provinciali Fascisti, aderenti alla Federazione Nazio- 
nale dei Sindacati Fascisti dell’Industria, costituiti in cia- 
scuna Provincia del Regno, per le categorie indicate nell’e- 
lenco annesso al decreto medesimo ; 

Visto il Nostro decreto © aprile 1927, n. 651, col quale è 
stato concesso il riconoscimento giuridico ai Sindacati Nazio- 
nali Fascisti ed alle Unioni Nazionali dei Sindacati Fascistì 
aderenti alla detta Federazione Nazionale e costituiti per 
le categorie indicate nell’elenco annesso al decreto stesso, 
ed è stato modificato l’elenco dei Sindacati Provinciali ri- 
conosciuti col citato decreto 26 settembre 1926, n. 1718, con- 
cedendosi il riconoscimento giuridico ad altri Sindacati Pro- 
vinciali aderenti anche essi alla Federazione anzidetta ; 

isto il Nostro decreto 6 dicembre 1928, n. 2726, col quale 
è stato revocato il riconoscimento giuridico della Federa- 
zione Nazionale dei Sindacati Fascisti dell’Industria ed è 
stata giuridicamente riconosciuta la Confederazione Nazio- 
nale dei Sindacati Fascisti dell’Industria, che inquadra tut- 
te le Associazioni sindacali della categoria, già dipendenti 
dalla detta Federazione; 

Vista la domanda, in data 22 dicembre 1928, con la quale 
la Confederazione predetta ha chiesto che venga revocato il 
riconoscimento giuridico dei Sindacati Provinciali e Nazio- 
nali sopra indicati; che venga concesso, a norma di legge, 
il riconoscimento giuridico alle Associazioni sindacali ade- 
renti, come nell'elenco allegato alla detta domanda, e ven- 
gano approvati i relativi statuti-tipo; 

Visti gli articoli 4, 8 e 9 della legge 3 aprile 1926, n. 563, 
e gli articoli 36 e 37 del relativo regolamento 1° luglio 1926, 
n. 1130; 

Sentito il Consiglio di Stato; 

Sulla proposta del Capo del Governo, Primo Ministro Se- 
gretario di Stato, Ministro per le corporazioni, di concerto 
col Ministro per l’interno; 

Abbiamo decretato e decretiamo: 


Art. 1. 


E’ revocato il riconoscimento giuridico, concesso col No- 
stro decreto 7 aprile 1927, n. 651, dei Sindacati Nazionali 
Fascisti e delle Unioni Nazionali dei Sindacati Fascisti, già 
aderenti alla Federazione Nazionale dei Sindacati Fascisti 
dell'Industria e costituiti per le categoria indicate nell’elen- 
co annesso al decreto medesimo. 

E’ altresì revocato il riconoscimento ginridico, concesso 
col Nostro decreto 26 settembre 1926, n. 1718, dei Sindacati 
Provinciali Fascisti, costituiti in ciascuna Provincia del Re- 
gno, per le categorie enunciate nell'elenco annesso al de- 
creto medesimo, modificato col citato Nostro decreto 7 apri- 
le 1927, n. 651, e già aderenti alla anzidetta Federazione 
Nazionale. 


Art. 2. 


I}? concesso il riconoscimento giuridico, a norma ed agli 
effetti della legge 3 aprile 1926, n. 563, e del relativo regola- 


mento 1° luglio 1926, n. 1130, alle Federazioni Nazionali dei 
Sindacati Fascisti, alle Unioni Provinciali dei Sindacati 
Fascisti ed ai Sindacati Provinciali, Interprovinciali e Na- 
zionali Fascisti, aderenti alla Confederazione Nazionale dei 
Sindacati Fascisti dell’Industria ed indicati nell’elenco an- 
nesso, che forma parte integrante del presente decreto ed è 
firmato, d’ordine Nostro, dal Ministro proponente. 

Sono approvati gli statuti delle Federazioni Nazionali dei 
Sindacati Fascisti, delle Unioni Provinciali dei Sindacati 
Fascisti, e dei Sindacati Provinciali, Interprovinciali e Na-: 
zionali Fascisti, riconosciuti ai termini del comma preceden- 
te, secondo i rispettivi testi, conformi ai modelli annessi 
al presente decreto, e firmati, d’ordine Nostro, dal Mini- 
stro proponente. 

E’ fatta riserva di provvedere, a norma di legge, all’ap- 
provazione della nomina dei dirigenti le Federazioni Nazio- 
nali, le Unioni Provinciali, ed i Sindacati Provinciali, Inter- 
provinciali e Nazionali, come sopra riconosciuti. 


Art. 3. 


Le disposizioni contenute nell’art. 8 del Nostro decreto 6 
dicembre 1928, n. 2726, sono applicabili nei confronti delle’ 
Federazioni Nazionali dei Sindacati Fascisti e delle Unioni 
Provinciali dei Sindacati Fascisti, e dei Sindacati Provin- 
ciali, Interprovinciali e Nazionali Fascisti, ai quali viene 
concesso il riconoscimento giuridico col primo comma del 
precedente articolo. 


Art. 4. 


Il presente decreto entra in vigore il giorno della sua 
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del Regno. 


Ordiniamo che il presente decreto, munito del sigillo dello 
Stato, sia inserto nella raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti del Regno d’Italia, mandando a chiunque spetti di 
osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 21 gennaio 1929 - Anno VII 
VITTORIO EMANUELE. 


MUSSOLINI. 


Visto, il Guardasigilli: Rocco. 
Registrato alla Corte dei conti, addì 1° febbraio 1929 - Anno VII 
Atti del Governo, registro 281, foglio 8. —— FERZI. 


ELENCO DELLE ASSOCIAZIONI SINDACALI ADE- 
RENTI ALLA CONFEDERAZIONE NAZIONALE DEI 
SINDACATI FASCISTI DELL'INDUSTRIA. 


I. — FEDERAZIONE NAZIONALE DEI SINDACATI FA: 
SCISTI DEGLI ADDETTI ALL’INDUSTRIA DELLA 
STAMPA, con sede in Roma. i 


A) — Sindacati Interprovinciali Fascisti degli Impiegati 
e Tecnici delle Aziende poligrafiche e giornalistiche costi- 
tuiti in tutti i capoluoghi di regione con competenza ter- 
ritoriale su tutte le provincie della rispettiva regione. 


B) — Sindacati Interprovinciali Fascisti dei Tipografi dei 
Giornali costituiti in tutti i capoluoghi di regione con com- 
petenza territoriale su tutte Je provincie della rispettiva re- 
gione. 


C) — Sindacati Interprovinciali Fascisti degli Operai di 
Aziende poligrafiche varie costituiti in tutti i capoluoghi di 


regione con competenza territoriale su tutte le provincie 
della rispettiva regione. 

D) — Sindacati Provinciali Fascisti dei Rivenditori di Gior- 
nali e Riviste costituti nelle provincie di: 


l. Ancona 22. Padova 
2. Aquila 23. Palermo 
s. Avellino 24. Parma 
4. Bergamo 25. Pavia 
5. Bologna 26. Piacenza 
6. Brescia 27. Pisa 

$. Cagliari 28. Pola 

8. Catania 29. Reggio Calabria 
9. Cremona 30. Roma 
10. Cuneo 81. Salerno 
11. Ferrara 32. Savona 
12. Firenze 83. Siena 
13. Forlì 34. Spezia, 
14. Gorizia 85. Taranto 
15. Imperia 36. Torino 
16. Livorno 37. Trieste 
17. Lucca 38. Udine 
18. Mantova 39. Venezia 
19. Milano 40. Verona 
2%. Modena 41. Vicenza 
ZI. Napoli 


con competenza sul territorio delle rispettive provincie e 
con sede nel capoluogo di provincia. 


E) — Sindacati Provinciali Fascisti dei Fotografi e degli 
Addetti alla Fabbricazione del Muteriale fotografico, co- 
stituiti nelle provincie di: 1. Firenze, 2. Genova, 3. Lucca, 
4. Milano, 5. Napoli, 6. Padova, 7. Roma, 8. Torino, 9. Trie- 
ste, con competenza territoriale sulle rispettive provincie 
e con sede nel capoluogo di provincia. 


II. — FEDERAZIONE NAZIONALE DEI SINDACATI FA: 
SCISTI DEGLI ADDETTI ALL’INDUSTRIA DELLA 


CARTA, con sede in Roma. 


A) — Sindacati Provinciali Fascisti degli Impiegati di 
Aziende cartarie, costituiti nelle provincie di: 1. Ancona, 
2. Belluno, 3. Como, 4. Cremona, 5. Foggia, 6. Milano, 
T. Napoli, 8. Siena, 9. Torino, 10. Vercelli, con competenza 
territoriale sulle rispettive provincie e con sede nel capo- 
luogo di provincia. 


B) — Sindacati Provinciali Fascisti degli Operai di Azien- 
de cartarie, costituiti nelle provincie di: 


1. Alessandria 18. Livorno 
2. Ancona 19. Lucca 
3. Arezzo 20. Macerata 
4. Avellino 21. Mantova 
5. Belluno 22. Milano 
6. Bergamo 23. Modena 
7. Bologna 24. Napoli 
8. Brescia 25. Padova 
9. Cagliari 26. Parma 
10. Campobasso 27. Pavia 
11. Como 28. Perugia 
12. Cremona 25. liacenza 
13. Cuneo 30. Pisa 
14. Firenze 31. Pistoia 
15. Frosinone 32. Roma 
16. Genova 38. Salerno 
‘17. Gorizia, 84. Siena 
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85. Torino 39. Vercelli 
{ 36. Trento 40. Verona 
* 37. Treviso 41. Vicenza 
38. Varese 42. Viterbo 


con competenza sul territorio delle rispettive provincie e 
con sede nel capoluogo di provincia. 


C) — Sindacati Interprovinciali Fascisti degli Operai 
cartotecnici, costituiti in tutti i capoluoghi di regione, con 
competenza territoriale su tutte le provincie delia rispettiva 
regione. 


III. -- FEDERAZIONE NAZIONALE DEI SINDACATI FA- 
SCISTI DEGLI ADDETTI ALLE INDUSTRIE CHIMI: 


CHE, con sede in Roma. 


A) — Sindacati Provinciali Fascisti degli Impiegati tec- 
nici ed amministrativi delle Industrie chinviche, costituiti 
nelle provincie di: 


1. Alessandria 25. Parma 
2. Ancona 6. Pavia 

3. Aosta 27. Perugia 
4. Aquila 28. Pesaro 
5. Ascoli Piceno 29. Pescara 
6. Bologna 30. ‘Piacenza 
T. Brescia 31. Pisa 

8. Catania 82. Ravenna 
9. Cosenza 33. Reggio Calabria 
10. Cremona 34. Reggio Emilia 
11. Ferrara 85. Rieti 
12. Firenze 36. Roma 
13. Fiume 37. Rovigo 
14. Forlì 38. Salerno 
15. Genova, 39. Savona 
16. Imperia 40. Siena 
17. Livorno 41. Spezia 
18. Lucca 42. Terni 
19. Mantova 43. Torino 
20. Messina 44. Trento 
21. Milano 45. Trieste 
22. Napoli 46. Venezia 
23. Padova 47. Vercelli 
%. Palermo 48. Verona 


con competenza sul territorio delle rispettive provincie e 
con sede nel capoluogo di provincia. 


B) — Sindacati Provinciali Fascisti dei Capi-operai ed 
Operai delle Industrie chimiche, costituiti nelle provin. 
cie di: 

1. Agrigento 13. Brindisi 
2. Alessandria l{. Cagliari 
8. Ancona 15. Caltanissetta 
4. Aosta 16. Catania 
5. Aquila IT. Catanzaro 
6. Arezzo 18. Chieti 
T. Ascoli 19. Como 
&. Avellino 20. Cosenza 
9. Belluno 21. Cremona 
10. Benevento 22. Cuneo 
11. Bologna 23. Ferrara 
2. Brescia 24. Firenze 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 29 del 4 febbraio 1929 - Anno VII 


4 
_————_——————————_—_-——P_____-_-tz--———_1+__——____  —» —_a— o=2Àx%=%212121k1k_Àk_h__wrrT_rrr_r——————x> 


25. Fiume 49. Reggio Calabria 
26. Forlì 50. Reggio Emilia, 
27. Genova 51. Rieti 
28. Imperia - 52. Roma 
29. Lecce 53. Rovigo 
30. Livorno 54. Salerno 
31. Lucca 55. Sassari 
32. Mantova 56. Savona 
33. Messina 57. Siena 
34. Milano 58. Siracusa 
85. Modena 59. Sondrio 
36. Napoli 60. Spezia 
37. Padova 61. Taranto 
88. Palermo 62. Terni 
39. Parma 63. Torino 
40. Pavia 64. Trapani 
41. Perugia 65. Trento 
42. Pesaro 66. Treviso 
43. Pescara 67. Trieste 
44. Piacenza 68. Udine 
45. Pisa 69. Venezia 
46. Pistoia 70. Vercelli 
47. Pola T1. Verona 
48. Ravenna 72. Vicenza 


con competenza sul territorio delle rispettive provincie e 
con sede nel capoluogo di provincia. 


IV. — FEDERAZIONE NAZIONALE DEI SINDACATI FA: 
SCISTI DEGLI ADDETTI ALL’INDUSTRIA DEL LEGNO 
ED AFFINI, con sede in Roma, 

A) 1° Sindacato Interprovinciale Fascista degli Impiegati 
delle Industrie dell’ammobigliamento, con competenza ter- 
ritoriale su tutte le provincie del Piemonte, e con sede in 
Torino, 

2° Sindacato Interprovinciale Fascista degli Impiegati 
delle Industrie dell’ammobigliamento, con competenza ter- 
ritoriale su tutte le provincie della Lombardia, e con sede 
in Milano. 

3° Sindacato Interprovinciale Fascista degli Impiegati 
delle Industrie del’ammobigliamento, con competenza ter- 
ritoriale su tutte le provincie della Venezia Giulia, e con 
sede in Trieste. 

4° Sindacato Interprovinciale Fascista degli Impiegati 
delle Industrie dell’ammobigliamento, con competenza ter- 
ritoriale su tutte le provincie della Liguria, e con sede in 

Genova. 

5° Sindacato Interprovinciale Fascista degli Impiegati 
delle Industrie dell’ammobigliamento. con competenza ter- 
ritoriale su tutte le provincie dell'Emilia e con sede Mm Bo- 
logna. 

6° Sindacato Interprovinciale Fascista degli Impiegati 
delle Industric dell’ammobigliamento, con competenza ter- 
ritoriale su tutte le provincie delle Marche, e con sede in 

Ancona. 

7° Sindacato Interprovinciale Fascista degli Impiegati 
delle Industrie dell’ammobigliamento, con competenza ter- 
ritoriale su tutte le provincie del Lazio, e con sede in Roma. 
8° Sindacato Interprovinciale Fascista degli Impiegati 
delle Industrie dell’ammobigliamento, con competenza ter- 
ritoriale su tutte le provincie della Campania, e con sede in 
Napoli. 
9° Sindacato Interprovinciale Fascista degli Impiegati 
delle Industrie dell’ammobigliamentò, con competenza ter- 
ritoriale su tutte le provincie della Sicilia, e con sede in 

Palermo. i 


B) —. Sindacati Interprovinciali Fascisti Falegnami, Eba- 
nistri ed Intagliatori, costituiti in tutti i capoluoghi di Re- 
gione, con competenza territoriale su tutte le provincie 
della rispettiva regione. 


C) 1° Sindacato Interprovinciale Pascista dei Tappez- 
zieri, con competenza territoriale su tutte le provincie del 
Piemonte, e con sede in Torino. 

2° Sindacato Interprovinciale Fascista dei Tappezzieri, 
con competenza territoriale su tutte le provincie ‘della Lom- 
bardia, e con sede in Milano. 

3° Sindacato Interprovinciale Fascista dei Tappezzieri, 
con competenza territoriale su tutte le provincie del Veneto, 
e con sede in Venezia. 

4° Sindacato Interprovinciale Fascista dei Tappezzieri, 
con competenza territoriale su tutte le provincie della Ve- 
nezia Giulia, e con sede in Trieste. 

s° Sindacato Interprovinciale Pascista dei Tappezzieri, 
con competenza territoriale su tutte le provincie della Li. 
guria, e con sede in Genova. 

6° Sindacato Interprovinciale Fascista dei Tappezzieri, 
con competenza territoriale su tutte le provincie dell’Emi- 
lia, e con sede in Bologna. 

7° Sindacato Interprovinciale Fascista dei Tappezzieri, 
con competenza territoriale su tutte le provincie della To- 


scana, e con sede in Firenze. 


8° Sindacato Interprovinciale Fascista dei Tappezzieri. 
con competenza territoriale su tutte le provincie delle Mar- 
che, e con sede in Ancona. 


9° Sindacato Interprovinciale Fascista dei Tappezzieri, 
con competenza territoriale su tutte le provincie del Lazio, 
e con sede in Roma. 


10° Sindacato Interprovinciale Fascista dei Tappezzieri, 
con competenza territoriale su tutte le provincie della Cam- 
pania, e con sede in Napoli. 


11° Sindacato Interprovinciale Fascista dei Tappezzieri, 
con competenza territoriale su tutte le provincie della Si- 
cilia, e con sede in Palermo. 


D) 1° Sindacato Interprovinciale Fascista Mobilieri del 
Giunco e varie, con competenza territoriale su tutte le pro- 
vincie del Piemonte, e con sede in Torino. 

2° Sindacato Interprovinciale Fascista Mobilieri del 
Giunco e varie, con competenza territoriale su tutte le pro- 
vincie della Lombardia, e con sede in Milano. 

3° Sindacato Interprovinciale Fascista Mobilieri del 
Giunco e varie, con competenza territoriale su tutte le pro: 
vincie del Veneto, e con sede in Venezia, 

4° Sindacato Interprovinciale Fascista Mobilieri del 
Giunco e varie, con competenza territoriale su tutte le pro- 
vincie della Venezia Giulia, e con sede in Trieste. 

5° Sindacato Interprovinciale Fascista Mobilieri del 
Giunco e varie, con competenza territoriale su tutte le pro- 
vincie della Liguria, e con sede in Genova. . 

6° Sindacato Interprovinciale Fascista Mobilieri del 
Giunco e varie, con competenza territoriale su tutte Je pro- 
vincie dell'Emilia, e con sede in Bologna. 

1° Sindacato Interprovinciale Fascista Mobilieri del 
Giunco ec varie, con competenza territoriale su tutte le pro- 
vincie della Toscana, e con sede in Firenze. 


$° Sindacato Interprovineiale Fascista Mobilicri del 
Giunco e varie, con competenza territoriale su tutte le pro- 
vincie del Lazio, e con sede in Roma. ° 


Supplemento ordinurio alla GAZZETTA UFFICIALE n. 29 del 4 febbraio 1929 - Anno VII 5 


9° Sindacato Interprovinciale Fascista Mobilieri del 
Giunco e varie, con competenza territoriale su tutte le pro- 
vincie della Campania, e con sede in Napoli. 

10° Sindacato Interprovinciale Fascista Mobilieri del 
Giunco c varie, con competenza territoriale su tutte le pro- 
vincie della Sicilia, e con sede in Palermo. 


V. —- FEDERAZIONE NAZIONALE DEI SINDACATI FA: 
SCISTI DEGLI ADDETTI ALL’INDUSTRIA EDILIZIA, 
con sede in Roma. 


A) — Sindacati Provinciali Fascisti degli Impiegati e 


Tecnici dell'Industria edilizia, costituiti nelle provincie di : 
1. Ancona 19. Palermo 

2. Aosta 20. Perugia 

3. Avellino 21. Pescara 

4. Bari 22. Piacenza 

5. Bologna 23. Pisa 

6. Cagliari 24. Reggio Calabria 
T. Caltanissetta 2. Reggio Emilia 
8. Catanzaro 26. Roma 

9. Como 27. Salerno 

10. Cremona 28. Spezia 

11. Cuneo 29. Sondrio 

12. Firenze 30. Torino 

13. Genova 31. Trieste 

14. Livorno 32. Udine 

15. Lueca 33. Varese 

16. Messina 34. Venezia 

17. Milano 835. Vercelli 

18. Napoli 36. Verona 


con competenza sul territorio delle rispettive provincie e con 
sede nel capoluogo di provincia. 

B) — Nindacati Provinciali Fascisti dei Muratori ed affini, 
costituiti in ciascuna provincia del Regno, con competenza 
territoriale sulla rispettiva provincia e con sede nel capo- 
luogo di provincia. 


C) — Sindacati Provinciali Fascisti dei Pavimentatori ed 
Asfaltisti, costituiti in ciascuna provincia del Regno, con 
competenza. territoriale sulla rispettiva provincia e con sede 
nel capoluogo di provincia. 


1)) — Sindacati Provinciali Fascisti dei Decoratori, Ver- 
niciatori. ecc., costituiti in ciascuna provincia del Regno, 
con competenza territoriale sulla rispettiva provincia e con 
sede nel capoluogo di provincia. 

E) — Sindacati Provinciali Fascisti dei Carpentieri, co- 
stituiti in ciascuna provincia del Regno, con competenza 
territoriale sulla rispettiva provincia e con sede nel capo- 
luogo di provincia. 

F) — Nindacati Provinciali Pascisti dei Fornaciai late- 
rizi, costituiti in ciascuna provincia del Regno, con compe- 
tenza territoriale sulla rispettiva provincia e con sede nel 
capoluogo di provincia, 

G) — Sindacati Provinciali Fascisti degli addetti alle Pab- 
briche di calce e comento, costituiti nelle provincie di: 


1. Agrigento 10. Bologna 

2. Alessandria 11. Brescia 

8. Ancona 12. Brindisi 

4. Aquila 13. Cagliari 

5. Arezzo 14, Caltanissetta 
6. Avellino 15. Campobasso 
7. Bari 16. Catania 

8. Belluno 17. Chieti 

9. Bergamo 18. Como 


19. Cosenza 44. Pisa 

20. Cremona 45. Pistoia 
21. Cuneo 46. Pola 
22. Firenze 47. Ragusa 
23. Foggia 48. Ravenna 
24. Forlì 49. Reggio Calabria 
25. Frosinone 50. Reggio Emilia 
26. Genova ol. Roma 
27. Gorizia 52. Salerno 
28. Imperia . 53. Sassari 
29. Lecce dI. Savona 
30. Livorno 5o. Siena 
81, Lucca 56. Siracusa 
32. Macerata DT. Spezia 
83. Mantova 58. Taranto 
34, Messina 59. Teramo 
35. Milano 60. Trapani 
86. Modena 61. Trento 
8T. Napoli 62. Udine 
88. Padova 63. Varese 
39. Palermo 641. Venezia 
40. Parma 65. Vercelli 
41. Perugia 66. Verona 
42. (Pescara 67. Vicenza 
43. Piacenza 6S. Viterbo 


con competenza territoriale sulla rispettiva provincia e con 
sede nel capoluogo di provincia. 

H}) — Sindacati Provinciali Fascisti degli addetti agli 
Impianti idrici, igienici € di riscaldamento, costituiti nelle 
provincie di: 


1. Ancona 15. Messina 
2. Aosta 16. Milano 
3. Bologna 17. Napoli 
4. Catanzaro 18. l’alermo 
5. Cosenza, 19. Ravenna 
6. Cremona, 20. Roma 
7. Cuneo 21. Spezia 
8. Firenze 22. Torino 
9. Genova 23. Trento 
10. Ferrara 24. Trieste 
11. Lecce 25. Venezia 
12. Livorno 26. Verona 
13. Lucca >. Vicenza 


14. Mantova 


con competenza territoriale sulla rispettiva provincia e con 
sede nel capoluogo di provincia. 


I) — Sindacati Provinciali Fascisti dei Selciatori e Scal- 
pellini, costituiti in tutte le provincie del Regno, con com- 
petenza territoriale sulla rispettiva provincia e con sede nel 
capoluogo di provincia. 


VI. — FEDERAZIONE NAZIONALE DEI SINDACATI FA: 
SCISTI DEGLI ADDETTI ALL’INDUSTRIA METAL: 
LURGILA, con sede in Roma. 


A) — Sindacati Provinciali Fascisti degli Impiegati del- 
lIndustria metallurgica, costituiti nelle provincie di : 


1. Alessandria £. Como 
2. Ancona 9. Cuneo 
3. Aosta 10. Ferrara 
4, Arezzo 11. Firenze 
©. Bergamo 12, Finme 
6. Bologna 13. Genova 
7. Brescia : 14. Imperia 
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15. Livorno 31. Roma 
16. Lucca 32. Salerno 
17. Milano 33. Savona 
18. Modena 84. Siena 
19. Napoli 35. Spezia 
20. Novara 36. Taranto 
21. Padova 87. Terni 
22. Palermo 38. Torino 
23. Pavia 39. Trento 
24. Pesaro 40. Trieste 
25. Pescara 41. Udine 
26. Piacenza. E 42. Varese 
27. Pisa 43. Venezia 
28. Pistoia 44. Vercelli 
29. Pola . 48. Verona 


30. Reggio Emilia 


con competenza territoriale sulla rispettiva provincia e con 
sede nel capoluogo di provincia. 


B) — Sindacati Provinciali Fascisti degli Operai siderur- 
gici, costituiti nelle provincie di: 


1. Alessandria 13. Milano 
2. Aosta; 14. Napoli 
3. ATEeZzo 15. Novara 
4. Bergamo 16. Roma 

5. Bologna 17. Savona 
6. Brescia i 18. Terni 

T. Como 19. Torino 
8. Oremona 20. Trieste 
9. Genova 21. Udine 

10. Imperia 22. Varese 
11. Livorno 28. Venezia 
12. Lucca 24, Vicenza 


con competenza territoriale sulla rispettiva provincia e con 
sede nel capoluogo di provincia. 


C) — Sindacati Provinciali Fascisti degli Operai mecei- 
nici, costituiti in tutte le provincie del Regno, con compe- 
tenza territoriale sulla rispettiva provincia e con sede nel 
capoluogo di provincia. 


D) — Sindacati Provinciali Fascisti degli Operai addetti 
ai Canticri navali, costituiti nelle provincie di: 


1. Ancona 9. Napoli 
2. Bari 10. Palermo 
3. Brindisi 11. Pola 

4, Catania 2. Savona. 
5. Fiume 13. Spezia 
6. Genova 14. Taranto 
7. Tivorno 15. Trieste 
$S. Messina 16. Venezia 


con competenza territoriale sulla rispettiva provincia e con 
sede nel capoluogo di provincia. 
E) — Sindacati Provinciali Fascisti degli Operai addetti 


ulle Industrie dei motori e delle automobili. costituiti nelle 
provincie di: 


1. Bologna 6. Novara 
2. Brescia 7. Pisa 

3. Genova 8. Savona 
4. Milano 9. Torino 
5. Napoli 10. Varese 


con competenza territoriale sulla rispettiva provincia e con 
sede nel capoluogo di provincia. 


VII. — FEDERAZIONE NAZIONALE DEI SINDACATI FA- 
SCISTI DEGLI ADDETTI ALL’INDUSTRIA TESSILE, 


con sede in Roma. 


A) — Sindacati Provinciali Fascisti degli Impiegati ed 
assimilati addetti alle Industrie tessili, costituiti nelle pro- 


vincie di: 


. Alessandria 
Ancona 

. Aosta 
Arezzo 
Benevento 
Bergamo 
Bologna 
Brescia 
9. Como 

10. Cremona 
11. Cuneo 

12. Ferrara 
13. Firenze 
14. Genova 
15. Gorizia, 
16. Lucca 

17. Milano 
18. Napoli 
19. Novara 


D 0 IS SI fo 


. Padova 
. Pavia 

. Perugia 
. Pisa 

. Reggio Emilia 
. Rovigo 
. Salermo 
. Spezia 
. Torino 
. Terni 

. Trento 
. Treviso 
. Trieste 
. Udine 

. Varese 
. Venezia 
. Vercelli 
. Verona 
. Vicenza 


con competenza territoriale sulla rispettiva provincia e con 


sede nel capoluogo di provincia. 


B) — Sindacati Provinciali Fascisti degli Operai tessili, 


costituiti nelle provincie di: 


. Alessandria 
Ancona 
Aquila 
Aosta. 
Arezzo 

. Ascoli TL'iceno 
Bari 

. Belluno 

. Benevento 
10. Bergamo 

11. Bologna 

12. Bolzano 

13. Brescia 

14. Catania 

15. Chieti 

16. Como 

17. Cosenza 

18. Cremona 

19. Cuneo 

20. Ferrara 

%. Firenze 

22. Fiume 

28. Forlì 

2A. Frosinone 
25. Genova 
26. Gorizia 
27. Lecce 
28 
29 
30 
81 


Dw AS Pe 


. Livorno 

. Lucca 

. Macerata 

. Mantova 
32. Massa Carrara 
38. Messina 
34. Milano 


. Modena 
. Napoli 

. Novara 
. Padova 
. Palermo 
. Pavia 

. Perugia 
. Pesaro 

. Pescara 
. Piacenza 
. Pisa 

. Pistoia 
. Potenza 
. Ravenna 
. Reggio Calabria 
. Reggio Emilia 
. Rieti 

.. Roma 

. Rovigo 
. Salerno 
. Savona 
. Siena, 

. Sondrio 
. Spezia 

. Taranto 
. Teramo 
. Torino 

. Terni 

. Trento 

. Treviso 
. Trieste 
. Udine 

. Varese 

. Venezia 
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69. Vercelli 72. Viterbo 
70. Verona 73. Zara 
1. Vicenza 


con competenza territoriale sulla rispettiva provincia e con 
sede nel capoluogo di provincia. 


VIII. — FEDERAZIONE NAZIONALE DEI SINDACATI FA- 
SCISTI DEGLI ADDETTI ALL’INDUSTRHA DEL VETRO 
E DELLA CERAMICA, con sede in Roma. 


A) — Sindacato Nazionale Fascista degli Impiegati del- 
l’Industria del Vetro c della Ceramica, con competenza su 
tutto il territorio del Regno, e con sede in Roma. 


B) — Sindacato Nazionale Fascista degli Operui lastrai, 
con competenza su tutto il territorio del Regno, e con sede 
in Roma. 


C) — Sindacato Nazionale Fascista dei Lavoratori specchi 
e cristalli, con competenza su tutto il territorio del Regno, 
e con sede in Roma. 


D) — Sindacato Nazionale Fascista degli Operai fiascai, 
con competenza su tutto il territorio del Regno, e con sede 
in Roma. 

E) — Sindacato Nazionale Fascista degli Operai Vetro 
bianco, con competenza su tutto il territorio del Regno, e 
con sede in Roma. 


F) — Sinducato Nazionale Fascista degli Operai bottigliai, 
con competenza su tutto il territorio del Regno, e con sede in 
Roma. 


{} — Sindacato Nazionale Fascista degli Operai Conterie 
e Vetri artistici, con competenza su tutto il territorio del 
Regno, e con sede in Roma. 


H) — Sindacato Nazionale Fascista degli Operai Vetrerie 
meccaniche, ecc., con competenza su tutto il territorio del 
Regno, e con sede in Roma. 


I) — Sindacato Nazionale Fascista degli Operai Lampade 
elettriche e Soffiatrici in vetro, con competenza su tutto il 
territorio del Regno, e con sede in Roma. 


'L) — Sindacato Nazionale Fascista degli Operai ceramisti 
cd affini, con competenza su tutto il territorio del Regno, e 
con sede in Roma, 


IX. — FEDERAZIONE NAZIONALE DEI SINDACATI FA: 
SCISTI DEGLI ADDETTI ALL’INDUSTRIA DELLA 
PESCA, con sede in Roma. 


A) 1° Sindacato Interprovinciale Fascista degli Impie- 
gati dell'Industria della Pesca, con competenza territoriale 
su tutte le provincie della Liguria, e con sede in Genova. 


2° Sindacato Interprovinciale Fascista degli Impiegati 
dell’Industria della Pesca, con competenza territoriale su 
tutte le provincie della Campania, e con sede in Napoli. 


B) — Sindacati Interprovinciali Fascisti degli addetti alla 
Pesca e alla Lavorazione del pesce, costituiti in tutti i capo- 
luoghi di regione, con competenza sul territorio della rispet- 
tiva regione. 


X. — FEDERAZIONE NAZIONALE DEI SINDACATI FA: 
SCISTI DEGLI ADDETTI ALL’INDUSTRIA DELL’ALI: 
MENTAZIONE, con sede in Roma, 


A) — Sindacati Provinciali Fascisti degli Impiegati del- 
l’Industria dell’alimentazione, costituiti nelle provincie di: 
1. Agrigento 22. Modena 
2. Ancona 23. Napoli 
3. Belluno 24. Novara 
4. Bergamo 25. Padova 
5. Bologna 26. Palermo 
6. Brescia 2°. Parma 
7. Cagliari 28. Pesaro 
8. Caltanissetta 29. Perugia 
9. Catania 30. Piacenza 
10. Como 31. Pola 
11. Cremona 32. Reggio Emilia 
12. Cuneo 33. Roma 
13. Firenze 34. Salerno 
14. Foggia 35. Torino 
15. Genova 36. Trapani 
16. Grosseto 37. Trieste 
17. Imperia 38. Venezia 
18. Livorno 39. Verona 
19. Lucca 40. Vicenza 
20. Messina 41. Zara 
21. Milano 


con competenza territoriale. sulla rispettiva provineia e con 
sede nel capoluogo di provincia. 


B) — Sindacati Provinciali Fascisti dei Lavoratori delle 
Industrie delle Conserve alimentari e delle Frutta, costituiti 


nelle provincie di: 


1. Ascoli Piceno 14. Parma 

2. Bologna 15. Pavia 

3. Catania 16. ‘Piacenza 
4. Firenze 17. Pistoia 
5. Forlì 18. Reggio Emilia 
6. Genova. 19. Roma 

t. Livorno 20. Salerno 
S. Messina 21. Sondrio 
9. Milano 22. Taranto . 
10. Modena 23. Torino 
11. Napoli 24. Trieste 


12. Novara 
13. Palermo 


25. Vercelli 


con competenza territoriale sulla rispettiva provincia e con 


sede nel capoluogo di provincia. 


C) — Sindacati Provinciali Fascisti dei Panettieri, Dol- 
cicri,-ccc., costituiti nelle provincie di: 
1. Agrigento 15. Campobasso 
2. Ancona 16. Catania 
3. Aquila 17. Catanzaro 
4. Arezzo 18. Chieti 
5. Ascoli Piceno 19. Como 
6. Avellino 20. Cosenza 
T. Belluno 21. Cremona 
8. Benevento 22. Cuneo 
9. Bergamo 23. Ferrara 
10. Bologna 24. Firenze 
11. Brescia 25. Fiume 
12. Brindisi 26. Foggia 
13. Cagliari 27. Forlì 
14. Caltanissetta 28. Genova 


. Gorizia 

. Grosseto 
. Imperia 
. Lecce 

. Livorno 
. Lucca 

. Mantova 
. Massa Carrara 
. Messina 
. Milano 

. Modena 
. Napoli 

. Novara 

. Padova 
. Palermo 
. Parma 

. Pavia 

. Perugia 
. Pesaro 

. Pescara 
. Piacenza 
. Pisa 

. Pistoia 

. Pola 

. Potenza 
. Ravenna 
. Reggio Calabria 


. Reggio Emilia 
. Rieti 

. Roma 
9. Rovigo 

. Salerno 
. Sassari 
. Savona 
. Siena 

. Siracusa 
. Sondrio 
. Spezia 
. Taranto 
. Teramo 
. Terni 

. Torino 
. Trapani 
.. Trento 
. Treviso 
. Trieste 
. Udine 

. Venezia 
. Vercelli 
. Verona 
. Vicenza 
. Viterbo 
. Zara 


con competenza territoriale sulla rispettiva provincia e con 


sede nel capoluogo di provincia. 


D) — Sindacati Provinciali Fascisti dei Pastai e Mugnai, 
costituiti nelle provincie di: 


SP ASIA LA 


Agrigento 
Alessandria 
Ancona 
Aquila 
Arezzo 

Ascoli Piceno 
Avellino 
Belluno 


. Benevento 
10. 
. Bologna 

. Brescia 

. Brindisi 

. Cagliari 

. Campobasso 
. Caltanissetta 
. Catania 

. Catanzaro 

. Ohieti 

. Como 

.. Cosenza 

. Cremona 

. Cuneo 

. Enna 

. Firenze 

. Fiume 

. Ferrara 

. Foggia 

. Forlì 

. Frosinone 

. Genova, 

. Gorizia, 

. Grosseto 

. Imperia 


Bergamo 


. Lecce 

. Livorno 
T. Lucca 

. Mantova 
9. Massa Carrara 
. Messina 
. Milano 

. Modena 
. Napoli 

. Novara 
. Palermo 
. Parma. 

. Pavia 

. Perugia 
. Pesaro 

. Pescara 
. Pisa 

. Pistoia 
. Potenza 
. Ragusa. 
. Ravenna 
. Reggio Calabria 
. Reggio Emilia 
. Roma 
59. Rovigo 

. Salerno 
. Sassari 

. Siena 

. Siracusa 
. Sondrio 
. Spezia 

. Taranto 
. Teramo 
. Terni 
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69. Torino 
70. Trapani 
T1. Trento 
72. Treviso 
73. Trieste 
74. Udine 


con competenza territoriale sulla rispettiva provincia e con 
sede nel capoluogo di provincia. 


E) — Sindacati Provinciuli Fascisti dei Lavoranti della 


75. Venezia 
76. Vercelli 
TT. Verona 
78. Vicenza 
79. Viterbo 


Carne, costituiti nelle provincie di: 


. Ancona 
. Avellino 
Bergamo 
Bologna 
Brescia. 
Catanzaro 
Como 

. Cremona, 
. Cuneo 
10. Fiume 
11. Genova 
12. Gorizia 


DL AD IUÙ Wo 


‘18. Lecce: 


14. Livorno 
15. Mantova 
16. Milano 
17. Modena 
18. Napoli 
19. Novara 
20. Padova 


con competenza territoriale sulla rispettiva provincia e con 
sede nel capoluogo di provincia. 


F) — Sindacati Provinciali Fascisti dei Lavoranti del 


21. Palermo 
22. Parma 


‘ 23. Pavia 


24. Pesaro 
25. Piacenza 
26. Ravenna 
2. Reggio Emilia 
28. Roma 
29. Sassari 
30. Siena 
31. Sondrio 
32, Spezia 
38. Taranto 
34. Trento 
35. Trieste 
36. Venezia 
837. Vercelli 
8&. Verona 
39. Vicenza 
40. Zara 


Riso e del Latte, costituiti nelle provincie di: 


1. Ancona 
2. Belluno 
. Bologna 
Brescia. 
Cosenza 
Cremona 
Cuneo 
8. Firenze 
9. Fiume 
10. Genova 
11. Mantova 
12. Milano 
13. Modena 
14. Novara 
15. Napoli 
16. Parma 


con competenza territoriale sulla rispettiva provincia e con 
sede nel capoluogo di provincia. 


G) — Sindacati Provinciali Fascisti degli addetti alle In- 
dustrie del Vino, della Birra, del Ghiaccio, dei Liquori e 


17. Pavia 
18. Piacenza 
19. Ragusa 


20. Ravenna 
21. Reggio Emilia 
22. Roma 
23. Salerno 
24. Sassari 
25. Sondrio 
26. Taranto 
27. Udine 
28. Venezia 
29. Vercelli 
80. Verona 
81. Vicenza 


degli Sciroppi, costituiti nelle provincie di: 


1. Alessandria 
2. Ancona, 

. Aquila 

. Ascoli Piceno 
. Belluno 

. Bergamo 


DI OU do 


. Bologna 
. Brescia 
. Catania 
. Cremona 
. Cuneo 

12. Ferrara 


ei 
VI 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 29 del 4 febbraio 1929 - Anno VII 9 
_r-_mamew_ee —_r———r rr  —w—Puov"v"P!taoumrwr——r—.w .——_——r_rrrt—-—+————+—-=—+++-r———+#rT_—rrrrr——.tttt=@%Ò 


13. Firenze 28. Spezia 
14. Genova 29. Taranto 
15. Livorno 30. Terni 
16. Mantova 81. Torino 
17. Messina 32. Trapani 
18. Milano i 33. Trento 
19. Modena i 34. Trieste 
20. Napoli 35. Varese 
21. Padova 836. Venezia 
22. Palermo 87. Vercelli 
23. Perugia 88. Verona 
2A. Pescara 89. Vicenza 
25. Rieti 40. Viterbo 
26. Roma 41. Zara 


27. Sondrio 


con competenza territoriale sulla rispettiva provincia e con 
sede nel capoluogo di provincia. 


XI. — FEDERAZIONE NAZIONALE DEI SINDACATI FA: 
SCISTI DEGLI ADDETTI ALLE INDUSTRIE ESTRAT: 
TIVE, con sede in Roma. 


A) — Sindacato Nazionale Fascista degli Impiegati del- 
VIndustria del Marmo, con competenza su tutto il territorio 
del Regno, e con sede in Roma. 


B) — Sindacato Nazionale Fascista dei Lavoratori del 
Marmo, con competenza su tutto il territorio del Regno, e 
con sede in Roma. 


C) — Sindacato Nazionale Fascista dei Lavoratori del Pe- 
trolio, con competenza su tutto il territorio del Regno, e con 
sede in Roma. 


D) — Sindacati Provinciali Fascisti degli Impiegati ammi- 
nistrativi e tecnici delle Industrie estrattive, costituiti nelle 
provincie di: 


1. Agrigento 14. Grosseto 
2. Ancona 15. Livorno 
3. Aosta 16. Milano 
4. Arezzo . 17. Napoli 
5. Avellino 18. Perugia 
6. Bergamo 19. Pesaro 
7. Bologna” 20. Pisa 

8. Brescia 21. Ragusa 
9. Cagliari 22. Sassari 
10. Caltanissetta 23. Torino 
11. Cremona 24. Trapani 
12. Enna 25. Trieste 
13. Genova 


con competenza territoriale sulla rispettiva provincia e con 
sede nel capoluogo di provincia. 


E) — Sindacati Provinciali Fascisti dci Minatori e Mano- 
vali, costituiti nelle provincie di: 


1. Agrigento 12. Catania 
2. Ancona 13. Catanzaro 
3. Aosta 14. Chieti 
4. Aquila 15. Como 
5. Arezzo 16. Cuneo 
6. Avellino 17. Enna 
7. Belluno 18. Firenze 
8. Bologna 19. Foggia 
9. Brescia 2%. Forlì 
10. Cagliari 21. Genova 
11. Caltanissetta 22. Gorizia 


23. Grosseto 34. Ragusa 
24. Livorno 35. Reggio Calabria 
25. Lucca l 36. Salerno 
26. Milano 3. Sassari 
27. Napoli 38. Siena 
28. Palermo 39. Spezia 
29. Parma 40. Terni 
30. Perugia 41. Torino 
31. Pesaro 42. Trento 
32. Pisa 48. Verona 
33. Pola 44. Vieenza 


con competenza territoriale sulla rispettiva provincia e con 
sede nel capoluogo di provincia. 


F) — Sindacati Provinciuli Fascisti dei Cavatori pietra e 
tufo, costituiti nelle provincie di: 


1. Agrigento 23. Messina 
2. Ancona 24. Napoli 
8. Ascoli Piceno 25. Padova 
4. Avellino 26. Palermo 
5. Belluno 27. Parma 
6. Bergamo 28. Pavia 
T. Bologna 29. Pisa 

8. Caltanissetta. 30. Pola 

9. Campobasso 31. Ragusa 
10. Catania i 32. Roma 
11. Cosenza 38. Salerno 
12. Cuneo 34, Sassari 
13. Enna 35. Savona 
14. Firenze - . 36. Siracusa 
15. Foggia 37. Sondrio 
16. Frosinone 38. Spezia 
17. Genova 29. Taranto 
18. Imperia 40. Trapani 
19. Lecce 41. Trento 
20. Livorno 42. Trieste 
21. Lucca 43. Vercelli 
22. Milano 44. Viterbo 


con competenza territoriale sulla rispettiva provincia e con 
sede nel capoluogo della provincia. 


XII. — FEDERAZIONE NAZIONALE DEI SINDACATI FA: 
SCISTI DEGLI ADDETTI ALLE INDUSTRIE ARTI: 
STICHE. 


A) — Sindacato Nazionale Fascista degli Impiegati delle 
Industrie artistiche, con competenza su tutto il territorio 
del Regno e con sede in Roma. 


B) — Sindacato Nazionale Fascista degli Operai della In- 
stria artistica del legno, con competenza su tutto il territo- 
rio del Regno e con sede in Roma. 


C) — Sindacato Naziongle Fascista degli Operai della In- 
dustria artistica del cuoio, con competenza su tutto il terri- 
torio del Regno e con sede in Roma. 


D) — Sindacato Nazionale Fascista degli Operai della In- 
dustria artistica del ferro, con competenza su tutto il terri 
torio del Regno e con sede in Roma. 


E) — Sindacato Nazionale Fascista degli Operai della In- 
dustria artistica dei metalli preziosi, con competenza su tutto 
il territorio del Regno e con sede in Roma. 


F) — Sindacato Nazionale Fascista degli Operai Industrie 
artistiche varie, con competenza su tutto il territorio del 
Regno e con sede in Roma. 
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XIII. — FEDERAZIONE NAZIONALE DEI SINDACATI FA= 
SCISTI DEGLI ADDETTI ALL’INDUSTRIA DEL TEA: 
TRO E DEL CINEMATOGRAFO, con sede in Roma. 


A) — Sindacato Nazionale Fascista degli Impiegati del- 
l'Industria del Teatro e del Cinematografo, con competenza 
su tutto il territorio del Regno e con sede in Roma. 


B) — Sihdacato Nuzionale Fascista dei Capi-comici, con 
competenza su tutto il territorio del Regno e con sede in 
Roma. 


C) — Sindacato Nazionale Fascista degli Artisti lirici, con 
competenza su tutto il territorio del Regno e con sede in 
Roma. i 


D) — Sindacato Nazionale Fascista degli Artisti di ope- 
retta, con competenza su tutto il territorio del Regno e con 
| sede in Roma. 


E) — Sindacato Nazionale Fascista degli Artisti dramma- 
tici, con competenza su tutto il territorio del Regno e con 
sede in Roma. 


F) — Sindacato Nuzionale Fascista degli Artisti di varietà, 
con competenza su tutto il territorio del Regno e con sede 
in Roma. 


G) — Sindacato Nazionale Fascista degli Artisti cincmato- 
grafici, con competenza su tutto il territorio del Regno e 
con sede in Roma. 


H) — Sindacato Nazionale Fascista dei Corali, con compe- 
tenza su tutto il territorio del Regno e con sede in Roma. 


I) — Sindacato Nazionale Fascista Tersicore, con compe- 
tenza su tutto il territorio del Regno e con sede in Roma. 


L) — Sindacato Nazionale Fascista degli Spettacoli viag- 
gianti, con competenza su tutto il territorio del Regno e con 
sede in Roma. 


M) — Sindacato Nazionale Fascista del Personale del tea- 
tro, con competenza su tutto il territorio del Regno e con 
sede in Roma. 


N) — Sindacato Nazionale Fascista del Personale del cine- 
matografo, con competenza su tutto il territorio del Regno 
e con sede in Roma. 


0) — Sindacati Provinciali Fascisti degli Orchestrali e 
Bandisti, costituiti nelle provincie di: 

1. Agrigento 21. Como 

2. Alessandria 22. Cosenza 
8. Ancona 23. Cremona 
4. Aquila 24. Cuneo 

5. Arezzo 25. Enna 

6. Ascoli Piceno 26. Ferrara 
7. Avellino 27. Firenze 
8. Bari 2g. Fiume 

9. Belluno 29. Foggia 
10. Benevento 80. Forlì 
11. Bergamo 31. Genova 
12. Bologna 32. Gorizia, 
13. Brescia 83. Grosseto 
14. Brindisi 34. Imperia 
15. Cagliari 35. Lecce 
16. Caltanissetta 26. Livorno 
17. Campobasso 37. Lucca 
18. Catania 38. Macerata. 
19. Catanzaro 39. Mantova 
20. Chieti 40. Massa Carrara 


41. Messina ‘_»*. 63. Rovigo 
42. Milano 64. Salerno 
43. Modena . 65. Sassari 
44. Napoli 66. Savona 
45. Novara 67. Siena 
46. Padova 68. Siracusa 
47. Palermo 69. Spezia 
48. Parma 70. Taranto 
49. Pavia 71. Teramo 
50. Perugia 72. Terni 
51. Pesaro 73. Torino 
52. Pescara 74. Trapani 
53. Piacenza 75. Trento 
54. Pisa 76. Treviso 
55. Pistoia. 77. Trieste 
56. Pola 78. Udine 
57. Potenza 79. Venezia 
58. Ravenna, 80. Vercelli 
59. Reggio Calabria 81. Verona 
60. Reggio Emilia 82. Vicenza 
61. Rieti 83. Viterbo 
62. Roma ; i 84. Zara 


con competenza territoriale sulla rispettiva provincia e con 
sede nel capoluogo di provincia. 


XIV. — FEDERAZIONE NAZIONALE DEI SINDACATI FA- 
SCISTI DEGLI ADDETTI ALL’INDUSTRIA DELL’ABBI- 
GLIAMENTO, con sede in Roma, 


A) — 1° Sindacato Interprovinciale Fascista degli Impie- 
gati di Fabbriche di Guanti, con competenza territoriale su 
tutte le provincie della Campania, e con sede in Napoli. 


2° Sindacato Interprovinciale Fascista degli Impiegati di 
Fabbriche di Guanti, con competenza territoriale su tutte le 
provincie della Lombardia, e con sede in Milano. 


B) — 1° Sindacato Interprovinciale Fascista degli Operai 
guantai, con competenza territoriale su tutte le provincie 
del Piemonte, e con sede in Torino. 


2° Sindacato Interprovinciale Fascista degli Operai 
guantai, con competenza territoriale su tutte le provincie 
della. Lombardia, e con sede in Milano. 


3° Sindacato Inter provinciale Fascista degli Operai 
guantai, con competenza territoriale su tutte le DEONINCIE 
della Liguria, e con sede in Genova. 


4° Sindacato Interprovinciale Fascista degli Operai 
qguantai, con competenza territoriale su tutte le provincie 
dell'Emilia, e con sede in Bologna. 


5° Sindacato Interprovinciale Fascista degli Operai 
guantai, con competenza territoriale su tutte le provincie 
della Toscana, e con sede in Firenze. 


6° Sindacato Interprovinciale Fascista degli Operai 
guantai, con competenza territoriale su-tutte le provincie 
della Campania, e con sede in Napoli. 


C) — 1° Sindacato Interprovinciale Fascista degli Impie- 
gati Aziende pellicciai e pellettieri, con competenza territo- 
riale su tutte le provincie della Lombardia, e con sede in 
Milano. 


2° Sindacato iatornvinsiale Fascista degli Impiegati 
Aciende pellicciai e pellettieri, con competenza territoriale 
su tutte le provincie della Campania, e con sede in Napoli. 


D) — 1° Sindacato Interprovinciale Fascista degli Operai 
pellicciai e pellettieri, con competenza territoriale sn tutte 
le provincie del Piemonte, e con sede in Torino. 
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. 2° — Sindacato Interprovinciale Fascista degli Operai | 31. Grosseto 56. Ravenna 
pellicciai e pelletticri, con competenza territoriale su tutte | 32. Imperia 57. Reggio Calabria 
le provincie della Lombardia, e con sede in Milano. 33. Lecce 58. Reggio Emilia 

3° Sindacato Interprovinciale Fascista degli Operai pel. | 34. Livorno 59. Roma 
licciai e pellettieri, con competenza territoriale su tutte le 35. Lucca 60. Salerno 
provincie della Venezia Giulia, e con sede in Trieste. 36. Macerata 61. Sassari 


Lt £ ; x 87. Mantova 62. Savona 
4° Sinducato Interprovinciale Fascista degli Operai pel- | 3g. Massa Carrara 63. Siena 
licciai e pelletticri, con competenza territoriale su tutte le 39. Messina, 64. Siracusa 
provincie della Liguria, e con sede in Genova. 40. Milano 65. Sondrio 

5° Sindacato Interprovinciale Fascista degli Operai pel- | 41. Modena 66. Spezia 
licciai e pellettieri, con competenza territoriale su tutte le | 42. Napoli 67. Taranto 
provincie dell'Emilia, e con sede in Bologna. 43. Novara 68. Teramo 
6° Nindacato Interprovinciale Fascista degli Operai pel- | 44. Padova 69. Terni 
| licciai e pellettieri, con competenza territoriale su tutte le | 45. Palermo 70. Torino > 
provincie della Toscana, e con sede in Firenze. . 46. Parma i 1. Trapani 
EIA PIERRE . ; A 47. Pavia 72. Trento 
i° Sindacato Interprovinciale Fascista degli Operai pel- 48. Perugia 73. Treviso 
licciai e pellettieri, con competenza territoriale su tutte le 49. (Pemazo 74. Trieste 
provincie delle Marche, e con sede in Ancona. 50. Pescara 75. Udine 
s° Sindacato Interprovinciale Fascista degli Operai pel- | 51. Piacenza 76. Venezia 
licciai e pelletticri, con competenza territoriale su tutte le | 52. Pisa TT. Vercelli 
provincie dell'Umbria, e con sede in Perugia. 53. Pola 78. Verona 
#° Nindacato Interprovinciale Fascista degli Operai pel- | 54. Potenza 79. Vicenza 


licciai © pellettieri, con competenza territoriale su tutte le | 55. Ragusa 
provincie del Lazio, e con sede in Roma. 

10° Sindacato Interprovinciale Fascista degli Operai pel- 
licciai e pellettieri, con competenza territoriale su tutte le 


provincie della Campania, e con sede in Napoli. . ‘G) — Sindacati Provinciali Fascisti degli addetti alle Sar- 
11° Sindacato Interprovinciale Fascista degli Operai pel- torie, Mercerie ed Aziende affini, costituiti nelle provin- 

licciai e pelletticri, con competenza territoriale su tutte le | cie di: 

provincie della Nicilia, e con sede in Palermo. 


con competenza territoriale sulla rispettiva provincia e con 
sede nel capoluogo di provincia. 


12° Nindacato Interprovinciale Fascista degli Operai pel- Li Agrigento di A 
liceiai e pelletticri, con competenza territoriale su tutte le ve pg o i DO 
provincie della Sardegna, e con sede in Cagliari. # rota Piceno 36. a 

E) — Sindacati Provinciali Fascisti degli Impiegati del- | 5. Avellino 37. Pavia 
VIndustria dellabbigliamento, costituiti nelle provincie di: | 6. Belluno 38. ‘Perugia 
î . 7. Bologna 39. Pescara 
1. Alessandria i 8. Pavia 8. Brescia 40. Pola 
2. Ancona 9. Piacenza 9. Cagliari 41. Ragusa 
3. Bologna 10. Roma 10. Caltanissetta 42. Ravenna 
4. Firenze 11. l'orino 11. Campobasso 43. Reggio Calabria 
5. Genova 12. Venezia 12. Catania 44. Rieti 
6. Milano 13. Verona 18. Catanzaro 45. Roma 
i. Napoli 14. Chieti . 46. Rovigo 
con competenza territoriale sulla rispettiva provincia e con 15. Como 20 RiSro 
sede nel capoluogo di provincia. È Dar ma A plerrieg 
. Cuneo . Sondrio 
F) — Sindacati Provinciali Fascisti degli Operai parruc- | 18. Ferrara 50. Spezia 
chieri, costituiti nelle provincie di: 19. Firenze 51. Taranto 
î . 20. Fiume 52. Teramo 
1. Agrigento 16. Caltanissetta 21. Foggia 538. Terni 
2. Alessandria 17. Catania 22. Forlì 54. Torino 
3. Ancona 18. Catanzaro 238. Genova 55. Trapani 
4. Aosta 19. Chieti 24. Gorizia = 56. Trento 
5. Aquila 20. Cosenza 25. Imperia 57. Trieste 
6. Ascoli Piceno 21. Cremona _ | 26. Lecce 38. Venezia 
7. Avellino 22. Cuneo 27. Livorno 59. Vercelli 
8. Bari 23. Ferrara 28. Macerata. 60. Verona. 
9. Belluno 24. Firenze 29. Mantova, 61. Vicenza 
10. Benevento 25. Fiume i 30. Messina 62. Viterbo 
11. Bergamo 26. Foggia 31. Milano 63. Zaza 
:2. Bologna 27. Forlì 32. Modena 
13. Brescia 28. Frosinone ETA iii site say 
14. Brindisi 29. Genova con competenza territoriale sulla rispettiva provincia e con 


15. Cagliari 30. Gorizia sede nel capoluogo di provincia. 
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H) — Sindacati Provinciali Fascisti degli Operai delle 
Fabbriche di Calzature, costituiti nelle provincie di: 


1. Agrigento 31. Napoli 
2. Alessandria 32. Novara 
8. Ancona 33. Padova 
4. Aquila 34. Palermo 
5. Ascoli Piceno 85. Parma 
6. Avellino 36. Pavia 

7. Bergamo 37. Perugia 
8. Bologna 88. Pescara 
9. Brescia 39. Piacenza 
10. Brindisi 40. Pisa 

11. Catania 41. Pola 

12. Catanzaro 42. Ragusa: 
18. Chieti 43. Ravenna 
14. Como 44. Reggio Calabria 
15. Cosenza 45. Roma 
16. Cremona 46. Sassari 
17. Cuneo 47. Siena 
18. Ferrara 48. Siracusa 
19. Firenze 49. Spezia 
20. Foggia 50. Taranto 
21. Forlì 51. Terni 
22. Frosinone 52. Torino 
23. Genova 53, Trapani 
24. Gorizia 1 54. Trento 
25. Imperia 55. Trieste 
26. Livorno 56. Varese 
27. Lucca 57. Vercelli 
28. Mantova 58. Verona 
29. Milano 59. Vicenza 


‘20. Modena 


con competenza territoriale sulla rispettiva provincia e con 
sede nel capoluogo di provincia. 


I) — Sindacati Provinciali Fascisti degli Operai bottonie- 
ri, costituiti nelle provincie di: 


1. Ancona s. Pavia 

2. Bergamo 9. Piacenza 
3. Bologna 10. Torino 
4. Brescia 11. Trapani 
5. Clremona 12. Vereelli 
6. Milano 13. Verona 
7. Napoli: 14. Vicenza 


con competenza territoriale sulla rispettiva provincia e con 
sede nel capoluogo di provincia. 


L) — Sindacati Provinciuli Fascisti dei Cappellai, costi- 
tuiti nelle provincie di: 


1. Alessandria 14. Napoli 
2. Ancona 15. Padova 
3. Arezzo 16. Palermo 
4. Bergamo 17. Pavia 
5. Bologna 18. Pesaro 
6. Brescia -19. Pistoia 
T» Cagliari 20. Reggio Emilia 
&. Como 21. Roma 
9. Cremona 22. Rovigo. 
10. Firenze 23. Torine 
11. Lucca 24. Vercelli 
‘12. Milano 25. Vicenza 


13. Modena 


con competenza territoriale sulla rispettiva provincia e con 
sede nel capoluogo di provincia. 


M) — Sindacati Provinciali Fascisti degli Opcrai delle 
Lavanderie e Stirerie, costituiti nelle provincie di: 
1. Ancona 11. Palermo 
2. Bologna 12. Parma 
3. Catania 13. Reggio Emilia 
4. Cremona 14. Roma 
5. Firenze 15. Rovigo 
6. Genova 16. Trieste 
7. Imperia 17. Venezia 
8. Milano 18. Verona 
9. Modena 19. Zara 
10. Napoli 


con competenza territoriale sulla rispettiva provincia e con 
sede nel capoluogo di provincia. 


XV. — FEDERAZIONE NAZIONALE DEI SINDACATI FA: 
SCISTI DEGLI ADDETTI ALLE INDUSTRIE DEL: 
L’ACQUA, DEL GAS E DELL’ELETTRICITA’, con sede 
in Roma, 


A) — Sindacato Nazionale Fascista degli Impiegati di A- 
ziende elettricità, con competenza su tutto il territorio del 
Regno e con sede in Roma. 


B) — Sindacato Nazionale Fascista degli Operai elettri- 
cisti, con competenza su tutto il territorio del Regno e con 
sede in Roma. 


C) — Sindacato Nazionale Fascista degli Impiegati di A- 
ziende Acquedotti, con competenza su tutto il territorio del 
Regno e con sede in Roma. 


D) — Sindacato Nazionale Fascista dei Fontanieri, ecc., 
con competenza su tutto il territorio del Regno e con sede 
in Roma. 


E) — Sindacati Provinciali Fascisti degli Impiegati di A- 
ziende del Gas, costituiti nelle provincie di : 


1. Agrigento 18. Pesaro 
2. Alessandria 19. Piacenza 
8. Ancona 20. Pisa 

4. Bologna 21. Pistoia 
5. Catania 22. Ravenna 
6. Firenze 23. Reggio Emilia 
7. Fiume 24. Roma 

8. Genova 25. Salerno 
9. Gorizia 26. Spezia 
10. Livorno 2. Torino 
11. Mantova 28. Trapani 
12. Milano 29. Trento 
13. Modena 30. Trieste 
14. Napoli 31. Varese 
15. Padova 32. Venezia, 
16. Palermo 23. Vercelli 
17. Parma 34. Verona 


con competenza territoriale sulla rispettiva provincia e con 
sede nel capoluogo di provincia. 


F) — Sindacati Provinciali lascisti degli Operai di Azien- 


de del Gas, costituiti nelle provincie di : 

1. Agrigento | 8. Cagliari 
2. Alessandria 9. Catania 
3. Ancona 10. Catanzaro 
4. Bari 11. Chieti 

5. Bergamo 12. Cremona 
6. Bologna. 13. Cuneo 

7. Brescia 14. Ferrara 
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15. Firenze 84. Pisa 

16. Fiume 35. Pistoia 
17. Forlì 86. Pola 

18. Genova 87. Ravenna 
19. Gorizia 88. Reggio Emilia 
20. Imperia, 39. Roma 
21. Lecce 40. Salerno 
22. Livorno 41. Sassari 
23. Lucca 42. Savona 
24. Mantova. 43. Siena 
25. Milano 44, Spezia 
26. Modena 45. Torino 
27. Napoli 46. Trapani 
28. Tadova 47. Trento 
29. Palermo 48. Trieste 
30. Parma 49. Varese 
81. Pavia 50. Venezia 
32. l'esaro 51. Vercelli 
33. Piacenza 52. Verona 


con competenza territoriale sulla rispettiva provincia e con 
sede nel capoluogo di provincia. 


UNIONI PROVINCIALI. . 

Unioni Provinciali dei Sindacati Fascisti dell'Industria, 

costituite in ciascuna provincia del Regno con competenza 

territoriale sulla provincia stessa e con sede nel capoluogo di 
provincia. 

Visto, d’ordine di Sna Maestà il Re: 
Il Capo del Governo, Ministro per le Corporazioni : 
MUSSOLINI. 


Statuto-tipo dei Sindacati Fascisti (provinciali, interprovinciali 
o nazionali) dipendenti dalla Confederazione Nazionale dei 
Sindacati Fascisti dell'Industria, 


TrroLO I. 


Costituzione e scopi. 


Art. 1. 


Con la denominazione di Sindacato Fascista . .... (1) 
è costituito con sede in una Associazione che riu- 
nisce sotto il simbolo del Littorio i lavoratori di ambo i 
sessi che esplicano la propria attività in qualità di... 
(1). 

L'Associazione estende la sua competenza nel territorio 
della Provincia (o delle Provincie) di (2). 


Art. 2. 


Il Sindacato fa parte della Confederazione Nazionale dei 
Sindacati Fascisti dell'Industria, ne accetta i principî e si 
sottopone a tutte le deliberazioni e disposizioni della stessa. 

Fa inoltre parte (8) dell’Unione Provinciale dei Sinda- 
cati Fascisti dell’Industria, avente competenza sul terri- 


(1) A seconda dei casi: impiegati od operai aziende cartarie; im- 


piegati od operai industrie chimiche, lavoranti carne, impiegati ed , 


assimilati delle industrie tessili, operai tessili, ecc. 

(2) Oppure — per i Sindacati nazionali — « in tutto il territorio 
del Regno », 

(3) Oppure — per i Sindacati interprovinciali — « dell’Unione 
provinciale dei Sindacati fascisti costituita nella Provincia in cui il 
Sindacato ha la propria sede, nonchè delle organizzazioni nazionali 
della categoria ». 

Oppure — per i Sindacati nazionali — « delle organizzazioni na- 
zionali della categoria ». 


torio in cui il Sindacato opera, nonchè delle organizzazioni 
nazionali della categoria. 

In quanto giuridicamente riconosciuto a termini della 
legge 3 aprile 1926, n. 563, il Sindacato rappresenta legal- 
mente, nel territorio della sua circoscrizione, tutti gli ap- 
partenenti alla categoria per la quale è stato costituito. 


Art. 3. 


Con deliberazione del Direttorio del Sindacato, da appro- 
varsi dalla Confederazione, potranno costituirsi, nell’àm- 
bito della circoscrizione del Sindacato stesso e nelle loca- 
lità ove sono maggiormente accentrati gli aderenti, appo- 
site sezioni. 

Tali sezioni sono organi interni dell’associazione, creati 
unicamente ai fini dell’organizzazione, e non hanno quindi, 
nè possono avere, la rappresentanza degli aderenti. 

Le loro attribuzioni e il loro funzionamento saranno de- 
terminati dal Direttorio del Sindacato, d’accordo con la 
Confederazione e icon l’approvazione del Ministero delle 
corporazioni. 

Art. 4. 


Il Sindacato, nell’àmbito della sua competenza, si pro- 
pone : i 

a) di utilizzare nel miglior modo la mano d’opera e le 
capacità professionali dei lavoratori rappresentati; 

b) di assicurare ai prestatori d’opera rappresentati, 
mediante lo studio, la preparazione e la stipulazione di con- 
tratti collettivi o di tariffe di lavoro, un equo regolamento 
dei rapporti di lavoro, contemperando le esigenze dei lavora- 
tori e delle imprese e subordinandole in ogni caso agli in- 
teressi superiori della Nazione; 

c) di rappresentare la categoria dei prestatori d’opera 
che lo compongono, nei confronti delle Autorità politiche 
ed amministrative, delle altre Associazioni professionali e 
dinanzi alla Magistratura del lavoro ; di esperire azione con- 
ciliatrice nelle controversie individuali concernenti l’appli- 
cazione dei contratti collettivi; 

d) di assistere i prestatori d’opera della categoria in 
tutte le altre vertenze che sorgessero fra essi ed i datori di 
lavoro per le quali il Sindacato ritenga utile ed opportuno 
il suo intervento; i 

€) di esercitare, a norma della dichiarazione XXIV 
della Carta del Lavoro, azione selettiva fra i prestatori 
d’opera della categoria al fine di elevarne sempre più le 
capacità tecniche ed il valore morale; 

f) di promuovere lo sviluppo, assecondare l’applicazio- 
ne delle leggi sul lavoro e sulla previdenza, tutelare i rap- 
presentati -— a norma della dichiarazione XXVIII della 
Carta del Lavoro — nelle pratiche amministrative e giudi- 
ziarie relative alla assicurazione infortuni ed alle assicura- 
zioni sociali, anche mediante la creazione di istituti di mu- 
tualità, previdenza ed assistenza ; 

9) di diffondere e di perfezionare l’istruzione tecnica 
e professionale dei rappresentati; 

h) di adempiere a tutti gli altri compiti che gli deri- 
vino dalla Carta del Lavoro e gli siano attribuiti da leggi, 
regolamenti e disposizioni delle autorità o delle associa- 
zioni di grado superiore nonchè dal presente statuto. 


TritoLo II. 
Dei soci. 
Art. 5. 


Per essere ammesso al Sindacato occorre: 


a) appartenere alla categoria per la quale il Sindacato 
è costituito; ; 
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db) aver compiuto il 18° anno di età; 

c) essere di buona condotta morale e politica dal punto 
di vista nazionale; penne 

d) non appartenere ad associazioni di fatto costituite 
per la stessa categoria e con gli stessi scopi; a 

e) non essere stato espulso da altre associazioni sinda- 
cali; 

N essere in possesso di tutti gli altri requisiti che siano 
prescritti dalle leggi e dai regolamenti dello Stato e dagli 
statuti delle associazioni di grado superiore cui il Sinda- 
cato aderisce. 

Art. 6. 


La domanda di ammissione a socio deve essere presen- 
tata al segretario del Sindacato e deve contenere la dichia- 
razione esplicita di accettare tutte le norme del presente 
statuto e degli statuti delle associazioni di grado superiore; 
di impegnarsi al pagamento, oltrechè dei contributi obbliga- 
tori, di quelli suppletivi che fossero deliberati dagli organi 
sindacali, a norma delle disposizioni di legge degli statuti; 
ed infine di osservare scrupolosamente la disciplina sinda- 
cale. 

Sulla domanda decide il Direttorio del Sindacato; ove 
essa non sia accolta, è ammesso il ricorso al Presidente 
della Confederazione Nazionale dei Sindacati Fascisti del- 
l’Industria, ed in ultima istanza, a norma dell’art. 9 del 
R. decreto 1° luglio 1926, n. 1130, al Ministero delle corpo- 
razioni. 

Se la domanda viene accolta, l’iscrizione impegna il socio 
per un biennio che decorre dal primo giorno del semestre 
solare in cui la iscrizione è avvenuta; e l'impegno si in- 
tende tacitamente rinnovato di biennio in biennio se il socio 
non presenta le dimissioni entro il trimestre anteriore alla 
scadenza del biennio stesso. 


Art. 7. 


La qualità di socio si perde: 

a) per dimissioni, le quali però non esonerano il socio 
dagli impegni assunti se non nei modi e nei termini di cui 
al precedente art. 6; 

3) per espulsione, deliberata dal Direttorio del Sinda- 
cato per i motivi e nei modi previsti dalle norme discipli- 
nari; 

c) per la perdita di alcuno dei requisiti in base ai quali 
è avvenuta l’ammissione. 


Att. 8. 


L’esercizio dei diritti sociali spetta soltanto ai soci rego- 
larmente iscritti ed al corrente coi versamenti dei contri- 
buti obbligatori e suppletivi. 

I soci sono tenuti a fornire al Sindacato tutti gli elemen- 

.ti, notizie e dati che siano da esso richiesti nell’àèmbito 
delle sue attribuzioni. 


Art. 9. 


I soci sono tenuti alla piena osservanza delle clausole dei 
contratti collettivi stipulati dal Sindacato o dalle associa- 
zioni superiori cui questo aderisce. 

Sono altresì tenuti ad informare il Sindacato di tutte le 
controversie che sorgessero tra essi ed i loro datori di la- 
voro, sia nell’applicazione delle clausole stabilite dai con- 
tratti collettivi, sia in tutti gli altri casi concernenti i 
rapporti di lavoro. 

I soci sono obbligati a chiedere l’intervento del Sindacato 
nei casi di inadempienza dei datori di lavoro, nelle forme 


ed agli effetti previsti dalle norme di legge sulle controver- 
sie individuali del lavoro. 


TrroLo III. 
Organi del Sindacato. 


Art. 10. 


Sono organi del Sindacato: 
a) l'assemblea dei soci; 
d) il Direttorio; 

c) il segretario. 


Art. 11. 


L’assemblea è costituita da tutti i soci iscritti al Sin- 
dacato. : 

L’assemblea si riunisce in via ordinaria una volta al- 
l’anno entro il mese di aprile. In via straordinaria potrà 
essere convocata quando il Direttorio del Sindacato lo cre- 
derà opportuno, o quando ne sia fatta richiesta da almeno 
un terzo dei soci che abbiano diritto di parteciparvi, op- 
pure dai revisori dei conti. 

Qualora il numero dei soci e le condizioni locali o altre 
circostanze lo richiedano, il Direttorio del Sindacato potrà 
stabilire che l'assemblea sia convocata per sezioni, ognuna 
delle quali sarà presieduta da un delegato del Sindacato 
stesso e delibererà sugli argomenti posti all’ordine del 
giorno. 

La convocazione è fatta mediante avvisi scritti diramati, 
a cura del segretario del Sindacato, a tutti coloro che hanno 
diritto di partecipare all'assemblea. Tali avvisi dovranno es- 
sere inviati almeno otto giorni prima di quello fissato per 
la convocazione, e, nei casi di urgenza, almeno quattro 
giorni prima: e dovranno contenere l'indicazione del luogo, 
giorno ed ora della riunione e degli argomenti da trattare. 

Non possona partecipare all’assemblea i soci che non 
siano in regola col pagamento dei contributi obbligatori 
e suppletivi, e quelli che siano stati sospesi, durante il pe 
riodo della sospensione. 

Ciascun socio ha diritto ad un voto. 

I membri del Direttorio del Sindacato hanno diritto di 
partecipare all’assemblea. Essi però non hanno diritto a 
voto nelle deliberazioni riguardanti il conto consuntivo ed 
i resoconti morali che li riguardano. . 

11 segretario del Sindacato, oppure un suo delegato, nel 
caso previsto dal 3° comma del presente articolo, sono di 
diritto presidenti rispettivamente dell’assemblea o delle se- 
zioni di questa. Il segretario non può presiedere l’assemblea 
nelle discussioni riguardanti il conto consuntivo e i reso- 
conti morali che lo riguardano; l'assemblea elegge in tal 
caso un presidente temporaneo. 

La Confederazione Nazionale cui il Sindacato aderisce 

a facoltà di farsi rappresentare nell’assemblea da un sno 
delegato. 

L'assemblea è valida quando sia presente almeno la metà 
dei soci del Sindacato aventi diritto a parteciparvi; tra- 
scorsa un’ora da quella fissata per la riunione, l'assemblea 
sarà valida qualunque sia il numero dei presenti. 

Le votazioni possono avvenire per scrutinio segreto, per 
appello nominale, per alzata e seduta. Il presidente dell’as- 
semblea o della sezione stabilisce il sistema che deve essere 
seguìto per ogni deliberazione. Però le deliberazioni con- 


* cernenti persone devono sempre prendersi per scrutinio se- 


greto. 

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di 
voti. In caso di parità prevale il voto del presidente, salvo 
che la votazione sia avvenuta per scrutinio segreto nel qual 
caso la proposta si intende respinta. Le schede hianche e 


le non leggibili si computano per determinare la maggio- 
ranza dei votanti. 
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I partecipanti che dichiarano di astenersi dal votare si 
computano nel numero necessario a rendere legale l’adu- 
nanza, ma non nel numero dei votanti. 

Le norme di cui ai precedenti commi si applicano anche 
per le convocazioni dell’assemblea per sezioni: in tal caso 
il Direttorio del Sindacato stabilirà la ripartizione degli 
associati fra le varie sezioni, e le altre norme eventual- 
mente occorrenti. 

In ogni caso il computo delle votazioni avvenute presso le 
varie sezioni e la proclamazione .dei risultati delle vota- 
zioni stesse è fatta dal segretario del Sindacato entro i tre 
giorni successivi a quello fissato per le convocazioni. 


Art. 12. 


L’assemblea dei soci viene convocata per i seguenti og- 
getti: 

a) deliberazioni sulle questioni di maggiore importanza 
riguardanti l’attività del Sindacato; 

d) approvazione del bilancio preventivo e del conto con- 
suntivo del Sindacato e della relazione finanziaria dei revi- 
sori dei conti, nonchè delle relazioni morali ed economiche 
dei dirigenti del Sindacato; 

c) nomina di quattro membri del Direttorio e del te- 
soriere-economo ; 

d) nomina del segretario del Sindacato. Tale nomina 
deve essere ratificata dal Presidente della Confederazione 
cui il Sindacato aderisce, ed approvata a norma di legge; 

e) adempimento di tutte le altre attribuzioni che le siano 
deferite dal presente statuto o dalle leggi e dai regolamenti 
dello Stato, e dagli statuti, deliberazioni ed istruzioni delle 
associazioni di vrado superiore cui il Sindacato aderisce. 


Art. 13. 


Il Direttorio del Sindacato si compone del segretario che 
lo presiede, e di cinque membri dei quali quattro sono eletti 
dall’assemblea fra i suoi componenti ed uno è designato dalla 
sezione provinciale dell’Associazione Nazionale Mutilati ed 
Invalidi di guerra. 

I membri del Direttorio durano in carica due anni e sono 
rieleggibili. 

Il Direttorio si raduna normalmente una volta ogni bi- 
mestre; straordinariamente tutte le volte che il segretario 
crederà opportuno o ne sia fatta richiesta da almeno due 
dei suoi membri o dai revisori dei conti. 

Per la validità delle adunanze è necessaria la presenza di 
almeno due dei membri, oltre il segretario. I membri del 
Direttorio che si asterranno senza giustificato motivo dal- 
l’intervenire a tre sedute consecutive saranno considerati 
dimissionari. 

Qualora vengano a cessare dalla carica due almeno dei 
membri del Direttorio, l’assemblea, convocata entro un me- 
se, dovrà ‘provvedere alla nomina dei nuovi membri. 

Ciascun membro del Direttorio ha diritto ad un voto. 
Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di voti. 
In caso di parità prevale il voto del segretario. 


Art. 14. 


Il Direttorio del Sindacato ha il còmpito: 


a) di dare esecuzione alle deliberazioni dell’assemblea ; 

b) di curare l’attuazione del programma contenuto nel 
presente statuto ; 

c) di deliberare il bilancio .preventivo del- Sindacato da 
sottoporsi alla approvazione della assemblea ; 

d) di convocare le assemblee dei soci; 


e) di provvedere in materia disciplinare, a norma delle 
successive disposizioni del presente statuto; 
f) di deliberare sull’ammissione dei soci; 

g) di adempiere a tutte le altre attribuzioni che siano 
ad esso demandate dal presente statuto e dalle leggi e re- 
golamenti dello Stato, nonchè dallo »s'atuto, deliberazioni 
ed istruzioni delle associazioni di grado superiore cui il 
Sindacato aderisce. 


Art. 15. 


Il segretario del Sindacato dura in carica due anni e 
può essere riconfermato. 

Egli ha la rappresentanza del Sindacato rispetto alle au- 
torità ‘politiche .ed amministrative della circoscrizione, alle 
associazioni di grado superiore ed ai terzi; dirige il Sin- 
dacato ed è responsabile del suo andamento e della sua am- 
ministrazione; spetta ad esso la rappresentanza del Sinda- 
cato nel Congresso nazionale della ‘Confederazione Nazio- 
nale dei Sindacati Fascisti dell'Industria. 

Vigila e cura l’osservanza della disciplina ed adempie a 
tutte le altre funzioni che gli siano demandate dal presente 
statuto, dalle leggi e dai regolamenti dello Stato, e dagli 
statuti, deliberazioni e istruzioni delle associazioni di gra- 
do superiore cui il Sindacato aderisce. 


TrroLo IV. 


Patrimonio sociale, amministrazione, bilanci 
e revisori dei conti. 


Art. 16. 


Il patrimonio sociale è formato: 

a) dai beni immobili e mobili e dai valori che, per ac- 
quisti, lasciti e donazioni o comunque, vengano in possesso 
del Sindacato; 

b) dalle somme accantonate per qualsiasi scopo fino a 
che non siano erogate; 

c) dal fondo di garanzia di cui all’art. 5 della legge 
3 aprile 1926, n. 563. 

L’inventario del patrimonio sociale, da compilarsi all’ini- 
zio del funzionamento del Sindacato, deve essere debita- 
mente aggiornato e presentato, a cura del segretario, al- 
l’inizio di ogni esercizio finanziario, al Direttorio del Sin- 
dacato. 


Art. 17. 


Costituiscono entrate del Sindacato: 

a) l'ammontare dei contributi obbligatori e suppletivi 
ad esso spettanti; 

db) le quote spettanti al Sindacato sul fondo di garan- 
zia di cui all’art. 5 della legge 3 aprile 1926, n. 563; 

c) gli interessi delle somme formanti il fondo di ga- 
ranzia di cui alla lettera c) dell’articolo precedente; 

d) gli interessi delle somme accantonate come alla let- 
tera d) dell’articolo precedente ; 

e) le somme incassate dall’ Associazione per atti di li 
beralità o per qualsiasi altro titolo (fitti, canoni, proventi 
per servizi speciali resi ai soci, diritti, ritenute, ecc.). 

Salva l’osservanza delle eventuali norme di legge emana- 
te in materia, i limiti di imposizione e le modalità di ri- 
scossione dei contributi suppletivi dovranno essere determi- 
nati dal Direttorio della Confederazione Nazionale dei Sin- 
dacati Fascisti dell’Industria, con approvazione del Mini- 
stero delle corporazioni. I contributi stessi dovranno es- 
sere deliberati, entro i detti limiti, dall’assemblea del Sin- 
dacato, in sede di approvazione di bilancio. In nessun caso 
l'ammontare dei contributi suppletivi, sommati con le quo- 


te dovute dai soci per la tessera ed il distintivo, potrà ec- 
cedere la quota di contributo obbligatorio pagata da ciascun 
socio. 


Art. 18. 


Sono spese obbligatorie : 

a) le spese generali (personale, fitti, riscaldamento, can- 
celleria, posta, telegrafo, telefono, imposte, indennità di 
viaggio, trasporti, ecc.), le spese per l’organizzazione sin- 
dacale, per gli uffici di collocamento, per l’assistenza econo- 
mico-sociale e morale-religiosa, per l’educazione nazionale 
e per la istruzione professionale dei soci; 

b) i contributi obbligatori a favore dell’Opera Nazionale 
del Dopolavoro, dell’Opera Nazionale per la maternità e per 
l’infanzia, dell’Opera Nazionale Balilla e del Patronato Na- 
zionale ; 

c) quelle per la costituzione del fondo di garanzia, pre- 
visto dall’art. 5 della legge 3 aprile 1926, n. 563. 

Almeno 1’80 per cento delle entrate del Sindacato deve es- 
sere assegnato alle spese obbligatorie di cui alle lettere a), 
b) € c) del presente articolo. 

Tutte le altre spese sono facoltative. 


Art. 19. 


Per l’amministrazione delle entrate sociali e del patrimo- 
nio sarà nominato dall’assemblea dei soci un tesoriere-eco- 
nomo, il quale dovrà curare che la gestione sociale sia 
strettamente conforme alle deliberazioni dell’assemblea ed 
alle norme contenute nello statuto e negli eventuali re- 
golamenti di amministrazione che saranno compilati dalla 
Confederazione Nazionale dei Sindacati Fascisti dell’Indu- 
stria. Il tesoriere-economo redige altresì lo schema del bi- 
lancio preventivo e compila il conto consuntivo. L’assem- 
blea potrà stabilire che il tesoriere-economo sia tenuto a 
versare cauzione. i 


Art. 20. 


L’esercizio finanziario si inizia col 1° luglio e termina col 
30 giugno dell’anno successivo. 


Art. 21. 


Il bilancio preventivo del Sindacato dòvrà essere delibe- 
rato dal Direttorio del Sindacato stesso entro il mese di 
marzo di ciascun anno ed approvato dalla assemblea dei 
socii, a norma del precedente art. 12. ° 

Dopo tale approvazione dovrà essere comunicato alla 
Confederazione Nazionale dei Sindacati Fascisti dell’Indu- 
stria. Se entro i dieci giorni successivi a tale comunicazione 
la Confederazione non fa alcuna osservazione, il bilancio si 
intende senz’altro ratificato. 

Il conto consuntivo dovrà essere compilato dal tesoriere- 
economo non più tardi dei tre mesi successivi alla chiusura 
dell’esercizio finanziario e sottoposto all’esame dei revisori 
dei conti, di cui all’articolo seguente. 

Resta in ogni caso ferma l’osservanza di ogni altra norma 
per la compilazione e l’approvazione dei bilanci, stabilita 
dalla legge o dettata dalla Confederazione Nazionale coll’as- 
senso del Ministero delle corporazioni. 


Art. 22. 


I revisori dei conti dell’Unione Provinciale dei Sindacati 
Fascisti dell’Industria hanno diritto di assistere alle riu- 
nioni dell’assemblea e del Direttorio del Sindacato. 

Essi debbono esaminare e controllare il conto consuntivo 
ed accompagnarlo con una loro relazione, che sarà sottopo- 
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sta all’approvazione dell’assemblea dei soci e comunicata al- 
la Confederazione Nazionale dei Sindacati fascisti dell’In- 
dustria. 


TiroLo V. 


Contratti collettivi di lavoro. 


Art. 23. 


Il Sindacato stipula i contratti collettivi aventi efficacia 
nell’èmbito della sua: circoscrizione territoriale e della ca- 
tegoria rappresentata, salvo i casi in cui le associazioni di 
grado superiore esercitino la facoltà di sostituzione a norma 
dei rispettivi statuti. 


Art. 24. 


Il Sindacato, prima di iniziare le trattative per la stipu- 
lazione di un contratto collettivo con la corrispondente As- 
sociazione di datori di lavoro o per la modifica di un con- 
tratto esistente, deve rivolgere alla Confederazione richie- 
sta motivata per ottenere l’autorizzazione a stipulare. 

La Confederazione nazionale, oltre alla facoltà prevista 
dall’articolo precedente, può, quando lo ritenga opportuno, 
inviare un suo delegato ad assistere alle trattative ed alla 
conclusione del contratto, oppure impartire le direttive che 
ritenga del caso. 


Art. 25. 


I contratti collettivi di competenza del Sindacato sono 
firmati dal segretario, quale legale rappresentante del Sin 
dacato stesso, agli effetti del 1° comma dell’art. 49 del R. de- 
creto 1° luglio 1926, n. 1130, dopo che il Direttorio avrà ap- 
provato gli accordi intervenuti con le corrispondenti asso- 
ciazioni sindacali. 

Il segretario può, ove lo ritenga necessario, delegare con 
mandato speciale l’attribuzione di cui al comma precedente. 

In tutti i casi il contratto collettivo non sarà valido se 
non abbia riportato la ratifica della Confederazione Nazio- 
nale. 


Art. 26. 


Il Sindacato non potrà adire la Magistratura del lavoro, 
nè gli arbitri eventualmente previsti dai contratti di lavo- 
ro, per la decisione delle controversie collettive dipendenti 
dalla applicazione dei contratti stessi, se non avrà chiesto 
l’esperimento delle pratiche conciliative, ai sensi dell’art. 17 
della legge 3 aprile 1926, n. 563, alle associazioni superiori 
cui esso aderisce, ovvero agli organi centrali di collega- 
mento eventualmente costituiti fra le associazioni di datori 
di lavoro e quelle dei lavoratori, a norma della citata legga 
e del relativo regolamento, e tale esperimento non sia 
riuscito. 


Art. 27. 


Indipendentemente dagli obblighi di cui all’articolo pre. 
cedente, il Sindacato non potrà proporre l’azione dinanzi 
alla Magistratura del lavoro se non avrà ottenuto l’autoriz- 
zazione della Confederazione Nazionale dei Sindacati Fasci- 
sti dell’Industria. 

Qualora il Sindacato sia convenuto in giudizio dinanzi 
alla Magistratura del lavoro, dovrà darne avviso alla Con- 
federazione entro tre giorni dalla notifica del ricorso. 

Spetta al Sindacato la rappresentanza, dinanzi alla Ma- 
gistratura del lavoro, della categoria per la quale esso è 
costituito e nell’àmbito del territorio in cui esso opera. 
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E° fatta salva in ogni caso la facoltà della Confederazio- 
ne Nazionale di intervenire nei giudizi in cui il Sindacato 
sia attore o convenuto. 

L'autorizzazione della Confederazione Nazionale deve es- 
sere chiesta inoltre in tatti gli altri casi nei quali il Sin- 
dacato intende proporre azione innanzi alla magistratura 
ordinaria o alle giurisdizioni speciali per controversie di 
surattere patrimoniale. 


Art. 28. 


Nelle controversie individuali dipendenti da inadempien- 
za Avi contratti collettivi di livoro, il Sindacato, al quale 
sia stato denunciato Vinadempimento, a norma delle dispo. 
sizioni di legge sulle controversie individuali, dovrà comu- 
nicare sollecitamente al denunciante se intenda frapporre 
i suoi uflici per la composizione della controversia. 

Il Sindacato ha sempre facoltà di intervenire nei giudizi 
relativi alle dette controversie. 


Art. 29, 


Spetta al Direttorio del Sindacato di concedere eventual. 
mente agli organi centrali di collegamento la facoltà di ema- 
nare norme generali sulle condizioni di lavoro, a norma 
delVart. 10 della legge 3 aprile 1926, n. 563, e dell’art. 56 
deile relative norme di attuazione. 


TrroLo VI. 


Provredimenti disciplinari. 


Art. 30. 


1l segretario del Sindacato ha facoltà di applicare la cen. 
sur ai soci che vengano meno ai doveri di buon cittadino 
italiano 0 di buon lavoratore, che non osservino le clausole 
. dei contratti collettivi di lavoro stipulati dal Sindacato e 
comunque non ottemperino agli obblighi loro imposti dal 
presente statuto, dalle leggi e dai regolamenti dello Stato, 
dalla Carta del Lavoro e dalle norme, istruzioni e delibe- 
razioni del Sindacato o degli organismi di grado superiore 
cui il Sindacato stesso aderisce. 

La cansura deve essere comunicata per iscritto e deve es- 
sere debitamente motivata. 

Contro tale provvedimento il socio ha diritto a ricorrere 
al Direttorio del Sindacato. 


Art. 31. 


Il Direttorio del Sindacato ha facoltà di applicare la so- 
spensione dall’esercizio dei diritti sociali, per un periodo 
non superiore a sei mesi, al socio il quale manchi agli im- 
pegni assunti con la domanda di ammissione, oppure tra- 
seredisca agli ordini impartiti nell'àmbito delle loro attri. 
buzioni dai dirigenti del Sindacato, o sia recidivo nelle in 
frazioni di eni all'articolo precedente, o quando le infrazioni 
stesse rivestano carattere di particolare gravità. 

Prima di applicare la sospensione debbono contestarsi al 
socio, con lettera raccomimdata, gli addebiti, dandogli un 
termine non minore di otto giorni per presentare le giu- 
stificazioni. 

Trascorso il termine stabilito, il Direttorio provvederà con 
deliberazione motivata da notificare all'interessato, che ha 
diritto di farsene rilasciare copia integrale. 

Contro il provvedimento di sospensione di cui al presente 
articolo l’interessato ha facoltà di ricorrere al presidente 


2 


della Confederazione Nazionale dei Sindacati Fascisti del- 
Industria. 


Art. 32. 


Il Direttorio del Sindacato ha facoltà di proporre al Di- 
rettorio dell’Unione Provinciale dei Sindacati Fascisti del- 
l'Industria la espulsione di un socio, quando questi abbia 
commesso gravi atti di insubordinazione, oppure azioni con- 
trame agli interessi materiali e morali della organizzazione 
sindacale o che dimostrino difetto di senso nazionale e mo- 
rale, ed in tutti quei casi nei quali la gravità dei fatti non 
consenta la permanenza del socio nel Sindacato, 

Prima di usare la facoltà di cui al comma precedente, il 
Direttorio dovrà contestare al socio gli addebiti nei modi 
previsti dall'articolo precedente. 

Contro il provvedimento di espulsione è ammesso il ri- 
corso al presidente della Confederazione, ed in ultima istan- 
za al Ministero delle corporazioni. 


TITOLO VII. 


Disposizioni varie. 


Art. 33. 


Le modifiche al presente statuto possono essere proposte 
dal Direttorio del Sindacato o da un terzo dei soci del Sin- 
dacato stesso. Esse debbono essere formulate per iscritto e 
preventivamente inviate alla presidenza della Confedera- 
zione Nazionale dei Sindacati Fascisti dell’Industria perchè 
dia il proprio nulla osta. 

Sulle proposte di modifiche dovrà deliberare l'assemblea 
del Sindacato. 

Le relative deliberazioni non saranno valide se non siano 
prese con una maggioranza di almeno un terzo dei soci 
del Sindacato aventi diritto al voto, 

In caso di urgenza o quando particolari necessità lo ri- 
chiedano, le modifiche potranno anche essere direttamente 
deliberate dal Direttorio della Confederazione, 

I’ salva in ogni caso l’approvazione delle modifiche stesse 
a norma di legge. 


Art. 34. 


In caso di revoca del riconoscimento del Sindacato, il 
liqnidatore nominato dall'autorità competente provvederà 
alla liquidazione dell’attivo ed alla estinzione del passivo. 

Il patrimonio netto risultante dalla liquidazione sarà de- 
voluto in conformità di quanto dispone Part. 20 del R. de- 
creto 1° luglio 1926, n. 1180. Sarà inoltre osservata la di- 
sposizione dell’art. 59 dello stesso Regio decreto. 


Art. 35. 


Per tutto quanto non è preveduto dal presente statuto, 
si fa riferimento alle norme di legge, allo statuto della Con- 
federazione Nazionale dei Sindacati Fascisti dell’Industria 
ed ai principî generali del diritto. 


Visto, d’ordine di Sua Maestà il Re: 


Il Capo del Governo, Ministro per le corporazioni: 
MussoLINI. 
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Statuto-tipo delle Unioni Provinciali dei Sindacati Fascisti 
dell'Industria. 


TiroLo I. 
Costituzione e scopi. 
Art. 1. 


E’ costituita con sede in... .... Unione dei Sinda- 
cati Fascisti dell’ Industria per la provincia di... .... 

Quale Associazione di grado superiore giuridicamente ri- 
conosciuta, ai sensi della legge 3 aprile 1926, n. 563, e del 
relativo regolamento 1° luglio 1926, n. 1130, l'Unione estende 
la sua competenza su tutto il territorio della provincia per 
la quale è costituita ed anche sul territorio delle provincie 
vicine, limitatamente alle categorie rappresentate dai Sinda- 
cati interprovinciali ad essa aderenti. Essa fa parte della 
Confederazione Nazionale dei Sindacati Fascisti dell’Indu- 
stria, della quale accetta lo statuto e segue le direttive e la 
disciplina. 

Art. 2. 


L’Unione è formata: 

a) dai Sindacati provinciali fascisti costituiti, nel’àmbi- 
to della sua circoscrizione, per le catégorie inquadrate nella 
Confederazione Nazionale alla quale Unione aderisce ; 

b) dai Sindacati interprovinciali fascisti aderenti alla 
medesima Confederazione ed aventi la propria sede nel terri- 
torio della provincia per la quale l'Unione è costituita. 

Aderiscono inoltre all'Unione tutti gli enti ed istituti che 
eventualmente si costituissero nell’ambito della sua circo- 
scrizione ed a vantaggio dei lavoratori delle categorie inqua- 
drate, per gli scopi indicati all’art. 4 della legge 3 aprile 
1926, n. 5603. 

Tanto i Sindacati di cui alle lettere a) e d) quanto gli enti 
ed istituti di cui al precedente comma fanno parte dell’U- 
nione soltanto dopo che abbiano ottenuto il legale riconosci- 
mento, e cessano di appartenervi quando il riconoscimento 
venga revocato. 


Art. 3. 


L'Unione, nell’àmbito del territorio di sua competenza, si 
propone di: 

a) rappresentare tutte le categorie inquadrate nelle As- 
sociazioni sindacali dipendenti, rispetto alle autorità delle 
provincie ove esse esplicano la propria opera, nonchè rispet- 
to agli enti, istituti ed associazioni che abbiano fini comun- 
que interessanti i lavoratori ; 

d) coordinare gli interessi delle diverse categorie orga- 
nizzate secondo i criteri fondamentali di azione stabiliti nel- 
le deliberazioni e disposizioni generali della Confederazione 
Nazionale cui l'Unione aderisce; 

e) diffondere i principî del sindacalismo fascista, pro- 
muovere la costituzione di sindacati nonchè eventualmente 
anche di enti ed istituti di assistenza a carattere provinciale 
ed esercitare, per incarico della Confederazione, vigile con- 
trollo sul loro funzionamento; dare impulso ad ogni altra 
iniziativa intesa al miglioramento economico, professionale 
e morale dei lavoratori ; 

d) studiare i metodi di lavorazione ed i rapporti di la- 
voro, avendo di mira lo sviluppo sempre maggiore della col- 
laborazione e Paumento della produzione; 

c) mantenere il collegamento fra i sindacati provinciali 
ed interprovinciali e fra questi e le associazioni di grado su- 
periore cui l'Unione stessa aderisce; 

f) assistere i Sindacati aderenti nella stipulazione di 
contratti collettivi sostituendosi anche ai Sindacati stessi 
quando ciò venga disposto dalla Confederazione; 


9) coadiuvare e coordinare l’opera esplicata dalle varie 
associazioni aderenti, per lattuazione dei fini di assistenza, 
di previdenza, di istruzione e di educazione previsti dai ri- 
spettivi statuti; 

h) vigilare sull’attuazione del programma contenuto ne- 
gli statuti delle associazioni aderenti ; 

i) assistere e rappresentare, in quanto sia possibile, le 
associazioni aderenti, in ogni pratica e controversia di or- 
dine giuridico e sindacale; 

1) mantenere le relazioni con le associazioni sindacali de- 
gli altri fattori della produzione esistenti nella zona di sua 
competenza, cercando di prevenire ogni ragione di contro- 
versia nel campo del lavoro e adoperandosi per la soluzione 
delle controversie che dovessero sorgere; 

m) curare e sorvegliare, nei limiti della propria compe- 
tenza, lattuazione delle norme sulla disciplina nazionale 
della domanda e dell’offerta di lavoro; 

n) adempiere a tutti gli altri compiti che ad essa deri- 
vino dalla Carta del Lavoro o le siano attribuiti da leggi, re- 
golamenti e disposizioni delle autorità e delle associazioni di 
grado superiore nonchè dal presente statuto. 


TrroLo II. 


Delle associazioni aderenti, 


Art. 4. 


Un Sindacato o un Istituto assistenziale non ancora rico- 
nosciuto, per ottenere l'iscrizione all'Unione, deve presenta- 
re domanda scritta al segretario di essa. La domanda dovrà 
essere accompagnata dallo statuto sociale, da una relazione 
sulle origini e le attività spiegate dall’associazione dalla 
fondazione in poi, e dall’elenco nominativo dei soci e delle 
persone investite delle cariche sociali. 

La domanda dovrà contenere altresì una dichiarazione con 
la quale l’associazione si impegna ad osservare le disposizio- 
ni del presente statuto e di quelli delle organizzazioni di 
grado superiore cui }'Unione aderisce, nonchè le delibera- 
zioni, disposizioni ed istruzioni dell’Unione stessa e delle 
dette organizzazioni di grado superiore. 

La domanda sarà trasmessa, con motivato parere del Di- 
rettorio dell’Unione Provinciale, alla Federazione Nazionale 
della categoria cui l'Associazione richiedente aderisce. 


Art. 5. 


In nessun caso potranno essere accolte le domande di am- 
missione di Associazioni che non ispirino la propria attivi. 
tà ai principî informatori del sindacalismo fascista. 


Art. 6. 


L'esercizio dei diritti sociali spetta soltanto alle Associa- 
zioni regolarmente iscritte e giuridicamente riconosciute. Es- 
se sono tenute a fornire alla Unione provinciale tutti gli ele- 
menti, notizie e dati che siano da essa chiesti nell'àmbito 
delle sue attribuzioni. 


Art. 7 


T rapporti tra le Unioni provinciali facenti parte della Con- 
federazione saranno regolati dalle deliberazioni ed istruzio- 
ni di questa. 

I rapporti tra i diversi Sindacati dipendenti dalla Unione 
verranno regolati in base alle deliberazioni di questa, e sem- 
pre in armonia con le istruzioni impartite dalla Confedera- 
zione Nazionale. 
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Art. 8. 


L'Unione ha il compito di collegare i Sindacati provinciali 
ed interprovinciali dipendenti con la Confederazione Nazio- 
nale cui essa stessa aderisce. 

Per l'esercizio di tale attribuzione i Sindacati dipendenti 
debbono comunicare all'Unione tutti gli atti indicati nello 
art. 30 del R. decreto 1° luglio 1926, n. 1130, e tutti quegli 
altri atti per i quali siano richieste dalla legge o dagli sta- 
tuti Papprovazione o l'autorizzazione della Confederazione. 

L'Unione trasmette tali atti alla Confederazione, espri- 
mendo su ciascuno di essi il proprio parere e fornendo tutti 
gli altri dati ed informazioni che siano richiesti dalla Con- 
federazione, 

Nel caso che gli atti di cui al secondo comma interessino 
tutta la categoria per la quale sia costituita apposita Fede- 
razione Nazionale, gli atti stessi saranno trasmessi alla Con- 
federazione pel tramite della Federazione Nazionale. 


TrroLo IIl. 
Organi dell’Unione. 


Art. 9. 


Sono organi dell’Unione: 
a) il Congresso provinciale ; 
d) il Direttorio; 
c) il segretario, 


Art. 10. 


Il Congresso provinciale è formato dai membri dei Diret- 
tori e dai segretari di tutti i Sindacati provinciali ed inter- 
provinciali componenti Unione, nonchè dai dirigenti degli 
enti ed istituti assistenziali eventualmente aderenti all’Unio- 
ne medesima. 

Partecipano di diritto al Congresso il segretario ed i mem- 
bri del Direttorio dell’Unione; essi però non hanno diritto 
a voto nelle deliberazioni relative al conto consuntivo ed ai 
resoconti morali che li riguardano. Partecipano altresì di 
diritto al Congresso i revisori dei conti dell’Unione. 

La Confederazione Nazionale cui Unione aderisce ha di- 
ritto di inviare un proprio rappresentante al Congresso pro- 
vinciale. . 

Il Congresso provinciale si riunisce in via ordinaria una 
volta all’anno, non oltre il mese di maggio. In via straordi- 
naria potrà essere convocato quando il Direttorio della Unio- 
ne lo crederà opportuno, o quando ne sia fatta richiesta da 
almeno un terzo delle Associazioni dipendenti dalla Unione, 
ovvero dai revisori dei conti, o sia ordinato dalla Confedera- 
zione Nazionale, 

Acura del segretario, almeno dieci giorni prima della riu- 
nione, saranno diramati a tutti coloro che hanno diritto di 
partecipare al Congresso avvisi scritti con l’indicazione del 
luogo, giorno ed ora della riunione e degli argomenti da trat- 
tare. Il suddetto termine potrà essere, in caso di urgenza, 
ridotto a cinque giorni. 

11 Congresso è valido quando sia presente almeno la metà, 
di coloro che debbono parteciparvi; trascorsa un’ora da 
quella fissata, il Congresso sarà valido qualunque sia il nu- 
mero dei presenti. 

Il segretario dell’Unione è il presidente del Congresso. 

Ciaseun partecipante ha diritto ad un voto. Le votazioni 
possono avvenire a scrutinio segreto, per appello nominale, 
per alzata e seduta. Il presidente del Congresso stabilisce il 
sistema che deve essere seguìto per ogni deliberazione. Le 


votazioni concernenti persone debbono essere fatte sempre a 
scrutinio segreto. 


Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di voti. 
In caso di parità prevale il voto del presidente, salvo che la 
votazione sia avvenuta per scrutinio segreto, nel qual caso 
la proposta si intende respinta. Le schede bianche e le non 
leggibili si computano per determinare la maggioranza dei 
votanti. 

I partecipanti che dichiarano di astenersi dal votare si 
computano nel numero necessario a rendere legale l’adunan- 
za, ma non nel numero dei votanti. 

Non avranno diritto di partecipare al Congresso i rappre- 
sentanti di quei Sindacati che non fossero in regola col ver- 
samento dei contributi suppletivi all'Unione provinciale. 


Art. 11. 


Il Congresso provinciale viene convocato per i seguenti og- 
getti: i 

a) le deliberazioni sulle questioni di maggiore impor- 
tanza riguardanti l’attività dell’Unione; 

b) approvazione del bilancio preventivo, del conto con- 
suntivo dell’Unione e delle relazioni finanziarie dei revisori 
dei conti, nonchè delle relazioni morali ed economiche dei 
dirigenti dell’Unione; 

e) la nomina di quattro membri del Direttorio, e del 
tesoriere-economo ; 

d) la nomina di tre revisori dei conti che debbono essere 
scelti normalmente fra gli aderenti alle organizzazioni che 
fanno parte dell’Unione e che abbiano la competenza neces- 
saria; il Congresso può tuttavia scegliere due dei revisori 
anche fra le persone estranee, quando ciò sia necessario per 
assicurare un adeguato controllo sulla gestione economica 
dell’Unione e dei Sindacati dipendenti. 


Art. 12. 


Il Direttorio dell’Unione è composto dal segretario dell’U- 
nione che lo presiede, e da cinque membri dei quali quattro 
sono eletti dal Congresso provinciale, fra i suoi componenti, 
ed uno è designato dalla sezione provinciale dell’ Associa- 
zione Nazionale Mutilati ed Invalidi di Guerra, anche al di 
fuori dei componenti il Congresso stesso, purchè appartenen- 
te ad una delle Associazioni aderenti all'Unione. 

I membri del Direttorio durano in carica tre anni e sono 
rieleggibili. 


Art. 13. 


Il Direttorio si riunisce normalmente una volta ogni bi- 
mestre: straordinariamente tutte le volte che il segretario 
crederà opportuno, o ne sia fatta richiesta da almeno un 
terzo dei suoi membri o dai revisori dei conti. 

L’avviso di convocazione deve essere spedito almeno cinque 
giorni prima di quello fissato per la riunione, e deve conte- 
nere la indicazione del luogo e del tempo della riunione e 
l’ordine del giorno. 

In caso di urgenza è ammessa la convocazione del Diret- 
torio in più ristretti limiti di tempo. 

Il Direttorio è presieduto dal segretario dell’Unione. 

Per la validità delle adunanze è necessaria la presenza di 
almeno la metà dei suoi membri, oltre il segretario. 

I membri del Direttorio che si astengano, senza giustifi- 
cato motivo, dall’intervenire a tre sedute consecutive sono 
considerati dimissionari, 

Qualora venga a cessare dalla carica almeno un terzo dei 
membri del Direttorio, il Congresso, convocato entro un 
mese, dovrà procedere alla nomina dei nuovi membri. 

Ciascun membro ha diritto ad un voto. Le deliberazioni 
sono prese a maggioranza assoluta di voti. In caso di pa- 
rità, prevale il voto del segretario. î 
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Art. 14. 


Il Direttorio dell’Unione ha il compito: 

a) di dare esecuzione alle deliberazioni del Congresso; 

d) di curare l'attuazione del programma contenuto nel 
presente statuto; 

e) di deliberare il bilancio preventivo dell’Unione, da 
sottoporsi all'approvazione del Congresso provinciale; 

d) di convocare il Congresso provinciale; 

e) di esprimere il proprio avviso sulla domande di am- 
missione di nuove associazioni nell’ Unione; 

f) di designare i rappresentanti dell’Unione e quelli di 
tutti i Sindacati provinciali ed interprovinciali dipendenti 
in tutti i Consigli, enti ed organi, in cui tale rappresentan- 
za sia prevista dalle leggi e dai regolamenti; 

9) di proporre alla Confederazione Nazionale cui VPU- 
nione aderisce l'applicazione dei provvedimenti disciplinari 
previsti dallo statuto confederale, a carico dei Sindacati di- 
pendenti o dei dirigenti di questi; 

R) di deliberare l'espulsione dei soci dai Sindacati pro- 
vinciali ed interprovinciali aderenti all'Unione, sulla pro- 
posta dei rispettivi Direttorii; 

i) di adempiere a tutte le altre attribuzioni che siano 
ad esso demandate dal presente statuto @ dalle leggi e rego- 
lamenti delio Stato, nonchè dallo statuto, deliberazioni ed 
istruzioni della Confederazione Nazionale cui l'Unione ade- 
risce, 

Art. 15. 


11 segretorio dell'Unione è nominato dal presidente della 
Confederazione Nazionale; dura in carica quattro anni e può 
essere riconfermato. 

La sua nomina deve essere ratificata a norma di legge. 

Per la nomina a segretario dovrà essere data la prefe- 
renza, a parità di ogni altro requisito, a coloro che siano 
muniti di diploma rilasciato da scuole per organizzatori sin- 
dacali. 

Il segretario dirige e rappresenta l'Unione ed è responsa- 
bile del suo andamento e della sua amministrazione. 

E’ di diritto presidente del Congresso provinciale e del 
Direttorio dell'Unione. 

Vigila e cura Posservanza della disciplina delle Associa- 
zioni dipendenti dall'Unione, cura il collegamento ed il coor- 
dinamento delle funzioni fra i Sindacati, e fra questi e gli 
organismi di grado superiore da cui PUnione dipende, ed 
adempie a tutte le altre funzioni che gli siano demandate 
dal presente statuto, dalle leggi e dai regolamenti dello 
Stato e dagli statuti, deliberazioni ed istruzioni della Con- 
federazione Nazionale cui 1’ Unione aderisce. 


TrroLo IV. 
Patrimonio sociale, amministrazione e bilanci. 


Art. 16. 


Il patrimonio sociale è formato: 

a) dai beni immobili e mobili e dai valori, che, per acqui- 
sti, lasciti e donazioni o comunque, vengano in possesso del- 
l'Unione; 

b) dalle somme accantonate per qualsiasi scopo, fino a 
che non siano erogate; 

e) dal fondo di garanzia di cui all’art. 5 della legge 
3 aprile 1926, n. 563. 

L’inventario del patrimonio sociale, da compilarsi all’ini- 
zio del funzionamento dell'Unione, deve essere debitamente 
< 


aggiornato e presentato, a cura del segretario, all’inizio di 
ogni esercizio finanziario, al Direttorio dell’Unione. 


Art. 17. 


Costituiscono entrate dell’Unione: 

a) Vammontare dei contributi obbligatori e suppletivi 
ad essa spettanti; 

b) le quote spettanti all'Unione sul fondo di garanzia 
di cui alPart. 5 della legge 3 aprile 1926, n. 568; 

c) gli interessi delle somme formanti il fondo di garan- 
zia di cui alla lettera c) dell'articolo precedente; 

d) gli interessi sulle somme accantonate come alla let- 
tera bd) dell’articolo precedente; 

c) le somme incassate dall’ Unione per atti di liberalità 
o per qualsiasi altro titolo (fitti, canoni, proventi per ser- 
vizi speciali resi ai soci, diritti, ritenute). 

L’ammontare delle quote dei contributi suppletivi di cui 
alla lettera @) sarà stabilito dal Direttorio della Confede- 
razione Nazionale cui P Unione aderisce, con l'approvazione 
del Ministero delle corporazioni. ° 


Art. 18. 


Sono spese obbligatorie : 

a) le spese generali (personale, fitti, riscaldamento, can- 
celleria, posta, telegrafo, telefono, imposte, indennità di 
viaggio, trasporti, ecc.), le spese per l’organizzazione sinda- 
cale, per gli uffici di collocamento, per l'assistenza econo- 
mico-sociale, morale e religiosa, per l’educazione nazionale 
e per l'istruzione professionale; 

b) i contributi obbligatori a favore dell'Opera Nazionale 
del Dopolavoro; dell'Opera Nazionale per la Maternità @ per 
l'Infanzia; dell'Opera Nazionale Balilla e del Patronato 
Nazionale; 

c) quelle per la costituzione del fondo di garanzia pre- 
visto dall’art. 5 della legge 3 aprile 1926, n. 568. 

Almeno l’80 % delle entrate dell’Unione deve essere as- 
segnato alle spese obbligatorie di cui alle Iattere a), 0) e C) 
del presente articolo. 

Tutte le altre spese sono facoltative. 


Art. 19. 


Per l’amministrazione delle entrate sociali e del patrimo- 
nio sarà nominato dal Congresso provinciale un tesoriere 
economo, il quale dovrà curare che la gestione sociale sia 
strettamente conforme alle deliberazioni del Congresso ed 
alle norme contenute nello statuto e negli eventuali regola- 
menti di amministrazione che saranno compilati dalla Con- 
federazione Nazionale cui l'Unione aderisce. Il tesoriere 
economo redige, altresì, lo schema del bilancio preventivo e 
compila il conto consuntivo. Il Congresso potrà stabilire 
che il tesoriere-economo sia tenuto a versare cauzione. 


Art. 20. 


L'esercizio finanziario s’inizia col 1° luglio e termina col 
30 giugno dell’anno successivo. 


Art. 21. 


Il bilancio preventivo dovrà essere deliberato dal Diret- 
torio dell’Unione entro il mese di marzo di ciascun anno, 
ed approvato dal Congresso provinciale, a norma del pre- 
cedente art. 11. Dopo tale approvazione dovrà essere comu- 
nicato alla Confederazione Nazionale cui l'Unione stessa 
aderisce. 

Se entro i dieci giorni successivi a tale comunicazione la 
Confederazione non fa alcuna osservazione, il bilancio si 
intende senz’altro ratificato. 
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Il conto consuntivo dovrà essere compilato dal tesoriere- 
economo non più tardi dei tre mesi successivi alla chinsura 
dell’esercizio finanziario e sottoposto all’esame dei revisori 
dei conti, di cui all’articolo seguente. 

Resta in ogni caso ferma l’osservanza di ogni altra nor- 
ma per là compilazione e l'approvazione dei bilanci stabilita 
dalla legga o dettata dalla Confederazione Nazionale, col- 
l'assenso del Ministero delle corporazioni. 


Art. 22, 


I revisori dei conti nominati dal Congresso provinciale 
eserciteranno la loro azione di controllo, oltre che sulla 
Unione, anche su tutti i Sindacati provinciali ed interpro- 
vinciali dipendenti da essa. 

A tale fine essi hanno diritto di assistere alle riunioni 
del Congresso e del Direttorio dell’Unione, @ delle assem- 
blee e dei Direttorî dei Sindacati dipendenti. 

Essi debbono esaminare @ controllare i conti consuntivi 
delle singole associazioni ed accompagnarli con loro rela- 
zioni che saranno sottoposte alla approvazione delle rispet- 
tive assemblee dei soci, per i Sindacati, e del Congresso 
provinciale, per l'Unione, e comunicate in ogni caso alla 
Confederazione Nazionale cui l'Unione aderisce. 


TiroLo V. 


Dci contratti collettivi di lavoro. 


Art. 23. 


L’Unione è tenuta a dare ai Sindacati provinciali ed in- 
terprovinciali che la richiedano la propria assistenza nella 
stipulazione dei contratti collettivi. 

L'assistenza di cui al comma precedente sarà prestata 
dal segretario dell’Unione, il quale potrà delegare all’uopo 
uno dei membri del Direttorio. 

Il segretario o il suo delegato hanno facoltà di firmare i 
contratti collettivi stipulati dai Sindacati, assieme ai le- 
gali rappresentanti di questi. 


Art. 21. 


La Confederazione Nazionale potrà disporre che 1’ Unione 
avochi a sè la trattazione e la stipulazione di contratti col. 
lettivi, quando implichino questioni di carattere generale, 
o interessino due o più dei Sindacati dipendenti, o quando 
importanza delle questioni stesse lo richiedano, ed in ge- 
nerale tutte le volte che: la Confederazione Io crederà op- 
poriuno, 

Per la stipulazione e l'approvazione dei contratti collet- 
tivi, Unione osserverà tutte le norme di legge e quelle sta- 
bilite dallo statuto dei sindacati di 1° grado. 

La tirma dei contratti spetta al segretario dell’Unione. 


Art. 25, 


L'Unione ha lobbligo di spiegare ogni attività per con- 
ciliare le controversie che sorgessero fra i Sindacati dipen- 
denti e le altre associazioni sindacali, 

In ogni caso dovrà fornire alle organizzazioni di grado 
superiore tutte le notizie ed i dati necessari per l’espleta- 
mento delle ulteriori pratiche conciliative di competenza 
delle organizzazioni stesse. 

L'Unione deve trasmettere alla Confederazione Nazionale 
le richieste dei Sindacati dipendenti per l'autorizzazione 
all’esercizio di azioni dinanzi alla Magistratura del lavoro, 
accompagnandole col proprio parere motivato. 


L’Unione ha facoltà di intervenire nei giudizi intentati 
dinanzi alla Magistratura del lavoro e nei quali qualcuno 
dei Sindacati dipendenti sia attore o convenuto. 

Per l'esercizio dell’azione dinanzi alla detta Magistra- 
tura, nei casi in cui PUnione agisca per i rapporti da essa 
contratti, saranno osservate le norme di legge e quelle ana- 
loghe degli statuti dei sindacati di 1° grado. 


TrroLo VI. 


Provvedimenti disciplinari. 
Art. 26. 


Spetta al Direttorio dell’Unione di deliberare, su propo- 
sta dei Direttorii dei Sindacati provinciali ed interprovin- 
ciali dipendenti, l’espulsione da questi dei soci i quali ab- 
biano commesso gravi atti di insubordinazione, oppure azio- 
ni contrarie agli interessi morali e materiali dell’organiz- 
zazione sindacale, o che dimostrino difetto di senso nazio- 
nale e morale, o quando la gravità dei fatti commessi non 
consenta la loro permanenza nei Sindacati. 

Le deliberazioni del Direttorio saranno prese sulla base 
degli elementi e delle informazioni fornite dai Sindacati e 
delle eventuali note e difese scritte che saranno state co- 
municate ai Sindacati stessi dagli interessati. 

Il Direttorio, prima di provvedere, può anche sentire l’in- 
teressato nelle sne discolpe orali, le quali saranno riassunte 
in apposito verbale, da allegarsi agli atti del procedimento. 

1] provvedimento di espulsione deve essere, a cura del 
segretario dell’Unione, notificato all’interessato, mediante 
lettera raccomandata. L’interessato ha diritto di farsene 
rilasciare copia integrale. 

Entro un mese dalla notifica del provvedimento, l’interes- 
sato può presentare ricorso al presidente della Confedera- 
zione Nazionale cui Unione aderisce. E’ salvo in ogni caso 
il diritto di ricorrere al Ministero delle corporazioni. 
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Art. 27. 


Il segretario dell’Unione ha facoltà di proporre alla Con- 
federazione Nazionale, per le deliberazioni di suna compe- 
tenza, la censura, o la sospensione dalla carica e dalle fun- 
zioni, dei dirigenti dei Sindacati provinciali ed interprovin- 
ciali dipendenti, per le infrazioni previste dallo statuto con- 
federale. 

Art. 28. 


Il Direttorio della Unione ha facoltà di proporre alla 
Confederazione Nazionale la revoca dalla carica e dalle fun- 
zioni dei dirigenti delle associazioni dipendenti che com- 
mettano mancanze per le quali sia prevista tale sanzione 
nello st:ituto confederale. 

Il Direttorio è tenuto a proporre alla Confederazione Ni 
zionale la denuncia al Ministero delle corporazioni dei Con- 
sigli direttivi dei Sindacati dipendenti, ove si ravvisi che 
possa occorrere VPapplicazione, da parte del Ministero stesso, 
dei provvedimenti di cui all'art. 8, comma 8°, della legge 3 
aprile 1926, n. 063. 

Il Direttorio ha infine la facoltà di denunciare alla Con- 
federazione tutte le altre infrazioni commesse dalle asso- 
ciazioni dipendenti o dai loro dirigenti per l'adozione dei 
provvedimenti che la Confederazione stessa e le autorità 
competenti crederanno opportuno di prendere. 


Art. 29, 


Eccettuato il caso previsto dal 2° comma dell’articolo pre- 
cedente, tutte le volte che la Confederazione Nazionale de- 
libererà la sospensione o la revoca dalla carica dei dirigenti 
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dei sindacati, sarà nominato, dal presidente della Confe- 
derazione stessa, un commissario straordinario, determi- 
nandone i poteri e la durata del mandato. 

Il commissario straordinario dovrà essere scelto fra le 
persone indicate in apposito elenco, approvato dal Mini- 
stero delle corporazioni. 

In ogni caso la durata del mandato affidato al commissa- 
rio confederale non può eccedere il termine di sei mesi. 

I provvedimenti di cui al 1° ed al 8° comma del presente 
articolo debbono essere comunicati al Ministero delle cor- 
porazioni per la ratifica 


Art. 80. 


Indipendentemente dai provvedimenti disciplinari indi- 
cati negli articoli precedenti, PUnione ha sempre facoltà 
di eseguire ispezioni ed indagini sulla attività dei Sinda- 
cati dipendenti, riferendone alla Confederazione Nazionale 
con le opportune proposte. 


TrroLo VII. 


Disposizioni varie. 


Art. 31 


Le modifiche al presente statuto possono essere proposte 
dal Direttorio dell’Unione o da un terzo dei Sindacati di- 
pendenti. Esse debbono essere formulate per iscritto e pre- 
ventivamente comunicate alla presidenza della Confedera- 
zione Nazionale perchè essa dia il proprio nulla osta. 

Sulle modifiche dovrà deliberare il Congresso provinciale. 
Le relative deliberazioni non saranno valide, se non siano 
prese con una maggioranza di almeno un terzo dei compo- 
nenti il Congresso, aventi diritto al voto. 

In caso di urgenza o quando particolari necessità lo ri- 
chiedano, le modifiche potranno anche essere direttamente 
deliberate dal Direttorio della Confederazione. 

E° salva in ogni caso l’approvazione delle modifiche stesse 
a norma di legge. 


Art. 82. 


In caso di revoca del riconoscimento dell’Unione, il li- 
quidatore nominato dall’autorità competente provvederà alla 
liquidazione delPattivo ed alla estinzione del passivo. 

Il patrimonio netto risultante dalla liquidazione sarà de- 
voluto in conformità di quanto dispone l'art. 20 del R. de- 
creto 1° luglio 1926, n. 1130. Sarà inoltre osservata la di- 
sposizione del’art. 59 dello stesso R. decreto. 


Art. 33. 


Per. tutto quanto non è previsto dal presente statuto, si 
fa riferimento alle norme di legge, allo statuto della Con- 
federazione Nazionale cuì }’Unione aderisce ed ai principî 
generali del diritto, 

Visto, d’ordine di Sua Maestà il Re: 


Il Capo del Governo, Ministro per le corporazioni : 


MussoLIniI. 


Statuto:tipo delle Federazioni Nazionali dei Sindacati Fascisti 
dipendenti dalla Confederazione Nazionale dei Sindacati Fa: 
scisti dell’industria. 


TiroLo I. 


Nostituzione e scopi. 


Art. 1. 


Con la denominazione di Federazione Nazionale dei Sin- 
dacati Fascisti (1) . i x è costituita una 
Associazione che riunisce ‘tutti i ‘ Sindacati di primo grado. 
regolarmente riconosciuti, che inquadrano i (1). ...... 

Fanno inoltre parte della Federazione Nazionale gli Enti 
ed Istituti a carattere nazionale che eventualmente si costi- 
tuissero a vantaggio dei lavoratori delle categorie inqua- 
drate, per gli scopi indicati all’art. 4 della legge 3 apri- 
le 1996, n . 563, 

La Federazione Nazionale ha la propria sede in Roma. 
Art. 2. 


La Federazione Nazionale estende la sua competenza in 
tutto il territorio del Regno: essa fa parte della Confedera- 
zione Nazionale dei Sindacati Fascisti dell’Industria, ne ac- 
cetta i principî e si sottopone a tutte le deliberazioni e di- 
sposizioni della stessa. 

In quanto giuridicamente riconosciuta come Associazione 
di grado superiore ha, nei limiti di competenza disposti 
dalla legge, dal presente statuto e dalla Confederazione cui 
aderisce, la rappresentanza nazionale di tutti i Sindacati di 
primo grado che la compongono. 


Art. 3. 


La Federazione nell'àmbito della sua competenza si pro- 
pone: 

a) di rappresentare legalmente tutte le Associazioni di 
grado inferiore che la compongono sia rispetto alle Autorità 
politiche ed amministrative, sia rispetto alle corrispondenti 
Associazioni dei datori di lavoro, sia rispetto agli Enti, Isti- 
tuti ed Associazioni a carattere nazionale che abbiano fini 
interessanti i lavori delle categorie inquadrate, sia infine 
dinanzi alla Magistratura del lavoro 

db) di coordinare le attività delle Associazioni aderenti, 
in armonia con gli interessi delle categorie inquadrate e con 
quelli superiori della Nazione; 

c) di studiare e risolvere, in conformità delle leggi e se- 
condo le direttive della Confederazione, i problemi econo- 
mici, sindacali e sociali relativi alle categorie organizzate; 

d) di svolgere — in conformità di quanto dispongono 
la Carta del Lavoro e le norme di legge sulla disciplina na- 
zionale della domanda e dell’offerta di lavoro — opportuna 
azione intesa alla migliore utilizzazione della mano d’opera 
e delle capacità professionali; 

e) di stipulare contratti collettivi aventi efficacia nel- 
l’àmbito della circoscrizione territoriale e della categoria 
'appresentata dalla Federazione, e sostituirsi ai Sinda- 
cati aderenti nella stipulazione di contratti locali, e nella 
azione di competenza dei Sindacati stessi per la determina. 
zione di tariffe di lavoro; 


(1) A seconda dei casi: a) tipografi dei giornali, impiegati e 
tecnici aziende poligrafiche e giornalistiche, impiegati di aziende 


operai aziende poligratiche varie, rivenditori 
giornali e riviste; fotografi ed addetti alla fabbricazione materiale 
fotografico; oppure: b) impiegati industrie chimiche cd operai in- 
dustrie chimiche, ecc. ecc. 


poligrafiche varie, 
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f) di coadiuvare e coordinare l’azione esplicata dalle va- 
rie Associazioni aderenti per l’attuazione dei fini di assi- 
stenza, di previdenza, di istruzione e di educazione previsti 
dai rispettivi statuti; 


9) di promuovere lo sviluppo ed assecondare l’applica- 
zione delle leggi sul lavoro e sulla previdenza, anche me- 
diante la creazione di appositi Istituti a carattere nazio- 

nale; 


h) di promuovere la creazione e favorire lo sviluppo di 
istituti ed enti, a carattere nazionale, aventi per scopo 
l'istruzione professionale e tecnica e educazione morale e 
nazionale dei lavoratori appartenenti alla categoria inqua- 
drata; 


©) di esperire azione conciliatrice nelle controversie col- 
lettive interessanti le categorie da essa rappresentate; di 
adempiere a tutti gli altri compiti che le derivino dalla Carta 
del Lavoro o le siano attribuiti da leggi, regolamenti e di- 
sposizioni delle autorità o della Confederazione Nazionale 


cui la Federazione aderisce, nonchè dal presente statuto. 


TrvoLo II. 


Delle Associazioni aderenti. 


Art. 4. 


Per essere ammessi a far parte della Federazione Nazio- 

nale, i Sindacati di primo grado e gli istituti assistenziali 
non ancora riconosciuti debbono presentare, per il tramite 
della Unione Provinciale, regolare domanda, accompagnata 
da copia del relativo statuto e da una relazione intorno alle 
origini ed alla attività spiegata dalla fondazione in poi, 
nonchè l'elenco dei soci e delle persone investite delle ca- 
riche sociali. 

Tale domanda deve contenere la dichiarazione esplicita di 
osservare le norme del presente statuto nonchè tutte le di. ; 
sposizioni e deliberazioni che saranno emanate dalla Fede- 
razione Nazionale: essa importa anche l’adesione alla Con- 
federazione Nazionale dei Sindacati Fascisti dell'Industria 
e l'osservanza dello statuto della medesima e delle norme 
da essa emanate. 

La Federazione Nazionale ha facoltà di subordinare l’ac- 
coglimento della domanda alla revisione dello statuto e ad 
altre modalità. 

La domanda è sottoposta alle deliberazioni del Direttorio: 
se essi è accettata, il presidente della Federazione Nazio- 
nale dovrà rimettere gli atti alla Confederazione, cui spetta 

‘atiticare tale deliberazione e chiedere, in caso di ratifica, il 
riconoscimento giuridico del Sindacato o l’attribuzione della 
personalità giuridica dell’Istituto assistenziale. 

Se il Direttorio non intende accogliere la domanda, deve 
sottoporre le ragioni alla Confederazione la quale decide in 
merito. 

Contro le decisioni della Confederazione che non ratifichi- 
no le deliberazioni del Direttorio della Federazione Nazio- 
nale circa l'ammissione di un Sindacato, o confermino il 
negato accoglimento della domanda, è ammesso ricorso al 
Ministero delle Corporazioni. 


Art. 


L'esercizio dei diritti sociali spetta soltanto alle Associa- 
zioni regolarmente iscritte e giuridicamente riconosciute. 
Esse sono tenute a fornire alla Federazione Nazionale tutti 
gli elementi, notizie e dati che siano da essa richiesti nel- 
l’èmbito delle sue attribuzioni. 


II SEA deco Isso, — -— +23 


Art. 6. 


L’adesione alla Federazione Nazionale impegna l’Associa- 
zione senza limiti di tempo. 

L’Associazione che sia sciolta, o il cui riconoscimento 
venga revocato, perde la qualità di socio della Federazione 
Nazionale. 


Art. 7. 


I rapporti che i vari Sindacati di primo grado costituenti 
la Federazione Nazionale abbiano fra loro e con le Unioni 
Provinciali territorialmente competenti saranno regolati 
daile istruzioni e deliberazioni della Federazione Nazionale 
medesima. 

Nessun Sindacato di primo grado potrà avere rapporti 
con Associazioni di grado pari a quello della Federazione 
Nazionale cui aderisce, se non pel tramite di questa. 

I rapporti fra la F ederazione Nazionale e le altre Asso- 
ciazioni di pari grado costituenti la Confederazione sono 
regolati dalle istruzioni e deliberazioni di questa. 


TrroLo III. 


Organi della Federazione Nazionale. 
Art. 8. 


Sono organi della Federazione Nazionale 
a) il Consiglio; 
v) il Direttorio; 
c) il segretario. 


Art. 9. 


11 Consiglio è costituito dai segretari di tutti i Sindacati 
di primo grado aderenti alla F ederazione Nazionale. 

Partecipano di diritto al Consiglio il segretario e i mem- 
bri del Direttorio della Federazione Nazionale: essi pero 
non hanno diritto al voto nelle deliberazioni concernenti il 
conto consuntivo ed i resoconti morali che li riguardano. 

Partecipano altresì di diritto al Consiglio i revisori dei 
conti. 

La Confederazione Nazionale cui la Peikrazione aderisce 
ha facoltà di farsi rappresentare nelle riunioni del Consi- 
glio da un suo delegato. 

Il Consiglio sì riunisce in via ordinaria una volta al- 
l’anno. In via straordinaria potrà essere convocato anche 
prima di tale termine, quando il Direttorio della Federa- 
zione lo creda opportuno, o quando ne sia fatta richiestu 
da almeno un terzo dei Sindacati aderenti, o dai revisori 
dei conti. 

La convocazione è fatta dal Direttorio della Federazione 
in accordo col segretario. 

A cura di quest’ultimo, almeno dieci giorni prima della 
riunione, saranno diramati a tutti coloro. che hanno diritto 
di partecipare al Consiglio avvisi scritti con l’indicazioni 
del luogo, giorno ed ora della riunione e degli argomenti 
da trattare. Il suddetto termine potrà essere, in caso di ur 
genza, ridotto a cinque giorni. 

La riunione del Consiglio è valida quando sia present» 
almeno la metà di coloro che debbono parteciparvi; tria. 
scorsa un’ora da quella fissata per la convocazione, la riu- 
nione sarà valida qualunque sia il numero dei presenti. - 

Il segretario della Federazione Nazionale è di diritto pre. 
sidente del Consiglio; egli però non può presiedere il Con- 
siglio nelle discussioni riguardanti il conto consuntivo ed i 
resoconti morali che lo riguardano: il Consiglio elegge in 
tal caso un presidente temporaneo. 

Ciascun partecipante ha diritto ad un voto, 
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Le votazioni possono avvenire per scrutinio segreto, per 
alzata e seduta o per appello nominale. Il presidente del 
Consiglio stabilisce il sistema che deve essere seguìto per 
ogni deliberazione. Le deliberazioni concernenti persone de- 
vono sempre prendersi per scrutinio segreto. - 

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di 
voti. In caso di parità prevale il voto del ‘presidente, salvo 
che la votazione sia avvenuta per scrutinio segreto, nel 
qual caso la proposta si intende respinta. 

Le schede bianche e le non leggibili si computano per de- 
terminare la maggioranza dei votanti. 

I partecipanti che dichiarano di astenersi dal votare si 
computano nel numero necessario a rendere legale l’adu- 
nanza, ma non nel numero dei votanti. 

Non avranno diritto di partecipare alle sedute del Con- 
siglio i segretari di quei Sindacati che non fossero in re- 
gola col versamento dei contributi suppletivi alla Federa- 
zione Nazionale. 


Art. 10. 


Il Consiglio viene convocato per i seguenti oggetti: 

a) deliberazioni sulle questioni di maggiore importanza 
riguardanti l’attività della Federazione Nazionale e gli in 
teressi della categoria da essa rappresentata; 

b) approvazione del bilancio preventivo, del conto con- 
suntivo della Federazione, delle relazioni finanziarie dei re- 
visori dei conti, nonchè delle relazioni morali ed economi- 
che dei dirigenti della Federazione Nazionale; 

c) nomina di quattro membri del Direttorio e del teso- 
riere-economo ; 

d) nomina dei revisori dei conti; 

e) adempimento di tutte le altre attribuzioni che gli 
siano deferite dal presente statuto e dalle leggi e regola- 
menti dello Stato, e dallo statuto, deliberazioni ed istru- 
zioni della Confederazione Nazionale cui la Federazione ade- 
risce. 

Art. 11. 


Il Direttorio della Federazione Nazionale si compone del 
segretario della Federazione stessa, che lo presiede, e di cin- 
que membri dei quali quattro sono eletti dal Consiglio, fra 
i suoi componenti, ed uno è designato dall’ Associazione 
Nazionale Mutilati ed Invalidi di Guerra, anche al di fuori 
dei componenti il Consiglio stesso, purchè appartenente alla 
categoria. 

I membri del Direttorio durano in carica due anni e sono 
rieleggibili. 

Il Direttorio si raduna normalmente una volta ogni bime- 
stre; straordinariamente tutte le volte che il segretario 
crederà opportuno o ne sia fatta richiesta. da almeno due 
dei suoi membri o dai revisori dei conti. 

Per la validità delle adunanze è necessaria la presenza 
di almeno due membri, oltre il segretario. 

I membri del Direttorio che si asterranno senza giustifi- 
cato motivo dall’intervenire a tre sedute consecutive saran- 
no considerati dimissionari, 

Qualora vengano a cessare dall» carica due almeno dei 
membri del Direttorio, il Consiglio, convocato entro un 
mese, dovrà provvedere alla nomina dei nuovi membri. 

Ciascun membro del Direttorio ha diritto ad un voto. Le 
deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di voti. In 
caso di parità prevale il voto del segretario. 


Art. 12. 


Il Direttorio della Federazione Nazionale ha il còmpito: 

a) di dare esecuzione alle deliberazioni del Consiglio; 

d) di curare l’attuazione del programma contenuto nel 
presente statuto; 


c) di deliberare il bilancio preventivo della Federazione 
Nazionale da sottoporsi all'approvazione del Consiglio; 

d) di convocare il Consiglio, d’accordo col segretario ; 

e) di deliberare sulla ammissione alla Federazione Na- 
zionale di Associazioni e di Istituti assistenziali ; 

fi di deliberare le istruzioni da impartirsi ai dipendenti 
Sindacati di primo grado, per regolare i rapporti tra essi 
e quelli con le Unioni Provinciali, a norma del presente 
statuto; 

9) di designare i rappresentanti della Federazione Na- 
zionale in tutti i Consigli, enti ed organi in cui tale rap- 
presentanza sia prevista dalle leggi e dai regolamenti ; 

h) di adempiere a tutte le altre mansioni che siano ad 
esso demandate dal presente statuto, dalle leggi e regola- 
menti dello Stato, e dallo statuto, deliberazioni ed istru- 
zioni della Confederazione Nazionale cui la Federazione ade- 
risce. 


Art. 13. 


x 


Il segretario della Federazione Nazionale è nominato dal 
presidente della Confederazione, dura in carica due anni e 
può essere riconfermato. 

La sua nomina deve essere ratificata a norma di legge. 


Art. 14. 


Il segretario dirige e rappresenta la Federazione Nazio- 
nale ed è responsabile del suo andamento e della sua am- 
ministrazione. 

E’ di diritto presidente del Consiglio e del Direttorio della 
Federazione Nazionale. 

Vigila e cura l’osservanza della disciplina delle Associa- 
zioni dipendenti dalla Federazione Nazionale, cura il col- 
legamento ed il coordinamento delle funzioni fra i vari Sin- 
dacati aderenti e fra questi e le Unioni provinciali, ed adem- 
pie a tutte le altre funzioni demandate dal presente statuto, 
dalle leggi e regolamenti dello Stato, e dallo statuto, delibe- 
‘azioni ed istruzioni della Confederazione Nazionale cui la 
Federazione Nazionale aderisce. 


TiroLo IV. 


Patrimonio sociale, amministrazione e bilanci. 


Art. 15. 


Il patrimonio sociale è formato: 

a) dai beni immobili e mobili e dai valori, che, per ac- 
quisti, lasciti e donazioni o comunque, vengano in possesso 
della Federazione; 

db) dalle somme accantonate per qualsiasi scopo fino a 
che non siano erogate; 

ci dal fondo di garanzia di cui all'art. 5 
3 aprile 1926, n. 563. 

L’inventario del patrimonio sociale, da compilarsi all’ini- 
zio del funzionamento della Federazione Nazionale, deve es- 
sere debitamente aggiornato e presentato a eura del segre- 
tario all’inizio di ogni esercizio finanziario, al Direttorio 
della Federazione Nazionale. 


della legge 


Art. 16. 


Costituiscono entrate della Federazione Nazionale: 
a) l'ammontare dei contributi obbligatori e suppletivi 
ad essa spettanti; 
b) le quote spettanti alla Federazione Nazionale sul 
fondo di garanzia di cui all’art. 5 della legge 3 aprile 1926, 
n. 563; 
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e) gli interessi delle somme formanti il fondo di garan- 
zia di cui alla lettera c) dell’articolo precedente; 

d) gli interessi delle somme accantonate come alla let- 
tera 0) deil'articolo precedente; 

e) le somme incassate dalla Federazione Nazionale per 
atti di liberalità o per qualsiasi altro titolo (fitti, canoni, 
proventi per servizi speciali resi ai soci, diritti, rite- 
nute, ecc.). 

L'ammontare delle quote dei contributi suppletivi di cui 
alla lettera @) sarà stabilito dal Direttorio deila Confede- 
razione Nazionale cui la Federazione aderisce, con l’appro- 
vazione del Ministero delle Corporazioni. 


Art. 17. 


Sono spese obbligatorie : 

a) le spese generali (personale, fitti, riscaldamento, can- 
celleria, posta, telegrafo, telefono, imposte, indennità di 
viaggio, trasporti, ecc.), le spese per l’organizzazione sinda- 
cale, per gli uffici di collocamento, per l’assistenza ccono- 
mico-sociale, morale, religiosa, per l’educazione nazionale 
e per l’istruzione professionale ; 

b) i contributi obbligatori a favore dell’Opera Nazionale 
del Dopolavoro, dell'Opera Nazionale per la Maternità e 
per VInfanzia, dell'Opera Nazionale Balilla e del Patronato 
Nazionale; 

c) quelle per la costituzione del fondo di garanzia pre- 
visto dall’art. 5 della legge 3 aprile 1926, n. 568. 

Almeno 180 % delle entrate della Federazione Nazionale 
deve essere assegnato elle spese obbligatorie di cui alle let- 
tere a), d) e c) del presente articolo. 

Tutte le altre spese sono facoltative. 


Art. 18. 


Per l’amministrazione delle entrate sociali e del patri- 
monio sarà nominato dal Consiglio un tesoriere-economo, 
il quale dovrà curare che la gestione sociale sia strettamente 
conforme alle deliberazioni del Consiglio ed alle norme con- 
tenute nello statuto e negli eventuali regolamenti di am- 
ministrazione che saranno compilati dalla Confederazione 
Nazionale cui la Federazione aderisce. Il tesoriere-economo 
redige altresì lo schema del bilancio preventivo e compila 
il conto consuntivo. Il Consiglio potrà stabilire che il te- 
soriere-economo sia tenuto a versare cauzione. 


Art. 19. 


L'esercizio finanziario s’inizia col 1° luglio e termina col 
30 giugno dell’anno successivo. 


Art. 20. 


Tl bilancio preventivo dovrà essere deliberato dal Diret- 
torio della Federazione Nazionale entro il mese di marzo 
di ciascun anno ed approvato dal Consiglio a norma del pre- 
cedente articolo 10. Dopo tale approvazione dovrà essere 
comunicato alla Confederazione Nazionale cui la Federa- 
zione stessa aderisce. Se, entro i dicci giorni successivi a 
tale comunicazione, la Confederazione non fa alcuna osser- 
vazione, il bilancio s'intende senz’altro ratificato. 

Tl conto consuntivo dovrà essere compilato dal tesoriere- 
economo non più tardi dei tre mesi successivi alla chiusura 
dell’esercizio finanziario e sottoposto all’esame dei revisori 
dei conti, di cui all'articolo seguente. 5 

Resta in ogni caso ferma l’osservanza di ogni altra norma 
per la compilazione e l’approvazione dei bilanci stabilita 
dalla legge o dettata dalla Confederazione Nazionale col- 
l’assenso del Ministero delle Corporazioni. 


Art. 21. 


Il Consiglio della Federazione Nazionale nomina ogni 
biennio tre revisori dei conti i quali hanno diritto di assi- 
stere alie riunioni del Consiglio stesso nonchè a quelle del 
Direttorio. 

Essi debbono esaminare e controllare il conto consuntivo 
di ciascun esercizio finanziario ed accompagnarlo con una 
loro relazione che sarà comunicata alla Confederazione Na- 
zionale, cui la Federazione aderisce, e sottoposta all’appro- 
vazione del Consiglio della Federazione Nazionale. 


TrroLo V. 


Dei contratti collettivi di lavoro. 
Art. 22, 


La Federazione Nazionale stipula i contratti collettivi 
aventi efficacia nell’àmbito della sua circoscrizione territo- 
riale e delle categorie rappresentate, salvo che la Confede- 
razione Nazionale eserciti, a norma del proprio statuto, la 
facoltà di sostituzione. 


Art. 28. 


La Federazione Nazionale, prima di iniziare le trattative 
per la stipulazione di un contratto collettivo con la cor- 
rispondente Associazione di datori di lavoro o per la modi- 
fica di un contratto esistente, deve rivolgere alla Confede- 
razione richiesta motivata per ottenere l’autorizzazione a 
stipulare. 

La Confederazione Nazionale, oltre alla facoltà prevista 
dall’articolo precedente, può, quando lo ritenga opportuno, 
far partecipare un suo delegato alle trattative ed alla sti- 
pulazione del contratto, oppure impartire le direttive che 
ritenga del caso. 

La Federazione nazionale può, con la preventiva autoriz- 
zazione della Confederazione, avocare a sè la trattazione di 
qualsiasi questione o vertenza o la stipulazione di contratti 
collettivi, interessanti le categorie di lavoratori da essa rap- 
presentati, quando le questioni, le vertenze e i contratti stessi 
rivestano carattere generale ed abbiano particolare impor- 
tanza per la categoria. 

Ha pure facoltà di intervenire, a titolo di assistenza e’ 
con l’autorizzazione della Confederazione, nelle trattative 
per la stipulazione di qualsiasi contratto locale e nelle di- 
scussioni per la determinazione delle tariffe di lavoro rife- 
rentisi alle categorie dei lavoratori da essa rappresentate, 
d'accordo con le Unioni Provinciali dalle quali dipendono 
le Associazioni interessate. 


Art. 24, 


1 contratti collettivi di competenza della Federazione Na- 
zionale sono firmati dal segretario, quale rappresentante le- 
gale della Federazione stessa, agli effetti del 1° comma del- 
l'art. 49 del R. decreto-legge 1° luglio 1926, n. 1130, dopo 
che il Direttorio avrà approvato gli accordi intervenuti con 
le corrispondenti Associazioni sindacali. 

Il segretario può, ove lo ritenga necessario, delegare con 
mandato speciale l’attribuzione di cni al comma precedente. 

In tutti i casi il contratto collettivo non sarà valido se 
non abbia riportato l’approvazione della Confederazione Na- 
zionale. 


Art. 25. 


La Federazione Nazionale non potrà adire la Magistra. 
tura del lavoro nè gli arbitri eventualmente previsti dai 
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contratti di lavoro per la decisione delle controversie col- 
lettive dipendenti dail’applicazione dei contratti stessi, se 
non avrà chiesto l’esperimento delle pratiche conciliative ai 
sensi dell’art. 17 della legge 3 aprile 1926, n. 563, alla Con- 
federazione Nazionale o agli organi centrali di collegamento 
eventualmente costituiti tra le Associazioni di datori di la- 
voro e quelle dei lavoratori, a norma della citata legge e 
del relativo regolamento, e tale esperimento non sia riu- 
scito. 


Art. 26. 


Indipendentemente dagli obblighi di cui all’articolo pre- 
cedente, la Federazione Nazionale non potrà proporre l’azio- 
ne dinanzi alla Magistratura del lavoro se non avrà otte 
nuta l'autorizzazione della Confederazione Nazionale. 

Qualora la Federazione Nazionale sia convenuta in giu- 
dizio dinanzi alla Magistratura del lavoro, dovrà darne av 
viso alla Confederazione entro tre giorni dalla notifica del 
ricorso. 

Spetta alla Federazione Nazionale la rappresentanza, di- 
nanzi alla Magistratura del lavoro, delle categorie che in 
essa sono inquadrate. 

E’ fatta salva in ogni caso la facoltà della Confedera- 
zione Nazionale di intervenire nei giudizi in cui la Federa- 
zione Nazionale sia attrice o convenuta. 

L'autorizzazione della Confederazione Nazionale deve es- 
sere chiesta inoltre in tutti gli altri casi in cui la Federa- 
zione Nazionale intenda proporre azioni innanzi alla Ma- 
gistratura ordinaria o alle giurisdizioni speciali per contro- 
versie di carattere patrimoniale. 


Art. 27. 


La Federazione Nazionale ha l’obbligo di spiegare ogni at- 
tività per conciliare le controversie che sorgessero fra i Sin- 
dacati dipendenti e le altre Associazioni sindacali, agendo 
di accordo con le Unioni Provinciali alle quali aderiscono 
i Sindacati stessi, e sostituendosi anche alle Unioni mede- 
sime tutte le volte che le controversie abbiano carattere ge- 
nerale o siano di particolare importanza per la categoria in- 
quadrata. 

La Federazione Nazionale ha facoltà di intervenire nei 
giudizi intentati dinanzi alla Magistratura del lavoro e nei 
quali qualcuno dei Sindacati dipendenti sia attore o con- 
venuto. 


Art. 28. 


Spetta al Direttorio della Federazione Nazionale di con- 
cedere agli organi centrali di collegamento la facoltà di det- 
tare norme generali sulle condizioni del lavoro, a norma 
dell’art. 10 della legge 3 aprile 1926, n. 563, e dell’art. 56 
delle relative norme di attuazione. 


TrroLo VI. 
Disposizioni varie. 
Art. 29. 


Le modifiche del presente statuto possono essere propo- 
ste dal Direttorio della Federazione Nazionale o da un 
terzo dei Sindacati dipendenti. Esse debbono essere formu- 
late. per iscritto e preventivamente comunicate alla presi- 
denza della Confederazione perchè dia il proprio nulla osta. 

Sulle modifiche dovrà deliberare il Consiglio della Fede- 
razione Nazionale. Le relative deliberazioni non saranno va- 
lide, se non siano prese con un maggioranza di almeno un 
terzo dei componenti il Consiglio aventi diritto al voto. 
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In caso di urgenza o quando particolari necessità lo 
richiedano, le modifiche potranno anche essere direttamente 
deliberate dal Direttorio della Confederazione. 

E’ salva in ogni caso l’approvazione delle modifiche stesse 
a norma di legge. 


Art. 30. 


In caso di revoca del riconoscimento della Federazione Na 
zionale, il liquidatore nominato dall’autorità competente 
provvederà alla liquidazione dell’attivo ed alla estinzione 
del passivo. 

Il patrimonio netto risultante dalla liquidazione sarà de- 
voluto in conformità di quanto dispone l’art. 20 del R. de- 
creto 1° luglio 1926, n. 1130. 

Sarà inoltre osservata la disposizione dell’art. 59 dello 
stesso R. decreto. 


Art. 31. 

Per tutto quanto non è previsto dal presente statuto, si fa 
riferimento alle norme di legge, allo statuto della Confe- 
derazione Nazionale dei Sindacati Fascisti dell’Industria ed 
ai principî generali del diritto. 


Visto, d’ordine di Sua Maestà il Re: 


Il Capo del Governo, Ministro per le corporazioni : 
MUSSOLINI. 


Numero di pubblicazione 467. 


REGIO DECRETO 21 gennaio 1929, n. 80. 

Riconoscimento giuridico delle Associazioni sindacali dipen: 
denti dalla Confederazione Nazionale dei Sindacati Fascisti del: 
VAgricoltura ed approvazione dei relativi statuti. 


VITTORIO EMANUELE III 
PER GRAZIA DI DIO R PER VOLONTÀ DELLA NAZIONE 
RE D’ITALIA 


Visto il Nostro decreto 26 settembre 1926, n. 1718, col 
quale è stato concesso il riconoscimento giuridico ai Sinda- 
cati Provinciali Fascisti, aderenti alla Federazione Nazio- 
nale dei Sindacati Fascisti dell'Agricoltura, costituiti in 
ciascuna ILrovincia del Regno, per le categorie indicate nel- 
l’elenco annesso al decreto stesso; 

Visto il Nostro decreto 7 aprile 1927, n. 651, col quale è 
stato concesso il riconoscimento giuridico ai Sindacati Na- 
zionali Fascisti aderenti alla detta Federazione Nazionale 
e costituiti per le categorie indicate nell'elenco annesso al 
decreto medesimo ; 

Visto il Nostro decreto 6 dicembre 1928, n. 2724, col quale 
è stato revocato il riconoscimento giuridico alla Federa- 
zione Nazionale dei Sindacati Fascisti dell'Agricoltura ed 
è stata giuridicamente riconosciuta la Confederazione Na- 
zionale dei Sindacati Fascisti dell’ Agricoltura, che inqua- 
dra tutte le Associazioni sindacali della categoria, già di- 
pendenti dalla detta Federazione; 

Vista la domanda in data 24 dicembre 1928, con la quale 
la Confederazione predetta ha chiesto che venga revocato il 
riconoscimento giuridico dei Sindacati Provinciali e Nazio- 
nali sopra indicati; venga concesso, a norma di legge, il ri- 
conoscimento giuridico alle Associazioni sindacali aderenti, 
come. nell’elenco allegato alla detta domanda, e vengano 
approvati i relativi statuti-tipo; 

Visti gli articoli 4, 8 e 9 della legge 3 aprile 1926, n. 563, 
e gli articoli 36 e 37 del relativo regolamento 1° luglio 1926, 
n. 1130; 
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Sentito il Consiglio di Stato; 

Sulla proposta del Capo del Governo, Primo Ministro Se- 
gretario di Stato, Ministro delle corporazioni, di concerto 
col Ministro per l’interno; 

Abbiamo decretato @ decretiamo: 


Art. 1. 


E? revocato il riconoscimento giuridico, concesso col No- 
stro decreto 7 aprile 1927, n. 651, dei Sindacati Nazionali 
Fascisti, già aderenti alla Federazione Nazionale dei Sin- 
dacati Fascisti dell'Agricoltura, e costituiti per la catego- 
rie indicate nell’elenco annesso al decreto medesimo. 

I° altresì revocato il riconoscimento giuridico, concesso 
col Nostro decreto 26 settambre 1926, n. 1718, dei Sindacati 
Provinciali Fascisti, costituiti in ciascuna Provincia del 
Regno, per le categorie enunciate nell’elenco annesso al de- 
creto medesimo @ già aderenti alla citata Federazione Na- 
zionale. 


Art. 2. 


E’ concesso il riconoscimento giuridico, a norma ed agli 
effetti della legge 3 aprile 1926, n. 568, e del relativo rego- 
lamento 1° luglio 1926, n. 1180, alle Federazioni Nazionali 
dei Sindacati Fascisti, alle Unioni Provinciali dei Sindacati 
Fascisti ed ai Sindacati Provinciali ed Interprovinciali Fa- 
scisti, aderenti alla Confederazione Nazionale dei Sindacati 
Fascisti dell'Agricoltura, ed indicati nell’elenco annesso, che 
forma parte integrante del presente decreto ed è firmato, 
d’ordine Nostro, dal Ministro proponente. 

Sono approvati gli statuti delle Federazioni Nazionali 
dei Sindacati Fascisti; delle Unioni Provinciali dei Sinda- 
cati Fascisti e dei Sindacati Provinciali ed Interprovinciali 
Fascisti, riconosciuti ai termini del comma precedente, se- 
condo i rispettivi testi, conformi ai modelli annessi al pre- 
sente decreto e firmati, d’ordine Nostro, dal Ministro pro- 
ponente. 

E’ fatta riserva di provvedere, a norma di legge, all’ap- 
provazione della nomina dei dirigenti le Federazioni Na- 
zionali, le Unioni I’rovinciali ed i Sindacati Provinciali ed 
Interprovinciali, come sopra riconosciuti. 


Art. 3. 


Le disposizioni contenute nell’art. 3 del Nostro decreto 
6 dicembre 1928, n. 2724, sono applicabili nei confronti del- 
Ia Federazioni Nazionali dei Sindacati Fascisti, delle Unio- 
ni Provinciali dei Sindacati Fascisti, e dei Sindacati Provin- 
ciali ed Interprovinciali Fascisti, ai quali viene concesso il 
riconoscimento giuridico con il 1° comma del precedente ar- 
ticolo. 


Art. 4. 


lì presente decreto entra in vigore il giorno della sua 
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del Regno. 


Ordiniamo che il presente decreto, munito del sigillo dello 
Stato, sia inserto nella raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti del Regno d’Italia, mandando a chiunque spetti di 
osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 21 gennaio 1929 - Anno VII 


VITTORIO EMANUELE. 


MuUSsoLINI. 
Visto, il Guardasigilli: Rocco. 
Registrato alla Corte dei conti, addì 1° febbraio 1929 - Anno VII 
Atti del Governo, registro 281, foglio 9. — FERZI. 
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ELENCO DELLE ASSOCIAZIONI SINDACALI ADE- 
RENTI ALLA CONFEDERAZIONE NAZIONALE DEI 
SINDACATI FASCISTI DELL’AGRICOLTURA. 


I. — FEDERAZIONE NAZIONALE DEI SINDACATI FA: 
SCISTI DEI TECNICI AGRICOLI (Laureati, Periti agrari, 
Diplomati, Pratici patentati), con sede in Roma. 


Sindacati Provinciali dei Tecnici Agricoli Fascisti (Lau- 
reati, Periti agrari, Diplomati, Pratici patentati), costituiti 
in ciascuna provincia del Regno, con competenza territoriale 
sulla rispettiva provincia e con sede nel capoluogo di pro- 
vincia. 


II. — FEDERAZIONE NAZIONALE DEI SINDACATI FA: 


SCISTI DEGLI IMPIEGATI DI AZIENDE AGRICOLE E 
FORESTALI, con sede in Roma. 


1° Sindacato Interprovinciale Fascista degli Impiegati di 
Aziende agricole e forestali, con competenza territoriale sulle 
provincie di Alessandria, Aosta, Cuneo, Novara, Torino, 
Vercelli, e con sede in Cuneo. 


2° Sindacato Interprovinciale Fascista degli Impiegati di 
Aziende ayricole e forestali, con competenza territoriale sulle 
provincie di Genova, Imperia, Savona, Spezia, e con sede in 
Genova. 

3° Sindacato Interprovinciale Fascista degli Impiegati di 
Aziende agricole e forestali, con competenza territoriale sulle 
provincie di Bergamo, Brescia, Como, Cremona, Mantova, 
Milano, Pavia, Sondrio, Varese, e con sede in Bergamo. 


4° Sindacato Interprovinciale Fascista degli Impiegati di 
Aziende agricole e forestali, con competenza territoriale sulle 
provincie di Belluno, Bolzano, Fiume, Gorizia, Padova, Pola, 
Rovigo, Trento, Treviso, Trieste, Udine, Venezia, Verona, 
Vicenza, Zara, e con sede in Venezia. 


5° Sindacato Interprovinciale Fascista degli Impicgati di 

ziende agricole e forestali. con competenza territoriale sulle 
provincie di Bologna, Ferrara, Forlì, Modena, Parma, Pia- 
cenza, Ravenna, Reggio Emilia, e con sede in Ravenna. 


6° Sindacato Interprovinciale Pascista degli Impiegati di 
Aziende agricole e forestali, con competenza territoriale sulle 
provincie di Arezzo, Firenze, Grosseto, Livorno, Lucca, Mas- 
sa Carrara, Pisa, Pistoia, Siena, e con sede in Firenze. 

7° Sindacato Interprovinciale Fascista degli Impiegati di 
Aziende agricole e forestali, con competenza territoriale sulle 
provincie di Ancona, Ascoli Piceno; Macerata, Pesaro, e con 
sede in Ascoli Piceno. 


8° Sindacato Interprovinciale Fascista degli Impiegati di 
Aziende agricole e forestali, con competenza territoriale sulle 
provincie di Frosinone, Perugia, Rieti, Roma, Terni, Vi- 
terbo, e con sede in Roma. 


9 Sindacato Interprovinciale Fascista degli Impicgati di 

ziende agricole e forestali, con competenza territoriale sulle 
provincie di Aquila, Campobasso, Chieti, Pescara, Teramo, 
e con sede in Aquila, ; 


10° Sindacato Interprovinciale Fascista degli Impiegati di 
Aziende agricole c forestali, con competenza territoriale sulle 
provincie di Avellino, Benevento, Napoli, Salerno, e con 
sede in Salerno. 


11° Sindacato Interprovinciale Fascista degli Impiegati di 
Aziende agricole e forestali. con competenza territoriale sulle 
provincie di Bari, Brindisi, Foggia, Lecce, Taranto, e con 
sede in Taranto. 
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12° Sindacato Interprovinciale Fascista degli Impiegati di 
Aziende agricole e forestali, con competenza territoriale sulle 
provincie di Catanzaro, Cosenza, Matera, Potenza, Reggio 
Calabria, e con sede in Catanzaro. 

13° Sindacato Interprovinciale Fascista degli Impiegati di 
Aziende agricole e forestali, con competenza territoriale sulle 
provincie di Agrigento, Cagliari, Caltanissetta, Catania, 
Enna, Messina, Nuoro, Palermo, Ragusa, Sassari, Siracusa, 
Trapani, e con sede in Trapani. 


III. — FEDERAZIONE NAZIONALE DEI SINDACATI FA: 
SCISTI DEI PICCOLI COLTIVATORI DIRETTI, con 
sede in Roma. 


Sindacati Provinciali Fascisti dei Piccoli coltivatori diret- 
ti, costituiti in ciascuna provincia del Regno, con competen- 
za territoriale sulla rispettiva provincia e con sede nel capo- 
luogo di provincia. 


IV. — FEDERAZIONE NAZIONALE DEI SINDACATI FA- 
SCISTI DEI COLONI E MEZZADRI, con sede in Roma. 


Sindacati Provinciali Fascisti dei Coloni e Messadri, co- 
stituiti in ciascuna provincia del Regno, con competenza ter- 
ritoriale sulla rispettiva provincia e con sede nel capoluogo 
di provincia. 


V. FEDERAZIONE NAZIONALE DEI SINDACATI FA: 


REISTI DEI SALARIATI E BRACCIANTI, con sede in 
oma. 


Sindacati Provinciali Fascisti dei Salariati e Braccianti, 
costituiti in ciascuna provincia del Regno, con competenza 
territoriale sulla rispettiva provincia e con sede nel capo- 
luogo di provincia. 


VI. — FEDERAZIONE NAZIONALE DEI SINDACATI FA: 
SCISTI DELLE MAESTRANZE BOSCHIVE E FORE: 
STALI, con sede in Roma. 


1° Sindacato Interprovinciale Fascista delle Maestransr bo- 
schire e forestali, con competenza territoriale sulle provincie 
di Alessandria, Aosta, Cuneo, Novara, Torino, Vercelli, e 
con sede in Novara. 

2° Sindacato Interprovincinle Fascista delle Maestranze bo- 
schire e forestali, con competenza territoriale sulle provincie 
di Genova, Imperia, Savona, Spezia, e con sede in Genova. 

3° Nimdacato Interprovinciale Fascista delle Maestranze bo- 
schire e forestali, con competenza territoriale sulle provincie 
di Bergamo, Brescia, Como, Cremona, Mantova, Milano, Pa. 
via, Sondrio, Varese, e con sede in Sondrio. 

4° Sindacato Interprovineiale Pascista delle Maestranze bo- 
schire e forestali, con competenza territoriale sulle provincie 
di Bolzano, Trento, e con sede in Trento. 

5° Sindacato Interprovinciale Fascista delle Maestranze bo- 
schire e forestali, con competenza territoriale sulle provincie 
di Padova, Rovigo, Verona, Vicenza, e con sede in Vicenza, 

(° Sindacato Interprovinciale Fascista delle Muestranze bo- 
schivo e forestali, con competenza territoriale sulla provincie 
di Belluno, Treviso, Venezia, e con sede in Venezia. 


v° Nimdacato Interprovineiale Fascista delle Maestranze bo- 
schire e forestali, con competenza territoriale sulle provincie 
di Gorizia, Udine, e con sede in Udine. 

8° Sindacato Interprovinciale Fascista delle Maestranze ho- 
schire e forestali, con competenza territoriale sulle provincie 
di Finme, Pola, Trieste, Zara, e con sede in Trieste. 
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9° Sindacato Interprovinciale Fascista delle Maestranze bo- 
schive e forestali, con competenza territoriale sulle provineie 
di Bologna, Ferrara, Forlì, Modena, Parma, Piacenza, Ra- 
venna, Reggio Emilia, e con sede in Bologna. 

10° Sindacato Interprovinciale Fascista delle Maestranze 
boschive e forestali, con competenza territoriale sulle provin- 
cie di Firenze, Lueca, Massa Carrara, l’istoia, e con sede in 
Pistoia. 

11° Sindacato Interprovinciale Pascista delle Maestranze 
boschive c forestali, con competenza territoriale sulle pro- 
vincie di Arezzo, Grosseto, Livorno, Pisa, Siena, e con sede 
in Grosseto, 

12° Sindacato Interprovinciale Fascista delle Maestranze 
boschive e forestali, con competenza territoriale sulle pro- 
vincie di Perugia, Rieti, Terni, e con sede in Perugia. 

18° Sindacato Interprovinciale Fascista delle Macstranze 
boschive e forestali, con competenza territoriale sulle pro- 
vincie di Ancona, Ascoli-Piceno, Macerata, l'esaro-Urbino, 
e con sede in Macerata. 

14° Sindacato Interprovinciale Fascista delle Maestranze 
boschive e forestali, con competenza territoriale sulle pro- 
vincie di Frosinone, Roma, Viterbo, e con sede in Roma. 

15° Sindacato Interprovinciale Fascista delle Maestranze 
boschive © forestali, con competenza territoriale sulle pro. 
vincie di Aquila, Campobasso, Chieti, Pescara, Teramo, e 
con sede in Aquila. 


16° Sindacato Interprovinciale Fascista delle Macestranze 
boschive e forestali, con competenza territoriale sulle pro- 
vincie di Bari, Brindisi, Foggia, Lecce, Taranto, e con sede 
in Foggia. 


17° Sindacato Interprovinciale Fascista delle Macstranze 
boschive c forestali, con competenza territoriale sulle pro- 
vincie di Matera, Potenza, e con sede in Potenza. 


18° Sindacato Interprovinciale Fascista delle Macestranze 
boschive e forestali, con competenza territoriale sulle pro- 
vincie di Avellino, Benevento, Napoli, Salerno, e con sede 
in Salerno, 


19° Sindacato Interprovinciale Pascista delle Maestranze 
boschive e forestali, con competenza territoriale sulle provin- 
cie di Catanzaro, Cosenza, Reggio Carabria, e con sede in Co- 
senza. 


20° Sindacato Interprovinciale Fascista delle Maestranze 
boschive e forestali, con competenza territoriale sulle provin. 
cie di Agrigento, Caltanissetta, Catania, Enna, Messina, Pa- 
lermo, Ragusa, Siracusa, Trapani, e con sede in Palermo. 


21° Sindacato Interprovinciale Fascista delle Macstranze 
boschire e forestali, con competenza territoriale sulle pro- 
vineie di Cagliari, Nnoro, Sassari, e con sede in Sassari, 


VII. —- FEDERAZIONE NAZIONALE DEI SINDACATI FA= 
SCISTI DEI PASTORI, con sede in Roma. 


1° Sindacato Interprovinciale Fascista dei Pastori, con 
competenza territoriale sulle provincie del Piemonte, della 
Lombardia, della Liguria, della Venezia Tridentina, della 
Venezia Giulia, del Veneto e dell'Emilia, e con sede in Ve- 
nezia. 

° Sindacato Interprovinciale Pascista dei Pastori, con 


competenza territoriale sulle provincie della Toscana, e con 
sede in Pisa. 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 29 del 4 febbraio 1929 - Anno VII 


29 


————_ 0000 02% 220220 II IZ ZI AAA EIA I moi timu]—__ —_ | _ __ _____—_————___—__——___—_—_—_—_———_— 


3° Sindacato Interprovinciale Fascista dei Pastori, con 
competenza territoriale sulle provincie delle Marche e del- 
l'Umbria, e con sede in Rieti, 


4° Sindacato Interprovinciale Fascista dei Pastori, con 
competenza territoriale sulle provincie del Lazio, e con sede 
in Roma. 

5° Sindacato Interprovinciale Fascista dei Pastori, con 
competenza territoriale sulle provincie degli Abruzzi e Mo- 
lise, e con sede in Aquila. 

6° Sindacato Interprovinciale Fascista dei Pastori, con 
competenza territoriale sulle provincie delle Puglie e della 
Basilicata, e con sede in Foggia. 
7° Nindacato Interprovinciale Fascista dei Pastori, con 
competenza territoriale sulle provincie della Campania e 
della Calabria, e con sede in Catanzaro. 

8° Sindacato Interprovinciale Fascista dei Pastori, con 
competenza territoriale sulle provincie della Sicilia, e con 
sede in Palermo. 

9° Nindacato Interprovincule Fascista dei Pastori, con 
competenza territoriale sulle provincie della Sardegna, e 
con sede in Sassari. 


Unioni Provinciali. 


Unioni Provinciali dei Sindacati Fascisti dell'Agricoltura, 
costituite in ciascuna provincia del Regno, con competenza 
territoriale sulla provincia stessa, e con sede nel capoluogo 
di provincia. 


Visto, d’ordine di Sun Maestà il Re: 


Il Capo dcl Governo, Ministro per le corporazioni : 


MUSSOLINI. 


Statuto-tipo dei Sindacati Fascisti (provinciali od interprovin: 
ciali) dipendenti dalla Confederazione Nazionale dei Sinda- 
cati Fascisti dell'Agricoltura, 


TiroLo I. 


Costituzione e scopi. 
Art. 1. 


Con la denominazione di Sindacato Fascista . . . (1) 
è costituita con sede in. . una Associazione che riu- 
nisce sotto il simbolo del Littorio i lavoratori di ambo i 
sessi che esplicano la propria attività in qualità di . . . 
. (1). 

L’Associazione estende la sua competenza nel territorio 
della Provincia (o delle Provincie) di... . . . 


. . 


Art. 2. 


Il Sindacato fa parte della Confederazione Nazionale dei 
Sindacati Fascisti dell’Agricoltura, ne accetta i principî 
e si sottopone a tutte le deliberazioni e disposizioni della 
stessa. 

Fa inoltre parte (2) dell’Unione Provinciale dei Sinda- 
cati Fascisti dell'Agricoltura, avente competenza sul terri- 


(1) A seconda dei casi: dei tecnici agricoli, degli impiegati di 


aziende agricole e forestali, dei salariati e braccianti, ecc. 

(2} Oppure — per i Sindacati interprovinciali — « dell’Unione 
Provinciale dei Sindacati Fascisti costituita nella Provincia in cui il 
Sindacato ha la propria sede, nonchè delle organizzazioni nazionali 
della categoria ». 


torio in cui il Sindacato opera, nonchè delle organizzazioni 
nazionali della categoria. 

In quanto giuridicamente riconosciuto a termini della leg- 
ge 3 aprile 1926, n. 563, il Sindacato reppresenta legalmente 
nel territorio della sua circoscrizione tutti gli appartenenti 
alla categoria per la quale è stato costituito. 


Art. 83. 


Con deliberazione del Direttorio del Sindacato, da appro- 
vasi dalla Confederazione, potranno costituirsi, nell’àm- 
bito della circoscrizione del Sindacato stesso e nelle loca- 
lità ove sono maggiormente accentrati gli aderenti, appo- 
site sezioni. 

Tali sezioni sono organi interni dell’ Associazione, creati 
unicamente ai fini dell’organizzazione, e non hanno quindi, 
nè possono avere, la rappresentanza degli aderenti. 

Le loro attribuzioni e il loro funzionamento saranno de- 
terminati dal Direttorio del Sindacato, d’accordo con la 
Confederazione e con l'approvazione del Ministero delle 
corporazioni. 

Art. 4. 


Il Sindacato, nell’èùmbito della sua competenza, si pro- 
pone: 

a) di utilizzare nel miglior modo la mano d’opera e 
le capacità professionali dei lavoratori rappresentati; 

db) di assicurare ai prestatori d’opera rappresentati, me- 
diante lo studio, la preparazione e la stipulazione di contrat- 
ti collettivi o di tariffe di lavoro, un equo regolamento dei 
rapporti di lavoro, contemperando le esigenze dei lavora- 
tori e delle imprese e subordinandole in ogni caso agli in- 
teressi superiori della Nazione; 

c) di rappresentare la categoria dei prestatori d’opera 
che lo compongono, nei confronti delle Autorità politiche 
ed amministrative, delle altre Associazioni professionali e 
dinanzi alla Magistratura del lavoro ; di esperire azione con- 
ciliatrice nelle controversie individuali concernenti l’ap- 
plicazione dei contratti collettivi; 

d) di assistere i prestatori d’opera della categoria in 
tutte le altre vertenze che sorgessero fra essi ed i datori di 
lavoro e per le quali il Sindacato ritenga utile ed oppor- 
tuno il suo intervento; 

e) di esercitare, a norma della dichiarazione XXIV della 
Carta del Lavoro, azione selettiva fra i prestatori d’opera 
della categoria al fine di elevarne sempre più le capacità 
tecniche ed il valore morale; 

f) di promuovere lo sviluppo, di assecondare l’applica- 
zione delle leggi sul lavoro e sulla previdenza, di tutelare i 
rappresentati — a norma della dichiarazione XXVIII della 
Carta del Lavoro — nelle pratiche amministrative e giudi- 
ziarie relative alla assicurazione infortuni ed alle assicura 
zioni sociali, anche mediante la creazione di istituti di mu- 
tualità, previdenza ed assistenza ; 

9) di diffondere e perfezionare l’istruzione tecnica e pro- 
fessionale dei rappresentati : 

h) di adempiere a tutti gli altri compiti che gli derivino 
dalla Carta del Lavoro o gli siano attribuiti da leggi, rego- 
lamenti e disposizioni delle autorità o delle associazioni di 
grado superiore nonchè dal presente statuto. 


TiroLo II. 
Dei 
Art. 5. 


SsOC1. 


Per essere ammesso al Sindacato occorre: 
a) appartenere alla categoria per la quale il Sindacato 
è costituito; 


b) avere compiuto il 18° anno di età; 

c) essere di buona condotta morale e politica dal punto 
di vista nazionale; 

d) non appartenere ad associazioni di fatto costituite 
per la stessa categoria e con gli stessi scopi; 

e) non essere stato espulso da altre associazioni sinda- 
cali; 

f) essere in possesso di tutti gli altri requisiti che siano 
prescritti dalle leggi e dai regolamenti dello Stato e dagli 
statuti delle associazioni di grado superiore cui il Sinda- 
cato aderisce. 

Art. 6. 


La domanda di ammissione a socio deve essere presentata 
al segretario del Sindacato e deve contenere la dichiarazione 
esplicita di accettare tutte la norme del presente statuto 
e degli statuti delle associazioni di grado superiore; di im- 
pegnarsi al pagamento, oltrechè dei contributi obbligatori, 
di quelli suppletivi che fossero deliberati dagli organi sin- 
dacali, a norma delle disposizioni di legge e degli statuti; 
ed infine di osservare scrupolosamente la disciplina sinda- 
cale. 

Sulla domanda decide il Direttorio del Sindacato; ove 
essa non sia accolta, è ammesso il ricorso al presidente 
della Confederazione Nazionale dei Sindacati Fascisti del- 
l'Agricoltura, e in ultima istanza, a norma dell’art. 9 del 
R. decreto 1° luglio 1926, n. 1130, al Ministero delle corpo- 
razioni. 

Se la domanda viene accolta, l’iscrizione impegna il socio 
per un biennio che decorre dal primo giorno del semestre 
solare in cui la iscrizione è avvenuta; e l’impegno si in- 
tende tacitamente rinnovato di biennio in biennio se il socio 
non presenta le dimissioni entro il trimestre anteriore alla 
scadenza del biennio stesso. 


Art. 7. 


La qualità di socio si perde: 

a) per dimissioni, le quali però non esonerano il socio 
dagli impegni assunti se non nei modi e nei termini di cui 
al precedente art. 6; 

b) per espulsione, deliberata dal Direttorio del Sin- 
dacato per i motivi e nei modi previsti dalle norme disci- 
plinari; 

c) per la perdita di alcuno dei requisiti in base ai quali 
è avvenuta l’ammissione. 


Art. 8. 


L’esercizio dei diritti sociali spetta soltanto ai soci rego- 
larmente iscritti ed al corrente coi versamenti dei contri- 
buti obbligatori e suppletivi. 

I soci sono tenuti a fornire al Sindacato tutti gli ele- 
menti, notizie e dati che siano da esso richiesti nell’àmbito 
delle sue attribuzioni. 


Art, 9. 


I soci sono tenuti alla piena osservanza delle clausole dei 
contratti collettivi stipulati dal Sindacato o dalle associa- 
zioni superiori cui questo aderisce. 

Sono altresì tenuti ad informare il Sindacato di tutte le 
controversie che sorgessero tra essi ed i loro datori di la- 
voro, sia nell’applicazione delle clausole stabilite dai con- 
tratti collettivi, sia in tutti gli altri casi concernenti i rap- 
porti di lavoro. 

I soci sono obbligati a chiedere l’intervento del Sindacato 
nei casi di inadempienza dei datori di lavoro, nelle forme 
ed agli effetti previsti dalle norme di legge sulle controver- 
sie individuali del lavoro. 
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TiroLo III. 
Organi del Sindacato. 


Art. 10. 


Sono organi del Sindacato: 
a) Passemblea dei soci; 
b) il Direttorio; 

c) il segretario, 


Art. 11. 


L'assemblea è costituita da tutti i soci iscritti al Sinda- 
cato. 

L’assemblea si rinnisce in via ordinaria una volta all’an- 
no entro il mese di aprile. In via straordinaria potrà es- 
sere convocata quando il Direttorio del Sindacato lo cre 
derà opportuno, o quando ne sia fatta richiesta da almeno 
un terzo dei soci che abbiano diritto di parteciparvi, ov- 
vero dai revisori dei conti. 

Qualora il numero dei soci o le condizioni locali o altre 
circostanze lo richiedano, il Direttorio del Sindacato potrà 
stabilire che l'assemblea sia convocata per sezioni, ognuna 
delle quali sarà presieduta da un delegato del Sindacato 
stesso e delibererà sugli argomenti posti all’ordine del 
giorno. 

La convocazione è fatta mediante avvisi scritti diramati, 
a cura del segretario del Sindacato, a tutti coloro che hanno 
diritto di partecipare all’assemblea. Tali avvisi dovranno 
essere invinti almeno otto giorni prima di quello fissato per 
la convocazione, e, nei casi di urgenza, almeno quattro 
giorni prima; e dovranno contenere l’indicazione del luogo, 
giorno ed ora della riunione e degli argomenti da trattare. 

Non possono partecipare all’assemblea i soci che non 
siano in regola col pagamento dei contributi obbligatori e 
suppletivi. e quelli che siano stati sospesi, durante il pe- 
riodo della sospensione. 

Ciascun socio ha diritto ad un voto. 

I membri del Direttorio del Sindacato hanno diritto di 
partecipare all'assemblea: essi però non hanno diritto a 
voto nelle deliberazioni riguardanti il conto consuntivo ed 
i resoconti morali che li riguardano. 

1l segretario del Sindacato, oppure un suo delegato, nel 
caso previsto dal 8° comma del presente articolo, sono di 
diritto presidenti rispettivamente dell’assemblea o delle se- 
zioni di questa. Il segretario non può presiedere l’assemblea 
nelle discussioni riguardanti il conto consuntivo e i reso- 
conti morali che lo riguardano; l’assemblea elegge in tal 
caso un presidente temporaneo. 

La Confederazione Nazionale cui il Sindacato aderisce 
ha facoltà di farsi rappresentare nell’assemblea da un suo 
delegato. 

‘assemblea è valida quando sia presente almeno la metà 
dei soci del Sindacato aventi diritto a parteciparvi; tra- 
scorsa un’ora da quella fissata per la riunione, l'assemblea 
sarà valida qualunque sia il numero dei presenti. 

Le votazioni possono avvenire per scrutinio segreto, per 
appello nominale, per alzata e seduta. Il presidente dell’as- 
semblea o della sezione stabilisce il sistema che deve essere 
seguìto per ogni deliberazione. Però le deliberazioni concer- 
nenti persone devono sempre prendersi per scrutinio se- 
greto. 

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di 
veti. In caso di parità prevale il voto del presidente, salvo 
che la votazione sia avvenuta per serutinio segreto nel qual 
caso la proposta si intende respinta. Le schede bianche e le 
non leggibili si computano per determinare la maggioranza 
dei votanti. 
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I partecipanti che dichiarano di astenersi dal votare si 
computano nel numero necessario a rendere legale l’adu- 
nanza, ma non nel numero dei votanti. 

Le norme di cui ai precedenti commi si applicano anche 
per le convocazioni dell'assemblea per sezioni: in tal caso 
il Direttorio del Sindacato stabilirà la ripartizione degli 
associati fra le varie sezioni, e le altre norme eventualmente 
occorrenti. 

In ogni caso il computo delle votazioni avvenute presso le 
varie sezioni e la proclamazione dei risultati delle votazioni 
stesse è fatta dal segretario del Sindacato entro i tre giorni 
suecessivi a quello fissato per le convocazioni. 


Art. 12. 


assemblea dei soci viene convocata per i seguenti og- 
getti: 

a) deliberazioni sulle questioni di maggiore importanza 
riguardanti l’attività del Sindacato; 

db) approvazione del bilancio preventivo e del conto con- 
suntivo del Sindacato e della relazione finanziaria dei revi- 
sori dei conti, nonehè delle relazioni morali ed economiche 
dei dirigenti del Sindacato ; 

c) nomina di quattro membri del Direttorio e del teso- 
riere-economo ; 

d) nomina del segretario del Sindacato. Tale nomina 
deve essere ratificata dal presidente della Confederazione, 
cui il Sindacato aderisce, ed approvata a norma di legge; 

e) adempimento di tutte le altre attribuzioni che le 
siano deferite dal presente statuto o dalle leggi e dai re- 
golamenti dello Stato, e dagli statuti, deliberazioni ed istru- 
zioni delle associazioni di grado superiore cui il Sindacato 
aderisce, 


Art. 13. 


Il Direttorio del Sindacato si compone del segretario che 
lo presiede, e di cinque membri dei quali quattro sono eletti 
dall'assemblea fra i suoi componenti ed uno è designato dalla 
sezione provinciale dell’Associazione Nazionale Mutilati ed 
Invalidi di guerra. 

I membri del Direttorio durano in carica due anni e sono 
rieleggibili. 

Il Direttorio si raduna normalmente una volta ogni bi- 
mestre; straordinariamente tutte le volte che il segretario 
crederà opportuno o ne sia fatta richiesta da almeno due 
dei suoi membri o dai revisori dei conti. 

Per la validità delle adunanze è necessaria la presenza di 
almeno due dei membri, oltre il segretario. I membri del Di- 
rettorio che si asterranno senza giustificato motivo dall’in- 
tervenire a tre sedute consecutive saranno considerati di- 
missionari. 

Qualora vengano a cessare dalla carica due almeno dei 
membri del Direttorio, l'assemblea, convocata entro un 
mese, dovrà provvedere alla nomina dei nuovi membri. 

Ciascun membro del Direttorio ha diritto ad un voto. Le 
deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di voti. 
In caso di parità prevale il voto del segretario. 


Art. 14. 


Il Direttorio del Sindacato ha il compito: 
a) di dare esecuzione alle deliberazioni dell’assemblea ; 
D) di curare l'attuazione del programma contenuto nel 
presente statuto; 
c) di deliberare il bilancio preventivo del Sindacato da 
sottoporsi alla approvazione dell’assemblea ; 
d) di convocare le assemblee dei soci; 


e) di provvedere in materia: disciplinare, a norma delle 
successive disposizioni del presente statuto; 

f) di deliberare sull’ammissione dei soci; 

9g) di adempiere a tutte le altre attribuzioni che siano 
ad esso demandate dal presente statuto e dalle leggi e re- 
golamenti dello Stato, nonchè dello statuto, deliberazioni 
ed istruzioni delle associazioni di grado superiore cui il Sin- 
dacato aderisce. 

Art. 15. 


Il segretario del Sindacato dura in carica due anni e può 
essere riconfermato. 

Egli ha la rappresentanza del Sindacato rispetto alle au- 
torità politiche ed amministrative della circoscrizione, alle 
associazioni di grado superiore ed ai terzi; dirige il Sinda- 
cato ed è responsabile del suo andamento e della sua ammi- 
nistrazione; spetta ad esso la rappresentanza del Sindacato 
nel Congresso nazionale della Confederazione Nazionale dei 
Sindacati Fascisti dell’ Agricoltura. 

Vigila e cura l’osservanza della disciplina ed adempie a 
tutte le altre funzioni che gli siano demandate dal presente 
statuto, dalle leggi e dai regolamenti dello Stato, e dagli 
statuti, deliberazioni ed istruzioni delle associazioni di grado 
superiore cui il Sindacato aderisce. 


TriroLo IV. 


Patrimonio sociale, amministrazione, bilanci 
e revisori dei conti. 


Art. 16. 


Il patrimonio sociale è formato : 

a) dai beni immobili e mobili e dai valori che, per aequi- 
sti, lasciti e donazioni o comunque, vengano in possesso del 
Sindacato; 

v) dalle somme accantonate per qualsiasi scopo fino a 
che non siano erogate; 

c) dal fondo di garanzia di cui all’art. 5 della legge 3 
aprile 1926, n. 563, 

L’inventario del patrimonio sociale, da compilarsi all’ini- 
zio del funzionamento del Sindacato, deve essere debitamente 
aggiornato e presentato, a cura del segretario, all’inizio di 
ogni esercizio finanziario, al Direttorio del Sindacato. 


Art. 17. 


Costituiscono entrate del Sindacato: 

a) Pammontare dei contributi obbligatori e suppletivi ad 
esso spettanti; 

0) le quote spettanti al Sindacato sul fondo di garanzia 
di cui all’art. 5 della legge 3 aprile 1926, n. 563; 

c) gli interessi delle somme formanti il fondo di garanzia 
di cui alla lettera c) dell’articolo precedente ; 

d) gli interessi delle somme accantonate come alla let- 
tera d) dell’articolo precedente ; 

€) le somme incassate dall’ Associazione per atti di libera- 
lità o per qualsiasi altro titolo (fitti, canoni, proventi per 
servizi speciali resi ai soci, diritti, ritenute, ecc.). 

Salva l’osservanza delle eventuali norme di legge emanate 
in materia, i limiti di imposizione e le modalità di riscossione 
dei contributi suppletivi dovranno essere determinati dal Di- 
rettorio della Confederazione Nazionale dei Sindacati Fasci- 
sti dell’Agricoltura, con l'approvazione del Ministero delle 
corporazioni. I contributi stessi dovranno essere deliberati, 
entro i detti limiti, dall'assemblea del Sindacato, in sede di 
approvazione del bilancio. In nessun caso l'ammontare dei 
contributi suppletivi, sommati con le quote dovute dai soci 
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per la tessera ed il distintivo, potrà eccedere la quota di con- 
tributo obbligatorio pagata da ciascun socio. 


Art. 18. 


Sono spese obbligatorie : 

a) le spese generali (personale, fitti, riscaldamento, can- 
celleria, posta, telegrafo, telefono, imposte, indennità di viag- 
gio, trasporti, ecc.), le spese per l’organizzazione sindacale, 
per gli uffici di collocamento, per l'assistenza economico-so- 
ciale, morale-religiosa, per l'educazione nazionale @e per la 
istruzione professionale dei soci; 

d) i contributi obbligatori a favore dell'Opera Nazionale 
del Dopolavoro ; dell'Opera Nazionale per la maternità e per 
l’infanzia; dell'Opera Nazionale Balilla e del Patronato Na- 
zionale ; 

c) quelle per la costituzione del fondo di garanzia, pre- 
visto dall’art. 5 della legge 3 aprile 1926, n. 563. 

Almeno 1’80 per cento delle entrate del Sindacato deve es- 
sere assegnato alle spese obbligatorie di cui alle lettere a), d) 
e c) del presente articolo. 

Tutte le altre spese sono facoltative. 


Art. 19. 


Per l’amministrazione delle entrate sociali e del patri- 
monio sarà nominato dall’assemblea dei soci un tesoriere- 
economo, il quale dovrà curare che la gestione sociale sia 
strettamente conforme alle deliberazioni dell’assemblea ed 
alle norme contenute nello statuto e negli eventuali regola- 
menti di amministrazione che saranno compilati dalla Con- 
federazione Nazionale dei Sindacati Fascisti dell’ Agricol- 
tura. Il tesoriere-economo redige altresì lo schema del bi- 
lancio preventivo e compila il conto consuntivo. L'assemblea 
potrà stabilire che il tesoriere-economo sia tenuto a. ver- 
sare cauzione. 


Art. 20. 


L’esercizio finanziario si inizia col 1° luglio e termina cal 
30 giugno dell’anno successivo. 


Art. 21. 


Il bilancio preventivo del Sindacato dovrà essere deliberato 
dal Direttorio del Sindacato stesso entro il mese di marzo 
di ciascun anno, ed approvato dall'assemblea dei socii, a 
norma del precedente art. 12. Dopo tale approvazione dovrà 
essere comunicato alla Confederazione Nazionale dei Sinda- 
cati Fascisti dell'Agricoltura. Se entro i dieci giorni suce- 
cessivi a tale comunicazione la Confederazione non fa al- 
cuna osservazione, il bilancio si intende senz’altro ratificato. 

Il conto consuntivo dovrà essere compilato dal tesoriere- 
economo non più tardi dei tre mesi successivi alla chiusura 
dell'esercizio finanziario e sottoposto all'esame dei reviso- 
ri dei conti, di eni all’articolo segmente. 

Resta in ogni caso ferma l'osservanza di ogni altra norma 
per la compilazione e l’approvazione dei bilanci, stabilit: 
dalla legge o dettata dalla Confederazione Nazionale edll’as- 
senso del Ministero delle corporazioni. 


Art. 22. 


I revisori dei conti dell’Unione Provinciale dei Sindacati 
Fascisti dell'Agricoltura hanno diritto di assistere alle riu- 
nioni dell’assemblea e del Direttorio del Sindacato. 

Essi debbono esaminare e controllare il conto consuntivo 
ed accompagnarlo con una loro relazione che sarà sottopo- 


sta all’approvazione dell’assemblea dei soci e comunicata 
alla Confederazione Nazionale dei Sindacati Fascisti del- 
l’Agricoltura. 


TrroLo V. 


Contratti collettivi di lavoro. 


Art. 23. 


TI Sinlacato stipula i contratti collettivi aventi efficacia 
nell’àèmbito della sua circoscrizione territoriale e della cate- 
goria rappresentata, salvo i casi in cui le associazioni di 
grado superiore esercitino la facoltà di sostituzione a norma 
dei rispettivi statuti. 


Art. 24. 


Il Sindacato, prima di iniziare le trattative per la stipula- 
zione di un contratto collettivo con la corrispondente Asso- 
ciazione di datori di lavoro o per la modifica di un contratto 
esistente, deve rivolgere alla Confederazione richiesta moti- 
vata per ottenere l’autorizzazione a stipulare. 

La Confederazione Nazionale, oltre alla facoltà prevista 
dall'articolo precedente, può, quando lo ritenga opportuno, 
inviare un suo delegato ad assistere alle trattative ed alla 
conclusione del contratto, oppure impartire le direttive che 
ritenga del caso. 


Art. 25. 


I contratti collettivi di competenza del Sindacato sono fir- 
mati dal segretario, quale legale rappresentante del Sinda- 
cato stesso, agli effetti del 1° comma dell’art. 49 del R. de- 
creto 1° luglio 1926, n. 1130, dopo che il Direttorio avrà ap- 
provato gli accordi intervenuti con le corrispondenti Asso- 
ciazioni sindacali. 

Il segretario può, ove lo ritenga necessario, delegare con 
mandato speciale l'attribuzione di cui al comma precedente. 

In tutti i casi il contratto collettivo non sarà valido se 
non abbia riportato la ratifica della Confederazione Nazio- 
nale. 


Art. 26. 


Il Sindacato non potrà. adire la Magistratura del lavoro, 
nè gli arbitri eventualmente previsti dai contratti di lavoro, 
per la decisione delle controversie collettive dipendenti dal- 
la applicazione dei contratti stessi, se non avrà chiesto l’e- 
sperimento delle pratiche conciliative, ai sensi dell’art. 17 
della legge 3 aprile 1926, n. 563, alle Associazioni superiori 
cui esso aderisce, ovvero agli organi centrali di collegamen- 
to eventualmente costituiti fra le Associazioni di datori di 
lavoro e quelle dei lavoratori, a norma della citata legge e 
del relativo regolamento, e tale esperimento non sia riuscito. 


Art. 27. 


Indipendentemente dagli obblighi di cui all’articolo pre- 
cedente, il Sindacato non potrà proporre l’azione dinanzi 
alla Magistratura del lavoro se non avrà ottenuto Pantoriz- 
zazione della Confederazione Nazionale dei Sindacati Fasci- 
sti dell'Agricoltura. 

Qualora il Sindacato sia convenuto in giudizio dinanzi 
alla Magistratura del lavoro, dovrà darne avviso alla Con- 
federazione entro tre giorni dalla notifica del ricorso. 

Spetta al Sindacato la rappresentanza, dinanzi alla Ma- 
gistratura del lavoro, della catesoria per la anale esso è 
costituito e nell’àmbito del territorio in cni esso opera. 
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E’ fatta. salva in ogni caso la facoltà della Confederazione 
Nazionale di intervenire nei giudizi in cui il Sindacato sia 
attore o convenuto. È ; 

L’autorizzazione della Confederazione nazionale deve es- 
sere chiesta inoltre in tutti gli altri casi nei quali il Sinda- 
cato intende proporre azione innanzi alla magistratura or- 
dinaria o alle giurisdizioni speciali, per controversie di ca- 
rattere patrimoniale. 


Art. 28. 


Nelle controversie individuali dipendenti da inadempien- 
za dei contratti collettivi di lavoro, il Sindacato, al quale 
sia stato denunciato l’inadempimento, a norma delle di- 
sposizioni di legge sulle controversie individuali, dovrà co- 
municare sollecitamente al denunciante se intenda frappor- 
re i suoi uffici per la composizione della controversia. 

Il Sindacato ha sempre facoltà di intervenire nei giudizi 
relativi alle dette controversie. 


Art. 29. 


Spetta al Direttorio del Sindacato di concedere eventual- 
mente agli organi centrali di collegamento la facoltà di ema- 
nare norme generali sulle condizioni del lavoro, a norma 
dell’art. 10 della legge 3 aprile 1926, n. 563, e dell’art. 56 
delle relative norme di attuazione. 


TiroLo VI. 


Provvedimenti disciplinari. 


Art. 30. 

Iì segretario del Sindac:ito ha facoltà di applicare la cen- 
sura ai soci che vengano meno ai doveri di buon cittadino 
italiano o di buon lavoratore, che non osservino le clausole 
dei contratti collettivi di lavoro stipulati dal Sindacato o 
comunque non ottemperino agli obblighi loro imposti dal 
presente statuto, dalle leggi e dai regolamenti dello Stato, 


dalla Carta del Lavoro e dalle norme, istruzioni e delibera- | 


zioni del Sindacato o degli organismi di grado superiore 
cui il Sindacato stesso aderisce. 

La censura deve essere comunicata per iscritto e deve es- 
sere debitamente motivata. 

Contro tale provvedimento il socio ha diritto a ricorrere 
al Direttorio del Sindacato. 


Art. 31. 


Il Direttorio del Sindacato ha facoltà di applicare la so- 
spensione dall'esercizio dei diritti sociali, per un periodo 
non superiore a sei mesi, al socio il quale manchi agli im- 
pegni assunti con la domanda di ammissione, oppure tra- 
syredisca agli ordini impartiti nell’èmbito delle loro attri- 
buzioni dai dirigenti del Sindacato, o sia recidivo nelle in- 
frazioni di cui all’articolo precedente, o quando le infrazioni 
stesse rivestano carattere di particolare gravità. 

Prima di applicare la sospensione debbono contestarsi al 
socio, con lettera raccomandata, gli addebiti, dandogli un 
termine non minore di otto giorni per presentare le giustifi- 
cazioni. 

Trascorso il termine stabilito, il Direttorio provvederà con 
deliberazione motivata da notificare all’interessato, che ha 
diritto di farsene rilasciare copia integrale. 

Contro il provvedimento di sospensione di cui al presente 
articolo l’interessato ha facoltà di ricorrere al presidente 


3 


della Confederazione Nazionale dei Sindacati Fascisti dell’A- 
gricoltura. 


Art. 32. 


Il Direttorio del Sindacato ha facoltà di proporre al Di- 
rettorio dell’Unione provinciale dei Sindacati Fascisti del- 
l'Agricoltura la espulsione di un socio, quando questi abbia 
commesso gravi atti di insubordinazione, oppure azioni con- 
trarie agli interessi materiali e morali della organizzazione 
sindacale o che dimostrino difetto di senso nazionale e mo- 
rale, ed in tutti quei casi nei quali la gravità dei fatti non 
consenta la permanenza del socio nel Sindacato. 

Prima di usare la facoltà di cui al comma precedente, il 
Direttorio dovrà contestare al socio gli addebiti nei modi 
previsti dall’articolo precedente. 

Contro il provvedimento di espulsione è ammesso il ri- 
corso al presidente della Confederazione, ed in ultima istan- 
za al Ministero delle corporazioni. 


TiroLo VII. 
Disposizioni varie. 
Art. 33. 


Le modifiche al presente statuto possono essere proposte 
dal Direttorio del Sindacato o da un terzo dei soci del Sin- 
dacato stesso. Esse debbono essere formulate per iscritto e 
preventivamente inviate alla presidenza della Confederazio- 
ne Nazionale dei Sindacati Fascisti dell'Agricoltura perchè 
dia il proprio nulla osta. 

Sulle proposte di modifiche dovrà deliberare l'assemblea 
del Sindacato. 

Le relative deliberazioni non saranno valide se non siano 
prese con: una maggioranza di almeno un terzo dei soci del 
Sindacato aventi diritto; al voto. 

In caso di urgenza o quando particolari necessità lo richie- 


«dano, le modifiche potranno anche essere direttamente deli- 


berate dal Direttorio della Confederazione, 
E’ salva in ogni caso l’approvazione delle modifiche stesse 
a norma di legge. 


Art. 34. 


In caso di revoca del riconoscimento del Sindacato, il li- 
quidatore nominato dall’autorità competente provvederà alla 
liquidazione dell’attivo ed alla estinzione del passivo. 

Iì patrimonio netto risultante dalla liquidazione sarà de- 
voluto in conformità di quanto dispone l’art. 20 del R. de- 
creto 1° luglio 1926, n. 1130. Sarà inoltre osservata la di- 
sposizione dell’art. 59 dello stesso R. decreto. 


Art. 35. 


Per tutto quanto non è preveduto dal presente statuto, 
si fa riferimento alle norme di legge, allo statuto della Con- 
federazione Nazionale dei Sindacati Fascisti dell’Agricol- 
tura ed ai principî generali del diritto. 


Visto, d’ordine di Sua Maestà il Re: 


Il Capo del Governo, Ministro per le corporazioni : 
MUSSOLINI, 
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Statuto-:tipo delle Unioni Provinciali dei Sindacati Fascisti 
dell’A gricoltura. 


TiToLO I. 


Costituzione e scopi. 


Art. 1. 


E’ costituita con sede in. ..... l'Unione dei Sindacati 
Fascisti dell'Agricoltura per la provincia di . . .. 

Quale Associazione di grado superiore giuridicamente rico- 
nosciuta ai sensi della legge 3 aprile 1926, n. 563, e del rela- 
civo regolamento 1° luglio 1926, n. 1130, l'Unione estende la 
sua competenza su tutto il territorio della provincia per la 
quale è costituita ed anche sul territorio delle provincie vi. 
sine, limitatamente alle categorie rappresentate dai Sinda- 
cati interprovinciali ad essa aderenti. Essa fa parte della 
Confederazione Nazionale dei Sindacati Fascisti dell’ Agricol. 
tura della quale accetta lo statuto e segue le direttive e la 
disciplina. 


Art. 2. 


L’Unione è formata: 

a) Aai Sindacati provinciali fascisti costituiti nell’ambito 
della sua circoscrizione, per le categorie inquadrate nella 
Confederazione Nazionale alla quale l'Unione aderisce; 

b) dai Sindacati interprovinciali fascisti aderenti alla 
medesima Confederazione ed aventi la propria sede nel terri- 
torio della provincia per la quale ) Unione è costituita. 

Aderiscono inoltre all'Unione tutti gli enti ed istituti che 
eventualmente si costituissero nell’ambito della sua circoscri- 
zione ed a vantaggio dei lavoratori delle categorie inqua- 
drate, per gli scopi indicati all’articolo 4 della legge 3 aprile 

1926, n. 563. 

Tanto i Sindacati di cui alle lettere a) e d), quanto gli en- 
ti ed istituti di cui al precedente comma, fanno parte dell’U- 
nione soltanto dopo che abbiano ottenuto il legale riconosci. 
mento, e cessano di appartenervi quando il riconoscimento 
venga revocato. 


Art. 3. 


L’Unione, nell’èmbito del territorio di sua competenza, si 
propone di: 

a) rappresentare tutte le categorie inquadrate nelle Asso. 
ciazioni sindacali dipendenti, rispetto alle autorità delle pro. 
vincie ove esse esplicano la propria opera, nonchè rispetto 
agli enti, istituti ed associazioni che abbiano finì comunque 
interessanti i lavoratori; 

db) coordinare gli interessi delle diverse categorie orga- 
nizzate secondo i criteri fondamentali di azione stabiliti nel. 
le deliberazioni e disposizioni generali della Confederazione 
Nazionale cui l'Unione aderisce; 

c) diffondere i principî del sindacalismo fascista, pro- 
muovere la costituzione di sindacati nonchè eventualmente 
anche di enti ed istituti di assistenza a carattere provinciale 
ed esercitare per incarico della Confederazione vigile con- 
‘rollo sul loro funzionamento; dare impulso ad ogni altra 
‘niziativa intesa al miglioramento economico, professionale 
e morale dei lavoratori; 

d) studiare i metodi di lavorazione ed i rapporti di lavo- 
ro, avendo di mira lo sviluppo sempre maggiore della colla. 
bLorazione e l’aumento della produzione; 

e) mantenere il collegamento fra i Sindacati provinciali 
ed interprovinciali e fra questi e le associazioni di grado su- 
periore cui l'Unione stessa aderisce; 


f) assistere i Sindacati aderenti nella stipulazione di con- 
tratti collettivi, sostituendosi anche ai Sindacati stessi quan- 
do ciò venga disposto dalla Confederazione ; 

9) coadiuvare e coordinare l’opera esplicata dalle varie 
associazioni aderenti, per l'attuazione dei fini di assistenza, 
di previdenza, di istruzione e di educazione, previsti dai ri. 
spettivi statuti; 

h) vigilare sull’attuazione del programma contenuto ne- 
gli statuti delle associazioni aderenti; 

i) assistere e rappresentare, in quanto sia possibile, le 
associazioni aderenti in ogni pratica e controversia di or- 
dine giuridico e sindacale; 

1) mantenere le relazioni con le associazioni sindacali de- 
gli altri fattori della produzione esistenti nella zona di sua 
competenza, cercando di prevenire ogni ragione di contro- 
versia nel campo del lavoro e adoperandosi per la soluzione 
delle controversie che dovessero sorgere; 

m) curare e sorvegliare, nei limiti della propria compe- 
tenza, l’attuazione delle norme sulla disciplina nazionale e 
la domanda e dell’offerta di lavoro; 

n) adempiere a tutti gli altri compiti che ad essa derivino 
dalla Carta del lavoro o le siano attribuiti da leggi, regola- 
menti e disposizioni delle autorità o delle associazioni di gra- 
do superiore, nonchè dal presente statuto. 


TrroLo II. 


Delle Associazioni aderenti. 


Art. 4. 


Un sindacato o un istituto assistenziale non ancora rico- 
nosciuto,: per ottenere l’iscrizione all'Unione, deve presen- 
tare domanda scritta al segretario di essa. La domanda do- 
vrà essere accompagnata dallo statuto sociale, da una re- 
lazione sulle origini e le attività spiegate dall’associazione 
dalla fondazione in poi, e dall’elenco nominativo dei soci e 
delle persone investite delle cariche sociali. 

La domanda dovrà contenere altresì una dichiarazione con 
la quale l’associazione si impegna ad osservare le disposizio- 
ni del presente statuto e di quelli delle organizzazioni di gra- 
do superiore cui l’Unione aderisce, nonchè le deliberazioni, 
disposizioni ed istruzioni dell’Unione stessa e delle dette or- 
ganizzazioni di grado superiore. 

La domanda sarà trasmessa, con motivato parere del Di- 
rettorio dell’Unione provinciale, alla Federazione Nazionale 
della categoria cui l’associazione richiedente aderisce. 


Art. 5. 


In nessun caso potranno essere accolte le domande di am- 
missione di associazioni che non ispirino la propria attività 
ai principî informatori del sindacalismo fascista. 


Art. 6. 


L’esercizio dei diritti sociali spetta soltanto alle associa- 
zioni regolarmente iscritte e giuridicamente riconosciute. Es- 
se sono tenute a fornire alla Unione provinciale tutti gli ele- 
menti, notizie e dati che siano da essa chiesti nell’ambito del- 
le sue attribuzioni. 


ATt. 7. 


I rapporti tra le Unioni provinciali facenti parte della 
Confederazione saranno regolati dalle deliberazioni ed istru- 
zioni di questa. 
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I rapporti tra i diversi Sindacati dipendenti dalla Unione 
verranno regolati in base alle deliberazioni di questa, e sem- 
pre in armonia con le istruzioni impartite dalla Confedera- 
zione Nazionale. 


Art. 8. 


L’Unione ha il còmpito di collegare i Sindacati provincia- 


li ed interprovinciali dipendenti con la Confederazione Na.’ 


zionale cui essa stessa aderisce, 

Per Vesercizio di tale attribuzione i Sindacati dipendenti 
debbono comunicare all'Unione tutti gli atti indicati nel. 
l’articolo 30 del R. decreto 1° luglio 1926, n. 1130, e tutti que- 
gli altri atti per i quali siano richieste dalla legge e dagli 
statuti l’approvazione o l'autorizzazione della Confedera- 
zione. i 

L’Unione trasmette tali atti alla Confederazione, esprimen- 
do su ciascuno di essi il proprio parere e fornendo tutti 
gli altri dati ed informazioni che siano richiesti dalla Confe- 
derazione. 

Nel caso che gli atti di cui al secondo comma interessino 
tutta la categoria per la quale sia costituita apposita Fede- 
razione Nazionale, gli atti stessì saranno trasmessi alla Con- 
federazione pel tramite della Federazione Nazionale. 


TrroLo III. 


Organi dell’Unione. 


Art. 9. 


Sono organi dell’Unione: 
a) il Congresso provinciale; 
b) il Direttorio; 
c) il segretario. 


Art. 10. 


Il Congresso provinciale è formato dai membri dei Diret- 
torî e dai segretari di tutti i Sindacati provinciali ed inter. 
provinciali componenti l'Unione, nonchè dai dirigenti degli 
enti ed istituti assistenziali eventualmente aderenti al 
l’Unione medesima. 

Partecipano di diritto al Congresso il segretario ed i mem- 
bri del Direttorio dell’Unione; essi però non hanno diritto a 
voto nelle deliberazioni relative al conto consuntivo ed ai 
resoconti morali che li riguardano. Partecipano altresì di 
diritto al Congresso i revisori dei conti dell’ Unione. 

La Confederazione Nazionale cui l’Unione aderisce ha 
diritto di inviare un proprio rappresentante al Congresso 
provinciale. 

Il Congresso provinciale si riunisce in via ordinaria una 
volta all’anno, non oltre il mese di maggio. In via stra- 
ordinaria potrà essere convocato quando il Direttorio della 
Unione lo crederà opportuno, o quando ne sia fatta richie- 
sta da almeno un terzo delle Associazioni dipendenti dalla 
Unione, ovvero dai revisori dei conti, o sia ordinato dalla 
Confederazione Nazionale. 

A cura del segretario, almeno dieci giorni prima della riu- 
nione, saranno diramati a tutti coloro che hanno diritto di 
partecipare al Congresso avvisi scritti con l’indicazione del 
luogo, giorno ed ora della riunione e degli argomenti da 
trattare. Il suddetto termine potrà essere, in caso di ur- 
genza, ridotto a cinque giorni. 

Il Congresso è valido quando sia presente almeno la metà 
di coloro che debbono parteciparvi; trascorsa un’ora da 
quella fissata, il Congresso sarà valido qualunque sia il nu- 
mero dei presenti. 


Il segretario dell’Unione è il presidente del Congresso. 

Ciascun partecipante ha diritto ad un voto. Le votazioni 
possono avvenire a scrutinio segreto, per appello nominale, 
per alzata e seduta. Il presidente del Congresso stabilisce 
il sistema che deve essere seguìto per ogni deliberazione. Le 
votazioni concernenti persone debbono essere fatte sempre 
a scrutinio segreto. 

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di 
voti. In caso di parità prevale il voto del presidente, salvo 
che la votazione sia avvenuta per scrutinio segreto, nel qual 
caso la proposta si intende respinta. Le schede bianche e le 
non leggibili si computano per determinare la maggioranza 
dei votanti. 

I partecipanti che dichiarano di astenersi dal votare si 
computano nel numero necessario a rendere legale l’adu- 
nanza, ma non nel numero dei votanti. 

Non avranno diritto di partecipare al Congresso i rappre- 
sentanti di quei Sindacati che non fossero in regola col ver- 
samento dei contributi suppletivi all’Unione provinciale. 


Art. 11. 


Il Congresso provinciale viene convocato per i seguenti 
oggetti: 

a) le deliberazioni sulle questioni di maggiore impor- 
tanza riguardanti l’attività dell’Unione; 

è) l'approvazione del bilancio preventivo e del conto con- 
suntivo dell’Unione e delle relazioni finanziarie dei revisori 
dei conti, nonchè delle relazioni morali ed economiche dei 
dirigenti dell’Unione; 

c) la nomina di quattro membri del Direttorio, e del 
tesoriere-economo ; 

d) la nomina di tre revisori dei conti che debbono essere 
scelti normalmente fra gli aderenti alle organizzazioni che 
fanno parte dell’Unione e che abbiano la competenza ne- 
cessaria ; il Congresso può tuttavia scegliere due dei revi- 
sori anche fra le persone estranee, quando ciò sia necessario 
per assicurare un adeguato controllo sulla gestione econo- 
mica dell’Unione e dei Sindacati dipendenti. 


Art. 12. 


Il Direttorio dell’Unione è composto dal segretario della 
Unione che lo presiede e da cinque membri dei quali quat- 
tro sono eletti dal Congresso provinciale fra i suoi com- 
ponenti, ed uno è designato dalla sezione provinciale della 
Associazione Nazionale Mutilati ed Invalidi di Guerra, an- 
che al di fuori dei componenti il Congresso stesso, purchè 
appartenente ad una delle Associazioni aderenti all'Unione. 

I membri del Direttorio durano in carica tre anni e sono 
rieleggibili. 

Art. 13. 


Il Direttorio si riunisce normalmente una volta ogni bi- 
mestre; straordinariamente tutte le volte che il segretario 
crederà opportuno, o ne sia fatta richiesta da almeno un 
terzo dei suoi membri o dai revisori dei conti. 

L’avviso di convocazione deve essere spedito almeno cinque 
giorni prima di quello fissato per la riunione, e deve con- 
tenere la indicazione del luogo e del tempo della riunione 
e l’ordine del giorno. 

In caso di urgenza è ammessa la convocazione del Diret- 
torio in più ristretti limiti di tempo. 

Il Direttorio è presieduto dal segretario dell’Unione. 

Per la validità delle adunanze è necessaria la presenza 
di almeno la metà dei suoi membri, oltre il segretario. 

I membri del Direttorio che si astengono, senza giustifi- 
cato motivo, dall’intervenire a tre sedute consecutive sono 
considerati dimissionari. 
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Qualora venga a cessare dalla carica almeno un terzo dei 
membri del Direttorio, il Congresso, convocato entro un 
mese, dovrà procedere alla nomina dei nuovi membri. 

Ciascun membro ha diritto ad un voto. Le deliberazioni 
sono prese a maggioranza assoluta di voti, In caso di parità, 
prevale il voto del segretario. 


Art. 14. 


Il Direttorio dell’Unione ha il compito: 

a) di dare esecuzione alle deliberazioni del Congresso; 

è) di curare l’attuazione del programma contenuto nel 
presente statuto; 

c) di deliberare il bilancio preventivo dell’Unione da 
sottoporsi all'approvazione del Congresso provinciale ; 

d) di convocare il Congresso provinciale ; 

e) di esprimere il proprio avviso sulle domande di am- 
missione di nuove associazioni nell'Unione; 

f) di designare i rappresentanti dell’Unione e quelli di 
tutti i Sindacati provinciali ed interprovinciali dipendenti 
in tutti i Consigli, enti ed organi, in cui tale rappresentanza 
sia prevista dalle leggi e dai regolamenti; 

9) di proporre alla Confederazione Nazionale cui l’U- 
nione aderisce l’applicazione dei provvedimenti disciplinari 
previsti nello statuto iconfederale, a carico dei Sindacati 
dipendenti o dei dirigenti di questi; 

h) di deliberare l’espulsione dei soci dai Sindacati pro- 
vinciali ed interprovinciali aderenti all’Unione, sulla pro- 
posta dei rispettivi Direttori; 

$) di adempiere a tutte le altre attribuzioni che siano 
ad esso demandate dal presente statuto e dalle leggi e re- 
golamenti dello Stato, nonchè dallo statuto, deliberazioni ed 
istruzioni della Confederazione Nazionale cui l’Unione ade- 
risce. 


Art. 15. 


Il segretario dell’Unione è nominato dal presidente della 
Confederazione Nazionale; dura in carica quattro anni e 
può essere riconfermato. 

La sua nomina deve essere ratificata a norma di legge. 

Per la nomina a segretario dovrà essere data la prefe- 
renza, a parità di ogni altro requisito, a coloro che siano 
muniti di diploma rilasciato da scuole per organizzatori 
sindacali. 

Il segretario dirige e rappresenta l'Unione ed è responsa- 
bile del suo andamento e della sua amministrazione. 

E’ di diritto presidente del Congresso provinciale e del 
Direttorio dell’Unione. 

Vigila e cura l’osservanza della disciplina delle Associa- 
zioni dipendenti dall'Unione, cura il collegamento e il coor- 
dinamento delle funzioni fra i Sindacati, e fra questi e gli 
organismi di grado superiore da cui l'Unione dipende, ed 
adempie a tutte le altre funzioni che gli siano demandate 
dal presente statuto, dalle leggi e dai regolamenti dello 
Stato, e dagli statuti, deliberazioni ed istruzioni della Con- 
federazione Nazionale cui l’Unione aderisce. 


TrroLo IV. 


Patrimonio sociale, amministrazione e bilanci. 


Art. 16. 


Il patrimonio sociale è formato : 
a) dai beni immobili e mobili e dai valori, che, per ac- 
quisti, lasciti e donazioni o comunque, vengano in possesso 
dell’Unione; 


d) dalle somme accantonate per qualsiasi scopo fino 
a che non siano erogate; 

c) dal fondo di garanzia di cui all’art. 5 della legge 
3 aprile 1926, n, 563. 

L’inventario del patrimonio sociale, da compilarsi all’i- 
nizio del funzionamento dell’Unione, deve essere debita- 
mente aggiornato e presentato, a cura del segretario, al 
l’inizio di ogni esercizio finanziario, al Direttorio della 
Unione. 


Art. 17. 


Costituiscono entrate dell’Unione: 

a) l'ammontare dei contributi obbligatori e suppletivi 
ad essa spettanti; 

d) le quote spettanti all'Unione sul fondo di garanzia 
di cui all’art. 5 della legge 3 aprile 1926, n. 563; 

c) gli interessi delle somme formanti il fondo di garan- 
zia di cui alla lettera c) dell’articolo precedente; 

d) gli interessi sulle somme accantonate come alla let- 
tera d) dell’articolo precedente; 

e) le somme incassate dall'Unione per atti di liberalità 
o per qualsiasi altro titolo (fitti, canoni, proventi per servizi 
speciali resi ai soci, diritti, ritenute, ecc.). 

L’ammontare delle quote dei contributi suppletivi di cui 
alla lettera a) sarà stabilito dal Direttorio della Confede- 
razione Nazionale cui }' Unione aderisce, con l’approvazione 
del Ministero delle Corporazioni. 


Art. 18. 


Sono spese obbligatorie : 

a) le spese generali (personale, fitti, riscaldamento, can- 
celleria, posta, telegrafo, telefono, imposte, indennità di 
viaggio, trasporti, ecc.), le spese per l’organizzazione sin- 
dacale, per gli uffici di collocamento, per l'assistenza eco- 
nomico-sociale, morale e religiosa, per l’educazione nazio- 
nale e per l’istruzione professionale; 

3) i contributi obbligatori a favore dell’Opera Nazionale. 
del Dopolavoro; dell’Opera Nazionale per la Maternità e per 
l'Infanzia; dell’Opera Nazionale Balilla e del Patronato Na- 
zionale ; 

c) quelle per la costituzione del fondo di garanzia pre- 
visto dall’art. 5 della legge 3 aprile 1926, n. 563. 

Almeno 1’80 per cento delle entrate dell’Unione deve es- 
sere assegnato alle spese obbligatorie di cui alle lettere a), 
d) e c) del presente articolo. 

Tutte le altre spese sono facoltative. 


Art. 19. 


Per l’amministrazione delle entrate sociali e del patrimo- 
nio sarà nominato dal Congresso provinciale un tesoriere- 
economo, il quale dovrà curare che la gestione sociale sia 
strettamente conforme alle deliberazioni del Congresso ed 
alle norme contenute nello statuto e negli eventuali regola- 
menti di amministrazione che saranno compilati dalla Con- 
federazione Nazionale cui l'Unione aderisce. Il tesoriere-eco- 
nomo redige, altresì, lo schema del bilancio preventivo e 
compila il conto consuntivo. Il Congresso potrà stabilire che 
il tesoriere-economo sia tenuto a versare cauzione. 


Art. 20. 


L’esercizio finanziario s’inizia col 1° luglio e termina co] 
30 giugno dell’anno successivo. 


Art. 21. 


Il bilancio preventivo dovrà essere deliberato dal Diretto. 
rio dell’Unione entro il mese di marzo di ciascun anno, ed 
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approvato dal Congresso provinciale a norma. del prerce- 
dente art. 11. Dopo tale approvazione dovrà essere comu- 
nicato alla Confederazione Nazionale cui }' Unione stessa 
aderisce. Se entro i dieci giorni successivi a tale comuni- 
cazione la Confederazione non fa alcuna osservazione, il 
bilancio s’intende senz'altro ratificato. 

Il conto consuntivo dovrà essere compilato dal tesoriere- 
economo non più tardi dei tre mesi successivi alla chiusura 
dell’esercizio finanziario e sottoposto all’esame dei revisori 
dei conti, di cui all’articolo seguente. 

Resta in ogni caso ferma l’osservanza di ogni altra norma 
per la compilazione e l’approvazione dei bilanci stabilita dal 
la legge o dettata dalla Confederazione Nazionale, coll’assen- 
so del Ministero delle corporazioni. 


Art. 22. 


I revisori dei conti nominati dal Congresso provinciale 
eserciteranno la loro azione di controllo, oltre che sulla 
Unione, anche su tutti i Sindacati provinciali ed interpro- 
vinciali dipendenti da essa. 

A tale fine essi hanno diritto di assistere alle riunioni del 
Congresso e del Direttorio dell’Unione, e delle assemblee e 
dei Direttorî dei Sindacati dipendenti. 

Essi debbono esaminare e controllare i conti consuntivi 
delle singole associazioni ed aecompagnarli con loro rela- 
zioni che saranno sottoposte alla approvazione delle rispettive 
assemblee dei soci, per i Sindacati, e del Congresso provin- 
ciale, per l'Unione, e comunicate, in ogni caso, alla Confe- 
derazione Nazionale cui l'Unione aderisce. 


TiroLo V. 


Dei contratti collettivi di lavoro. 
Art. 23. 


L’Unione è tenuta a dare ai Sindacati provinciali ed inter- 
provinciali che la richiedano la propria assistenza nella sti- 
pulazione dei contratti collettivi. 

L’assistenza di cui al comma precedente sarà prestata dal 
segretario dell’Unione, il quale potrà delegare all’uopo uno 
dei membri del Direttorio. 

Il segretario o il suo delegato hanno facoltà di firmare i 
contratti collettivi stipulati dai Sindacati, assieme ai legali 
rappresentanti di questi. 


Art. 24. 


La Confederazione Nazionale potrà disporre che l'Unione 
avochi a sè la trattazione e la stipulazione di contratti col- 
lettivi, quando implichino questioni di carattere generale, o 
interessino due o più dei Sindacati dipendenti, o quando 
l’importanza delle questioni stesse lo richiedano, ed in ge- 
nerale tutte le volte che la Confederazione lo crederà oppor- 
tuno. 

Per la stipulazione e l’approvazione dei contratti collet- 
tivi, l’Unione osserverà tutte le norme di legge e quelle sta- 
bilite nello statuto dei Sindacati di 1° grado. 

La firma dei contratti spetta al segretario dell’Unione. 


‘Art. 25. 


L’Unione ha l'obbligo di spiegare ogni attività per conci- 
liare le controversie che sorgessero fra i Sindacati dipendenti 
e le altre associazioni sindacali. 

In ogni caso dovrà fornire alle organizzazioni di grado 
superiore tutte le notizie ed i dati necessari per l’espleta- 


mento delle ulteriori pratiche conciliative di competenza 
delle organizzazioni stesse. 

L’Unione deve trasmettere alla Confederazione Nazionale 
le richieste dei Sindacati dipendenti per l’autorizzazione 
all’esercizio di azioni dinanzi alla Magistratura del lavoro, 
accompagnandole col proprio parere motivato. 

L’Unione ha facoltà di intervenire nei giudizi intentati 
dinanzi alla Magistratura del lavoro e nei quali qualcuno 
dei Sindacati dipendenti sia attore o convenuto. 

Per l'esercizio dell’azione dinanzi alla detta Magistra- 
tura, nei casi in cui l’Unione agisca per i rapporti da essa 
contratti, saranno osservate le norme di legge e quelle ana- 
loghe degli statuti dei Sindacati di 1° grado. 


TITOLO VI. 


Provvedimenti disciplinari. 


Art. 26. 


Spetta al Direttorio dell’Unione di deliberare, su propo- 
sta dei Direttorî dei Sindacati provinciali ed interprovin- 
ciali dipendenti, l’espulsione da questi dei soci i quali ab- 
biano commesso gravi atti di insubordinazione, oppure azio- 
ni contrarie agli interessi morali e materiali dell’organiz- 
zazione sindacale, o che dimostrino difetto. di senso nazio- 
nale e morale, o quando la gravità dei fatti commessi non 
consenta la loro permanenza nei Sindacati. 

Le deliberazioni del Direttorio saranno prese sulla base 
degli elementi e delle informazioni fornite dai Sindacati e 
delle eventuali note e difese scritte che saranno state co- 
municate ai Sindacati stessi dagli interessati. 

Il Direttorio, prima di provvedere, può anche sentire l’in- 
teressato nelle sue discolpe orali, le quali saranno riassun- 
te in apposito verbale, da allegarsi agli atti del procedi- 
mento. 

Il provvedimento di espulsione deve essere, a cura del 
segretario dell’Unione, notificato all’interessato, mediante 
lettera raccomandata. L’interessato ha diritto di farsene 
rilasciare copia integrale. 

Entro un mese dalla notifica del provvedimento l’inte- 
ressato può presentare ricorso al presidente della Confede- 
razione Nazionale cui l'Unione aderisce. E’ salvo in ogni 
caso il diritto di ricorrere al Ministero delle corporazioni. 


Art. 27. 


Il segretario dell’Uniore ha facoltà di proporre alla Con- 
federazione Nazionale, per le deliberazioni di sua compe- 
tenza, la censura, o la sospensione dalla carica e dalle fun- 
zioni, dei dirigenti dei Sindacati provinciali ed interpro- 
vinciali dipendenti, per le infrazioni previste dallo statuto 
confederale. 


Art. 28. 


Il Direttorio dell’Unione ha facoltà di proporre alla Con- 
federazione Nazionale la revoca dalla carica e dalle funzioni 
dei dirigenti delle Associazioni dipendenti che commettano 
mancanze per le quali sia prevista tale sanzione nello sta- 
tuto confederale. 

Il Direttorio è tenuto a proporre alla Vautdibazione Na- 
zionale la denuncia al Ministero delle corporazioni dei 
Consigli direttivi dei Sindacati dipendenti, ove si ravvisi 
che possa occorrere l’applicazione, da parte del Ministero 
stesso, dei provvedimenti di cui all’art. 8, comma 8°, della 
legge 3 aprile 1926, n. 563. 
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Il Direttorio ha infine la facoltà di denunciare alla Con- 
federazione tutte le altre infrazioni commesse dalle asso- 
ciazioni dipendenti o dai dirigenti per l’adozione dei prov- 
vedimenti che la Confederazione stessa e le autorità com- 
petenti crederanno opportuno di prendere. 


Art. 29. 


Eccettuato il caso previsto dal 2° comma dell’articolo 
precedente, tutte le volte che la Confederazione Nazionale 
delibererà la sospensione o la revoca dalla carica dei diri- 
genti dei Sindacati, sarà nominato, dal presidente della 
Confederazione stessa, un commissario straordinario, de- 
terminandone i poteri e la durata del mandato. 

Il commissario straordinario dovrà essere scelto fra le 
persone indicate in apposito elenco, approvato dal Ministe- 
ro delle corporazioni. 

In ogni caso la durata del mandato affidato al commissa- 
rio confederale non può eccedere il termine di sei mesi. 

I provvedimenti di cui al 1° ed al 3° comma del presente 
articolo debbono essere comunicati al Ministero delle cor- 
porazioni per la ratifica. 


Art. 30. 


Indipendentemente dai provvedimenti disciplinari indi- 
cati negli articoli precedenti, l'Unione ha sempre facoltà di 
eseguire ispezioni ed indagini sulla attività dei Sindacati 
dipendenti, riferendone alla Confederazione Nazionale con 
le opportune proposte. 


TrroLo VII. 
Disposizioni varie. 
Art. 31. 


Le modifiche del presente statuto possono essere proposte 
dal Direttorio dell’Unione o da un terzo dei Sindacati di- 
pendenti. Esse debbono essere formulate per iscritto e pre- 
ventivamente comunicate alla presidenza della Confedera- 
zione Nazionale perchè essa dia il proprio nulla osta. 

Sulle modifiche dovrà deliberare il Congresso provincia- 
le. Le relative deliberazioni non saranno valide, se non sia- 
no prese con una maggioranza di almeno un terzo dei com- 
ponenti il Congresso, aventi diritto al voto. 

In caso di urgenza o quando particolari necessità lo ri- 
chiedano, le modifiche potranno anche essere direttamente 
deliberate dal Direttorio della Confederazione. 
| E’ salva in ogni caso l’approvazione delle modifiche stes- 
se a norma di legge. 


Art. 32. 


In caso di revoca del riconoscimento dell’Unione, il li- 
quidatore nominato dall’autorità competente provvederà al- 
la liquidazione dell’attivo ed alla estinzione del passivo. 

Il patrimonio netto risultante dalla liquidazione sarà de- 
voluto in conformità di quanto dispone l’art. 20 del R. de- 
creto 1° luglio 1926, n. 1130. Sarà inoltre osservata la di- 
sposizione dell’art. 59 dello stesso Regio decreto. 


Art. 33. 


Per tutto quanto non è previsto dal presente statuto, si 
fa riferimento alle norme di legge, allo statuto della Con- 


federazione Nazionale cui l’Unione aderisce, ed ai principî 
generali del diritto. 


Visto, d’ordine di Sua Maestà il Re: 
Il Capo del Governo, Ministro per le Corporazioni 
MUSSOLINI. 


Statuto-:tipo delle Federazioni Nazionali dei Sindacati Fascisti 
dipendenti dalla Confederazione Nazionale dei Sindacati Fa- 
scisti dell’Agricoltura. 


TitoLo I. 


Costituzione e scopi. 


Art. 1. 


Con la denominazione di Federazione Nazionale dei Sin- 
dacati Fascisti (1)... ...... è costituita 
una Associazione che riunisce tutti i Sindacati di primo 
grado, regolarmente riconosciuti, che inquadrano i (1) 


Fanno inoltre parte della Federazione Nazionale gli Enti 
ed Istituti a carattere nazionale che eventualmente si costi- 
tuissero a vantaggio dei lavoratori delle categorie inqua- 
drate, per gli scopi indicati all’art. 4 della legge 3 aprile 
1926, n. 563. . 

La Federazione Nazionale ha la propria sede in Roma. 


Art. 2. 


La Federazione Nazionale estende la sua competenza in 
tutto il territorio del Regno; essa fa parte della Confede- ‘ 
razione Nazionale dei Sindacati Fascisti dell’Agricoltura, 
ne accetta i principî e si sottopone a tutte le deliberazioni e 
disposizioni della stessa. 

In quanto giuridicamente riconosciuta come Associazio- 
ne di grado superiore ha, nei limiti di competenza disposti 
dalla legge e dal presente statuto e dalla Confederazione 
cui aderisce, la rappresentanza nazionale di tutti i Sinda- 
cati di primo grado che la compongono. 


Art. 3. 


La Federazione nell’àmbito della sua competenza si pro- 
pone: 

a) di rappresentare legalmente tutte le Associazioni di 
grado inferiore che la compongono sia rispetto alle Autorità 
politiche ed amministrative, sia rispetto alle corrispondenti 
Associazioni dei datori di lavoro, sia rispetto agli Enti, 
Istituti ed Associazioni a carattere nazionale che abbiano 
fini interessanti i lavoratori delle categorie inquadrate, sia 
infine dinanzi alla Magistratura del lavoro; 

db) di coordinare le attività delle Associazioni aderenti, 
in armonia con gli interessi delle categorie inquadrate e con 
quelli superiori della Nazione; 

c) di studiare e risolvere, in conformità delle leggi e 
secondo le direttive della Confederazione, i problemi eco- 
nomici, sindacali e sociali relativi alle categorie organiz- 
zate; 


(1) A seconda dei casi: a) tecnici agricoli; b) impiegati aziende 
agricole forestali; c) piccoli coltivatori diretti, ecc. 
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‘ d) di svolgere — in conformità di quanto dispongono 
la Carta del Lavoro e le norme di legge sulla disciplina na. 
zionale della domanda e dell’offerta di lavoro — opportuna 
azione intesa alla migliore utilizzazione della mano d’opera 
e delle capacità professionali; 

e) di stipulare contratti collettivi aventi efficacia nel- 
l’àmbito della cincoscrizione territoriale e della categoria 
rappresentata dalla Federazione, e sostituirsi ai Sinda- 
cati aderenti nella stipulazione dei contratti locali, e nella 
azione di competenza dei Sindacati stessi per la determina- 
zione delle tariffe di lavoro; 

f) di coadiuvare e coordinare l’azione esplicata dalle 
varie Associazioni aderenti per l’attuazione dei fini di as- 
sistenza, di previdenza, di istruzione e di educazione pre- 
visti dai rispettivi statuti; 

9g) di promuovere lo sviluppo ed assecondare l’applica- 
zione delle leggi sul lavoro e sulla previdenza, anche me- 
diante la creazione di appositi istituti a carattere nazionale ; 

h) di promuovere la creazione e favorire lo sviluppo di 
istituti ed enti, a carattere nazionale, aventi per scopo 
l'istruzione professionale e tecnica e l’educazione morale e 
nazionale dei lavoratori appartenenti alla categoria inqua- 
drata; 

i) di esperire azione conciliatrice nelle controversie col 
lettive interessanti le categorie da essa rappresentate, e di 
adempiere a tutti gli altri còmpiti che le derivino dalla 
Carta del Lavoro o le siano attribuiti da leggi, regolamenti e 
disposizioni delle autorità o della Confederazione Nazionale 
cui la Federazione aderisce, nonchè dal presente statuto. 


TrroLo II. 


Delle Associazioni aderenti. 


Art. 4. 


Per essere ammessi a far parte della Federazione Nazio- 
nale, i sindacati di primo grado e gli istituti assistenziali 
non ancora riconosciuti debbono presentare, per il tramite 
della Unione Provinciale, regolare domanda, accompagnata 
da copia del relativo statuto e da una relazione intorno 
alle origini ed alla attività spiegata dalla fondazione in 
poi, nonchè l’elenco dei soci e delle persone investite delle 
cariche sociali. 

Tale domanda deve contenere la dichiarazione esplicita 
di osservare le norme del presente statuto nonchè tutte le 
disposizioni e deliberazioni che saranno emanate dalla Fe- 
derazione Nazionale; essa importa anche l’adesione alla 
Confederazione Nazionale dei Sindacati Fascisti dell’ Agri- 
coltura e l’osservanza dello statuto della medesima e delle 
norme da essa emanate. 

La Federazione Nazionale ha facoltà di subordinare l’ac- 
coglimento della domanda alla revisione dello statuto e ad 
altre modalità. 

La domanda è sottoposta alle deliberazioni del Diretto- 
rio; se essa è accettata, il presidente della Federazione Na- 
zionale dovrà rimettere gli atti alla Confederazione, cui 
spetta ratificare tale deliberazione e chiedere, in caso di 
ratifica, il riconoscimento giuridico del Sindacato o l’attri- 
buzione della personalità giuridica all’Istituto assisten- 
ziale. 

Se il Direttorio non intende accogliere la domanda, deve 
sottoporre le ragioni alla Confederazione la quale decide 
in merito. 

Contro le decisioni della Confederazione che non rati. 
fichino le deliberazioni del Direttorio della Federazione Na- 
zionale circa l'ammissione di un Sindacato, o confermino 


il negato accoglimento della domanda, è ammesso ricorso al 
Ministero delle corporazioni. 


Art. 5. 


L’esercizio dei diritti sociali spetta soltanto alle Associa- 
zioni regolarmente iscritte e giuridicamente riconosciute. 
Esse sono tenute a fornire alla Federazione Nazionale tutti 
gli elementi, notizie e dati che siano da essa richiesti nel- 
l’èàmbito delle sue attribuzioni. 


Art. 6. 


L’adesione alla Federazione Nazionale impegna l’Asso- 
ciazione senza limiti di tempo. 

L’Associazione che sia sciolta, od il cui riconoscimento 
venga revocato, perde la qualità di socio della Federazione 
Nazionale. 


Art. 7. 


I rapporti che i vari Sindacati di primo grado costituenti 
ia Federazione Nazionale abbiano fra loro e con le Unioni 
Provinciali territorialmente competenti saranno regolati 
dalle istruzioni e deliberazioni della Federazione Nazionale 
medesima. . 

Nessun Sindacato di primo grado potrà avere rapporti 
con Associazioni di grado pari a quello della Federazione 
Nazionale cui aderisce, se non pel tramite di questa. 

I rapporti fra la Federazione Nazionale e le altre Asso- 
ciazioni di pari grado costituenti la Confederazione sono 
regolati dalle istruzioni e «deliberazioni di questa. 


Tiroio III 


Organi della Federazione Nazionale. 


Art. 8. 


Sono organi della Federazione Nazionale : 
a) il Consiglio; 
b) il Direttorio; 
c) il segretario. 


Art. 9. 


Il Consiglio è costituito dai segretari di tutti i Sindacati 
di primo grado aderenti alla Federazione Nazionale. 

Partecipano di diritto al Consiglio il segretario e i mem- 
bri del Direttorio della Federazione Nazionale; essi però 
non hanno diritto al voto nelle deliberazioni concernenti il 
conto consuntivo ed i resoconti morali che li riguardano. 

Partecipano altresì di diritto al Consiglio i revisori dei 
conti. 

La Confederazione Nazionale cui la Federazione aderisce 
ha facoltà di farsi rappresentare nelle riunioni del Consi- 
glio da un suo delegato. 

Il Consiglio si riunisce in via ordinaria una volta all’an- 
no. In via straordinaria potrà essere convocato anche pri. 
ma di tale termine, quando il Direttorio della Federazione 
lo creda opportuno, o quando ne sia fatta richiesta da al- 
meno un terzo dei Sindacati aderenti, o dai revisori dei 
conti. 

La convocazione è fatta dal Direttorio della Federazione 
in accordo col segretario. 

A cura di quest’ultimo, almeno dieci giorni prima della 
riunione, saranno diramati a tutti coloro che hanno diritto 
di partecipare al Consiglio avvisi scritti con l’indicazione 
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del luogo, giorno ed ora della riunione e degli argomenti 
da trattare. Il suddetto termine potrà essere, in caso di 
urgenza, ridotto a cinque giorni. 

La riunione del Consiglio è valida quando sia presente 
almeno la metà di coloro che debbono parteciparvi; tra- 
scorsa un’ora da quella fissata per la convocazione, la riu 
nione sarà valida qualunque sia il numero dei presenti. 

Il segretario della Federazione Nazionale è di diritto pre- 
sidente del Consiglio; egli però non può presiedere il Con- 
siglio nelle discussioni riguardanti il conto consuntivo ed 
i resoconti morali che lo riguardano: il Consiglio elegge in 
tal caso un presidente temporaneo. 

Ciascun partecipante ha diritto ad un voto. 

Le votazioni possono avvenire per scrutinio segreto, per 
alzata e seduta o per appello nominale. Il presidente del 
Consiglio stabilisce il sistema che deve essere seguìto per 
ogni deliberazione. Le deliberazioni concernenti persone de- 
vono sempre prendersi per scrutinio segreto. 

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di 
voti; in caso di parità prevale il voto del presidente, salvo 
che la votazione sia avvenuta per scrutinio segreto, nel qual 
caso la proposta si intende respinta. 

Le schede bianche e le non leggibili si computano per de- 
terminare la maggioranza dei votanti. 

I partecipanti che dichiarano di astenersi dal votare si 
computano nel numero necessario a rendere legale l’adu- 
nanza, ma non. nel numero dei votanti. 

Non avranno diritto di partecipare alle sedute del Con- 
siglio i segretari di quei Sindacati che non fossero in re- 
gola col versamento dei contributi suppletivi alla Federa- 
zione Nazionale. 


Art. 10. 


Il Consiglio viene convocato per i seguenti oggetti: 

a) deliberazioni sulle questioni di maggiore importanza 
riguardanti l’attività della Federazione Nazionale e gli in- 
teressi della categoria da essa rappresentata; 

d) approvazione del bilancio preventivo, del conto con- 
suntivo della Federazione, delle relazioni finanziarie dei 
revisori dei conti, nonchè delle relazioni morali ed econo- 
miche dei dirigenti della Federazione Nazionale; 

c) nomina: di quattro membri del Direttorio e del te- 
soriere-economo; 

d) nomina dei revisori dei conti; 

e) adempimento di tutte le altre attribuzioni che gli 
siano deferite dal presente statuto e dalle leggi e regola- 
menti dello Stato, e dallo statuto, deliberazioni ed istru- 
zioni della Confederazione Nazionale cui la. Federazione 
aderisce. 


Art. 11. 


Il Direttorio della Federazione Nazionale si compone del 
segretario della Federazione stessa, che lo presiede, e di 
cinque membri dei quali quattro sono eletti dal Consiglio, 
fra i suoi componenti, ed uno è designato dall’ Associazio- 
ne Nazionale Mutilati ed Invalidi di guerra, anche al di. 
fuori dei componenti il Consiglio stesso, purchè apparte- 
nente alla categoria. 

I membri del Direttorio durano in carica due anni e sono 
rieleggibili. 

Il Direttorio si raduna normalmente una volta ogni bime- 
stre; straordinariamente tutte le volte che il segretario cre- 
derà opportuno o ne sia fatta richiesta da almeno due dei 
suoi membri o dai revisori dei iconti. I 

Per la validità delle adunanze è necessaria la presenza 
di almeno due dei membri, oltre il segretario. 


I membri del Direttorio che si asterranno senza giustifi- 
cato motivo dall’intervenire a tre sedute consecutive saran- 
no considerati dimissionari. 

. Qualora vengano a cessare dalla carica due almeno 
membri del Direttorio, il Consiglio, convocato entro un 
mese, dovrà provvedere alla nomina dei nuovi membri. 

Ciascun membro del Direttorio ha diritto ad un voto. Le 
deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di voti. In 
caso di parità prevale il voto del segretario. 


Art. 12. 


Il Direttorio della Federazione Nazionale ha il còmpito: 

a) di dare esecuzione alle deliberazioni del Consiglio; 

b) di curare l’attuazione del programma contenuto nel 
presente statuto; 

c) di deliberare il bilancio preventivo della Federazio- 
ne Nazionale, da sottoporsi all'approvazione del Consiglio; 

d) di convocare il Consiglio, d’accordo col segretario; 

e) di deliberare sulla ammissione alla Federazione Na- 
zionale di associazioni e di istituti assistenziali ; 

f) di deliberare le istruzioni da impartirsi ai dipen- 
denti Sindacati di primo grado, per regolare i rapporti tra 
essi e quelli con le Unioni Provinciali, a norma del pre- 
sente statuto; 

9) di designare i rappresentanti della Federazione Na. 
zionale in tutti i consigli, enti ed organi in cui tale rap- 
presentanza sia prevista dalle leggi e dai regolamenti; 

h) di adempiere a tutte le altre mansioni che siano ad 
esso demandate dal presente statuto, dalle leggi e rego- 
lamenti dello Stato, e dallo statuto, deliberazioni ed istru- 
zioni della Confederazione Nazionale cui la Federazione ade- 
risce. 


Art. 13. 


Il segretario della Federazione Nazionale è nominato dal 
presidente della Confederazione, dura in carica due anni e 
può essere riconfermato. 

La sua nomina deve essere ratificata a norma di legge. 

Il segretario dirige e rappresenta la Federazione Nazio- 
nale ed è responsabile del suo andamento e della sua am- 
ministrazione. 

E’ di diritto presidente del Consiglio e del Direttorio 
della Federazione Nazionale. 

Vigila e cura l’osservanza della disciplina delle Associa- 
zioni dipendenti dalla Federazione Nazionale, cura il col. 
legamento ed il coordinamento delle funzioni fra i vari Sin- 
dacati aderenti e fra questi e le Unioni provinciali, ed adem- 
pie a tutte le altre funzioni demandategli dal presente sta- 
tuto, dalle leggi e regolamenti dello Stato, e dallo statuto, 
deliberazioni ed istruzioni della Confederazione Nazionale 
cui la Federazione Nazionale aderisce. 


‘ TrroLo IV. 


Patrimonio sociale, amministrazione e bilanci. 


Art. 15. 


Il patrimonio sociale è formato: 

a) dai beni immobili e mobili e dai valori, che, per: 
acquisti, lasciati e donazioni o comunque, vengano. in pos- 
sesso della Federazione; 

») dalle somme accantonate per qualsiasi scopo, fino 4 
che non siano erogate; 

c) dal fondo di garanzia di cui all’art. 5 della legga 3 
aprile 1926, n. 563. 
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L’inventario del patrimonio sociale, da compilarsi all’ini- 
zio del funzionamento della Federazione nazionale, deve es- 
sere debitamente aggiornato e presentato, a cura del segre- 
tario, all’inizio di ogni esercizio finanziario, al Direttorio 
della Federazione Nazionale. 


Art. 16. 


Costituiscono entrate della Federazione Nazionale: 

a) l'ammontare dei contributi obbligatori e suppletivi 
ad essa spettanti; | 

b) le quote spettanti alla Federazione Nazionale sul 
fondo di garanzia di cui all’art. 5 della legge 3 aprile 1926, 
n. 563; 

c) gli interessi delle somme formanti il fondo di garan- 
zia di cui alla lettera c) dell’articolo precedente; 

d) gli interessi delle somme accantonate come alla let- 
tera d) dell’articolo precedente; 

e) le somme incassate dalla Federazione Nazionale per 
atti di liberalità e per qualsiasi altro titolo (fitti, canoni, 
proventi per servizi speciali resi ai soci, diritti, ritenute, 
ecc.). 

L’ammontara delle quote dei contributi suppletivi di cui 
alla lettera a) sarà stabilito dal Direttorio della Confede- 
razione Nazionale cui la Federazione aderisce, con l’appro- 
vazione «del Ministero delle corporazioni. 


Art. 17. 


Sono spese obbligatorie : i 

a) le spese generali (personale, fitti, riscaldamento, 
cancelleria, posta, telegrafo, telefono, imposte, indennità 
di viaggio, trasporti, ecc.), le spese per l’organizzazione sin- 
dacale, per gli uffici di collocamento, per l’assistenza eco- 
nomico-sociale, morale e religiosa, per l’educazione nazio- 
nale e per l’istruzione professionale ; 

b) i contributi obbligatori a favore dell’Opera Nazionale 
‘del Dopolavoro, dell’Opera Nazionale per la maternità e per 
l'infanzia, dell’Opera Nazionale Balilla e del Patronato 
Nazionale; 

c) quelle per la costituzione del fondo di garanzia pre- 
visto dall’art. 5 della legge 3 aprile 1926, n. 563. 

Almeno 1’80 % delle entrate della Federazione Nazionale 
deve essere assegnato alle spese obbligatorie di cui alle let- 
tere a), d) e c) del presente articolo. 

Tutte le altre spese sono facoltative. 


Art. 18. 


Per l’amministrazione delle entrate sociali e del patri- 
monio sarà nominato dal Consiglio un tesoriere-economo, 
il quale dovrà curare che la gestione sociale sia strettamen- 
te conforme alle deliberazioni del Consiglio ed alle norme 
contenute nello statuto e negli eventuali regolamenti di am- 
ministrazione che saranno compilati dalla Confederazione 
Nazionale cui la Federazione aderisce. Il tesoriere-economo 
redige altresì lo schema del bilancio preventivo e compila 
il conto consuntivo. Il Consiglio potrà stabilire che il teso- 
riere-economo sia tenuto a versare cauzione. 


Art. 19. 


L'esercizio finanziario s’inizia col 1° luglio e termina col 
30 giugno dell’anno successivo. 


Art. 20. 


Il bilancio preventivo dovrà essere deliberato dal Diret 
torio della Federazione Nazionale entro il mese di marzo 


di ciascun anno ed approvato dal Consiglio a norma del pre- 
cedente art. 10. Dopo tale approvazione dovrà essere comu- 
nicato alla Confederazione Nazionale cui la Federazione 
stessa. aderisce. Se, entro i dieci giorni successivi a tale 
comunicazione, la Confederazione non fa alcuna osservazio- 
ne, il bilancio s’intende senz'altro ratificato. 

Il conto consuntivo dovrà essere compilato dal tesoriere- 
economo non più tardi dei tre mesi successivi alla chiusura 
dell’esercizio finanziario e sottoposto all’esame dei revisori 
dei conti, di cui all’articolo seguente. 

Resta in ogni caso ferma l’osservanza di ogni altra norma 
per la compilazione e l’approvazione dei bilanci stabilita 
dalla legge o dettata dalla Confederazione Nazionale col. 
l’assenso del Ministero delle corporazioni. 


Art. 21.0 


Il Consiglio della Federazione Nazionale nomina ogni 
biennio tre revisori dei conti i quali hanno diritto di assi- 
stere alle riunioni del Consiglio stesso nonchè a quelle del 
Direttorio. 

Essi debbono esaminare e controllare il conto consuntivo 
di ciascun esercizio finanziario ed accompagnarlo con una 
loro relazione che sarà comunicata alla Confederazione Na- 
zionale cui la Federazione aderisce e sottoposta all’appro- 
vazione del Consiglio della Federazione Nazionale. 


TiroLo V. 


Dei contratti collettivi di lavoro. 


Art. 22. 


La Federazione Nazionale stipula i contratti collettivi 
aventi efficacia nell’àèàmbito della sua circoscrizione territo- 
riale e delle categorie rappresentate, salvo che la Confede- 
razione Nazionale eserciti, a norma del proprio statuto, la 
facoltà di sostituzione. 


Art. 23. 


La Federazione Nazionale, prima di iniziare le trattative 
per la stipulazione di un contratto collettivo con la corri- 
spondente Associazione di datori di lavoro o per la modifica 
di un contratto esistente, deve rivolgere alla Confederazione 
richiesta motivata per ottenere l’autorizzazione a stipulare. 

La Confederazione Nazionale, oltre alla facoltà prevista 
dall’articolo precedente, può, quando lo ritenga opportuno, 
far partecipare un suo delegato alle trattative ed alla sti- 
pulazione del contratto, oppure impartire le direttive che 
ritenga del caso. 

La Federazione Nazionale può, con la preventiva autoriz- 
zazione della Confederazione, avocare a sè la trattazione 
di qualsiasi questione o vertenza o la stipulazione di con- 
tratti collettivi, interessanti la categoria di lavoratori da 
essa rappresentati, quando le questioni, le vertenze e i con- 
tratti stessi rivestano carattere generale ed abbiano parti. 
colare importanza per la categoria. 

Ha pure facoltà di intervenire, a titolo di assistenza e 
con l’autorizzazione della Confederazione, nelle trattative 
per la stipulazione di qualsiasi contratto locale e nelle di. 
scussioni per la determinazione delle tariffe di lavoro rife- 
rentisi alle categorie dei lavoratori da essa rappresentate, 
d’accordo con le Unioni Provinciali dalle quali dipendono 
le Associazioni interessate. 
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Art. 24. 


I contratti collettivi di competenza della Federazione Na- 
zionale sono firmati dal segretario quale rappresentante le- 
gale della Federazione stessa, agli effetti del 1° comma del- 
l’art. 49 del R. decreto 1° luglio 1926, n. 1130, dopo che il 
Direttorio avrà approvato gli accordi intervenuti con le cor- 
rispondenti Associazioni sindacali. 

Il segretario può, ove lo ritenga necessario, delegare con 
mandato speciale l’attribuzione di cui al comma precedente. 

In tutti i casi il contratto collettivo non sarà valido se 
non abbia riportato l’approvazione della Confederazione Na- 
zionale. 


Art. 25. 


La Federazione Nazionale non potrà adire la Magistra- 
tura del lavoro nè gli arbitri eventualmente previsti dai 
contratti di lavoro per la decisione delle controversie col- 
lettive dipendenti dall’applicazione dei contratti stessi, se 
non avrà chiesto l’esperimento delle pratiche conciliative ai 
sensi dell’art. 17 della legge 3 aprile 1926, n. 563, alla Cou- 
federazione Nazionale o agli organi centrali di collegamento 
eventualmente costituiti tra le Associazioni di datori di la- 
voro e quelle dei lavoratori, a norma della citata legge e del 
relativo regolamento, e tale esperimento non sia riuscito. 


Art. 26. 


Indipendentemente dagli obblighi di cui all’articolo pre- 
cedente, la Federazione Nazionale non potrà proporre l’a- 
zione dinanzi alla Magistratura del lavoro, se non avrà 
ottenuta l’autorizzazione della Confederazione Nazionale. 

Qualora la Federazione Nazionale sia convenuta in giu- 
dizio dinanzi alla Magistratura del lavoro, dovrà darne av- 
viso alla Confederazione entro tre giorni dalla notifica del 
ricorso. 

Spetta alla Federazione Nazionale la rappresentanza, di- 
nanzi alla Magistratura del lavoro, delle categorie che in 
essa sono inquadrate. 

E’ fatta salva in ogni caso la facoltà della Confedera- 
zione Nazionale di intervenire nei giudizi in cui la Federa- 
zionale Nazionale sia attrice o convenuta. 

L'autorizzazione della Confederazione Nazionale deve es- 
sere chiesta inoltre in tutti gli altri casi in cui la Federa- 
zione Nazionale intenda proporre azioni innanzi alla ma- 
gistratura ordinaria o alle giurisdizioni speciali per contro- 
versie di carattere patrimoniale. 


Art. 27. 


La Federazione Nazionale ha l’obbligo di spiegare ogni at- 
tività per conciliare le controversie che sorgessero fra i Sin- 
dacati dipendenti e le altre Associazioni sindacali, agendo 
di accordo con le Unioni Provinciali alle quali aderiscono i 
Sindacati stessi, e sostituendosi anche alle Unioni medesime 
tutte le volte che le controversie abbiano carattere generale 
o siano di particolare importanza per la categoria inqua.- 
drata. 

La Federazione Nazionale ha facoltà di intervenire nei 
giudizi intentati dinanzi alla Magistratura del lavoro e nei 
quali qualeuno dei Sindacati dipendenti sia attore o con- 
venuto. 


rt. 28. 
Spetta al Direttorio della Federazione Nazionale di con- 


cedere agli organi centrali di collegamento la facoltà di 
dettare norme generali sulle condizioni del lavoro, a norma 


aell’art. 10 della legge 3 aprile 1926, n. 563, e dell'art. 56 


delle relative norme di attuazione. 
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TiroLo VI. 
Disposiziom varie. 
Art. 29. 


Le modifiche del presente statuto possono essere proposte 
dal Direttorio della Federazione Nazionale o da un terzo 
dei Sindacati dipendenti. Esse debbono essere formulate per 
iscritto e preventivamente comunicate alla presidenza della 
Confederazione perchè dia il proprio nulla osta. 

Sulle modifiche dovrà deliberare il Consiglio della Fede- 
razione Nazionale. Le relative deliberazioni non saranno va- 
lide, se non siano prese con una maggioranza di almeno un 
terzo dei componenti il Consiglio aventi diritto al voto. 

In caso di urgenza o quando particolari necessità lo ri- 
chiedano, le modifiche potranno anche essere direttamente 
deliberate dal Direttorio della Confederazione. 

E’ salva in ogni caso l’approvazione delle modifiche stesse 
a norma di legge. 


Att. 30. 


In caso di revoca del riconoscimento della Federazione 
Nazionale, il liquidatore nominato dall’autorità competente 
provvederà alla liquidazione dell’attivo ed alla estinzione del 
passivo. 

Il patrimonio netto risultante dalla liquidazione sarà de- 
voluto in conformità di quanto dispone l’art. 20 del R. de- 
creto 1° luglio 1926, n. 1130. 

Sarà inoltre osservata la disposizione dell’art. 59 dello 
stesso R. decreto. 


Art. 31. 


Per tutto quanto non è previsto dal presente statuto, si 
fa riferimento alle norme di legge, allo statuto della Con- 
federazione Nazionale dei Sindacati Fascisti dell’Agricol. 
tura ed ai principî generali del diritto. 


Visto, d’ordine di Sua Maestà il Re: 
Il Capo del Governo, Ministro per le Corporazioni 


MUSSOLINI. 


. Numero di pubblicazione 468. 


REGIO DECRETO 21 gennaio 1929, n. 78. 

Riconoscimento giuridico delle Associazioni sindacali dipen» 
denti dalla Confederazione Nazionale dei Sindacati Fascisti del 
Commercio ed approvazione dei relativi statuti. 


VITTORIO EMANUELE III 
PER GRAZIA DI DIO E PER VOLONTÀ DELLA NAZIONE 
RE D’ITALIA 


Visto il Nostro decreto 26 settembre 1926, n. 1718, col 
quale è stato concesso il riconoscimento giuridico ai Sin- 
dacati Provinciali Fascisti, aderenti alla Federazione Nazio- 
nale dei Sindacati Fascisti del Commercio, costituiti in cia- 
scuna Provincia del Regno, per le categorie indicate nel- 
l'elenco annesso al decreto stesso; 

Visto il Nostro decreto 7 aprile 1927, n. 651, col quale 
è stato concesso il riconoscimento giuridico ai Sindacati 
Nazionali Fascisti, aderenti alla detta Federazione Nazio- 
nale e costituiti per le categorie indicate nell’elenco annesso 
al decreto medesimo; 

Visto il Nostro decreto 6 dicembre 1928, n. 2723, col 
quale è stato revocato il riconoscimento giuridico della Fe- 
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derazione Nazionale dei Sindacati Fascisti del Commercio 
ed è stata giuridicamente riconosciuta la Confederazione 
Nazionale dei Sindacati Fascisti del Commercio, che in- 
quadra tutte le Associazioni sindacali della categoria, già 
dipendenti dalla detta Nederazione ; 

Vista la domanda in data 24 dicembre 1928, con la quale la 
Confederazione predetta ha chiesto che venga revocato il ri- 
conoscimento giuridico dei Sindacati Provinciali e Naziona- 
li sopra indicati; che venga concesso, a norma di legge, il 
riconoscimento giuridico alle Associazioni sindacali aderenti, 
come nell'elenco allegato alla detta domanda, e vengano ap- 
provati i relativi statuti-tipo; 

Visti gli articoli 4, 8 e 9 della legge 3 aprile 1926, n. 563, 
a gli articoli 36 e 37 del relativo regolamento 1° luglio 192%, 
n. 1130; 

Sentito il Consiglio di Stato; 

Sulla proposta del Capo del Governo, Primo Ministro Se- 
gretario di Stato, Ministro per le corporazioni, di concerto 
col Ministro per l’interno; 

Abbiamo decretato e decretiamo: 


Art. 1, 


E° revocato il riconoscimento giuridico, concesso col No- 
stro decreto 7 aprile 1927, n. 651, dei Sindacati Nazionali 
Fascisti, già aderenti alla Federazione Nazionale dei Sinda- 


cati Fascisti del Commercio e costituiti per le categorie in- 


dicate nell’elenco annesso al decreto medesimo. 

E’ altresì revocato il riconoscimento giuridico, concesso 
col Nostro decreto 26 settembre 1926, n. 1718, dei Sindacati 
Provinciali Fascisti, costituiti in ciascuna Provincia del Re- 
guo, per le categorie enunciate nell'elenco annesso al de- 
creto medesimo e già aderenti alla citata Federazione Na. 
zionale. 


Art. 2. 


E’ concesso il riconoscimento giuridico, a norma ed agli 
effetti della legge 3 aprile 1926, n. 563, e del relativo regola- 
mento 1° luglio 1926, n. 1130, alle Federazioni Nazionali 
dei Sindacati Fascisti, alle Unioni Provinciali dei Sinda- 
cati Fascisti ed ai Sindacati Provinciali ed Interprovinciali 
Fascisti, aderenti alla Confederazione Nazionale dei Sinda- 
cati Fascisti del Commercio, ed indicati nell'elenco annesso, 
che forma parte integrale del presente decreto ed è firmato, 
d’ordine Nostro, dal Ministro proponente. 

Sono approvati gli statuti delle Federazioni Nazionali 
dei Sindacati Fascisti, delle Unioni Provinciali dei Sinda- 
cati Fascisti e dei Sindacati Provinciali ed Interprovinciali 
Fascisti, riconosciuti ai termini del comma precedente, se- 
condo i rispettivi testi conformi ai modelli annessi al presen- 
te decreto, e firmati, d’ordine Nostro, dal Ministro propo- 

nente. 

E° fatta riserva di provvedere, a norma di legge, all’ ap- 
provazione della nomina dei dirigenti le Federazioni Nazio- 
nali, le Unioni Provinciali ed i Sindacati Provinciali ed In- 
terprovinciali, come sopra riconosciuti. 


Art. 3. 


Le disposizioni contenute nell’art. 3 del Nostro decreto 6 
dicembre 1928, n. 2728, sono applicabili nei confronti delle 
Federazioni Nazionali ‘dei Sindacati Fascisti, delle Unioni 
Provinciali dei Sindacati Fascisti e dei Sindacati Provincia- 
li ed Interprovinciali Fascisti, ai quali viene concesso il 
riconoscimento giuridico con il 1° comma del precedente 
articolo. 


Art. 4. 


Il presente decreto entra in vigore il giorno della sua 
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del Regno. 


Ordiniamo che il presente decreto, munito del sigillo dello 
Stato, sia inserto nella raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti del Regno d’Italia, mandando a chiunque spetti di 
osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 21 gennaio 1929 - Anno VII 


VITTORIO EMANUELE. 


i MUSSOLINI. 

Visto, il Guardasigilli: Rocco. 
Registrato alla Corte dei conti, addì 1° febbraio 1929 - Anno VII 
Atti del Governo, registro 281, foglio 7. — FERZI. 


ELENCO DELLE ASSOCIAZIONI SINDACALI ADE- 
RENTI ALLA CONFEDERAZIONE NAZIONALE DEI 
SINDACATI FASCISTI DEL COMMERCIO. 


I. — FEDERAZIONE NAZIONALE DEI SINDACATI FA- 
SCISTI DEGLI AGENTI, RAPPRESENTANTI, VIAGGIA- 
TORI E PIAZZISTI DI COMMERCIO, con sede in Roma. 


1° Sindacato Interprovinciale Fascista degli Agenti, Rap- 
presentanti, Viaggiatori e Piazzisti di commercio, con com- 
petenza territoriale sulle provincie di Alessandria, Aosta, 
Cuneo, Torino, Vercelli, e con sede in Torino. 

2° Sindacato Interprovinciale Fascista degli Agenti, Rap- 
presentanti, Viaggiatori e Piazzisti di commercio, con com- 
petenza territoriale sulle provincie della Liguria, e con sede 
in Genova. 

3° Sindacato Interprovinciale Fascista degli Agenti, Rap- 
presentanti, Viaggiatori e Piazzisti di commercio, con com- 
petenza territoriale sulle provincie di Como, Milano, No- 
vara, Pavia, Sondrio, Varese, e con sede in Milano. 

4° Sindacato Interprovinciale Fascista degli Agenti, Rap- 
presenianti, Viaggiatori e Piazzisti di commercio, con com- 
petenza territoriale sulle provincie di Bergamo, Brescia, e 
con sede in ‘Brescia. 

5° Sindacato Interprovinciale Fascista degli Agenti, Rap- 
presentanti, Viaggiatori e Piazzisti di commercio, con com- 
petenza territoriale sulle provincie di Cremona, Mantova, 
Verona, e con sede in Mantova. 

6° Sindacato Interprovinciale Fascista degli Agenti, Rap- 
presentanti, Viaggiatori e Piazzisti di commercio, con com- 
petenza territoriale sulle provincie di Bolzano, Trento, e 
con sede in Trento. 

7° Sindacato Interprovinciale Fascista degli Agenti, Rap- 
presentanti, Viaggiatori e Piazzisti di commercio, con com- 
petenza territoriale sulle provincie di Padova, Piacenza, Ro- 
vigo, e con sede in Padova. 

8° Sindacato Interprovinciale Fascista degli Agenti, Rap- 
presentanti, Viaggiatori e Piazzisti di commercio, con com- 
petenza territoriale sulle provincie di Belluno, Treviso, Ve- 
nezia, e con sede in Venezia. 

9° Sindacato Interprovinciale Fascista degli Agenti, Rap- 
presentanti, Viaggiatori e Piazzisti di commercio, con ‘com- 
petenza territoriale sulle provincie di Gorizia, Udine e con 
sede in Udine. 

10° Sindacato Interprovinciale Fascista degli Agenti, Rap- 
presentanti, Viaggiatori e Piazzisti di commercio, con com- 
petenza territoriale sulle provincie di Fiume, Pola, rie 
ste, Zara, e con sede in Trieste. 
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11° Sindacato Interprovinciale Fascista degli Agenti, Rap- 
presentanti, Viaggiatori e Piazzisti di commercio, con com- 
petenza territoriale sulle provincie di Parma, Piacenza, Reg. 
gio-Emilia, e con sede in Parma. 


12° Sindacato Interprovinciale Fascista degli Agenti, Rap- 
presentanti, Viaggiatori e Piazzisti di commercio, con com- 
petenza territoriale sulle provincie di Bologna, Ferrara, 
Forlì, Modena, Ravenna, e con sede in Bologna. 

13° Sindacato Interprovinciale Fascista degli Agenti, Rap- 
presentanti, Viaggiatori e Piazzisti di commercio, con com- 
petenza territoriale sulle provincie di Arezzo, Firenze, Pi. 
stoia, Siena, e con sede in Firenze. 

14° Sindacato Interprovinciale Fascista degli Agenti, Rap- 
presentanti, Viaggiatori e Piazzisti di commercio, con com- 
petenza territoriale sulle provincie di Lucca, Massa-Car- 
rara, Pisa, e con sede in Pisa. 

15° Sindacato Interprovinciale Fascista degli Agenti, Rap- 
presentanti, Viaggiatori e Piazzisti di commercio, con com- 
petenza territoriale sulle provincie di Grosseto, Livorno, 
e con sede in Livorno. 

16° Sindacato Interprovinciale Fascista degli Agenti, Rap- 
presentanti, Viaggiatori e Piazzisti di commercio, con com- 
petenza territoriala. sulle provincie del Lazio e dell'Umbria, 
e con sede in Roma. 

17° Sindacato Interprovinciale Fascista degli Agenti, Rap- 
presentanti, Viaggiatori e Piazzisti di commercio, con com- 
petenza territoriale sulle provincie di Ancona, Macerata, 
Pesaro, e con sede in Ancona. n° 

18° Sindacato Interprovinciale Fascista degli Agenti, Rap- 
presentanti, Viaggiatori e Piazzisti di commercio, con com. 
petenza territoriale sulle provincie di Aquila, Ascoli-Piceno, 
Chieti, Pescara, Teramo, e con sede in Pescara. 

19° Sindacato Interprovinciale Fascista degli Agenti, Rap- 
presentanti, Viaggiatori e Piazzisti di commercio, con com- 
petenza territoriale sulle provincie di Avellino, Benevento, 
Campobasso, Napoli, Potenza, Salerno, e con sede in Napoli. 

20° Sindacato Interprovinciale Fascista degli Agenti, Rap- 
presentanti, Viaggiatori e Piazzisti di commercio, con com- 
petenza territoriale sulle provincie di Bari, Brindisi, Fog- 
gia, Lecce, Matera, Taranto, e con sede in Bari. 

21° Sindacato Interprovinciale Fascista degli Agenti, Rap- 
presentanti, Viaggiatori e -Piazzisti di commercio, con com- 
petenza territoriale sulle provincie della Calabria, e con 
sede in Catanzaro. 

22° Sindacato Interprovinciale Fascista degli Agenti, Rap- 
presentanti, Viaggiatori e Piazzisti di commercio, con com- 
petenza territoriale sulle provincie di Agrigento, Caltanis- 
setta, Enna, Palermo, Trapani, e con sede in Palermo. 

23° Sindacato Interprovinciale Fascista degli Agenti, Rap- 
presentanti, Viaggiatori e Piazzisti di commercio, con com- 
petenza territoriale sulle provincie di Catania, Messina, 
Ragusa, Siracusa, e con sede in Catania. 

24° Sindacato Interprovinciale Fascista degli Agenti, Rap- 
presentanti, Viaggiatori e Piazzisti di commercio, con com- 
petenza territoriale sulle provincie della Sardegna, e con 
sede in Cagliari. 


II. *— FEDERAZIONE NAZIONALE DEI SINDACATI FA- 
SCISTI DEGLI IMPIEGATI DI AZIENDE COMMERCIA: 
LI (compresi i Commessi di negozio), con sede in Roma. 


Sindacati Provinciali Fascisti degli Impiegati di Aziende 
commerciali, costituiti in tutte le provincie del Regno (tran- 
ne Cagliari e Nuoro), con competenza territoriale sulle ri. 
spettive provincie, e con sede nei capoluoghi di provincia.. 
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Sindacato Interprovinciale Fascista degli Impiegati di 
Aziende commerciali, con competenza territoriale sulle pro- 
vincie di Cagliari e Nuoro, e con sede in Cagliari. 


III. — FEDERAZIONE NAZIONALE DEI SINDACATI FA- 
SCISTI DEGLI ADDETTI ALLE ASSICURAZIONI, con 
sede in Roma. 


1° Sindacato Interprovinciale Fascista degli Addetti alle 
Assicurazioni, con competenza territoriale sulle provincie di 
Alessandria, Aosta, Cuneo, Vercelli, Torino, e con sede in 
Torino. 


2 Sindacato Interprovinciale Fascista degli Addetti alle 
Assicurazioni, con competenza territoriale sulle provincie 
di Genova, Imperia, Savona, Spezia, e con sede in Genova. 


8° Sindacato Interprovinciale Fascista degli Addetti alle 
Assicurazioni, con competenza territoriale sulle provincie 
di Como, Milano, Novara, Pavia, Sondrio, Varese, e con 
sede in Milano. 


4° Sindacato Interprovinciale Fascista degli Addetti alle 
Assicurazioni, con competenza territoriale sulle provincie di 
Verona, Vicenza, e con sede in Verona. 

5° Sindacato Interprovinciale Fascista degli Addetti alle 
Assicurazioni, con competenza territoriale sulle provincie 
di Bolzano, Trento, e con sede in Trento. 


6° Sindacato Interprovinciale Fascista degli Addetti alle 
Assicurazioni, con competenza territoriale sulle provincie di 
Belluno, Padova, Treviso, Venezia, e con sede in Venezia. 


7° Sindacato Interprovinciale Fascista degli Addetti alle 
Assicurazioni, con competenza territoriale sulle provincie 
di Gorizia, Pola, Trieste, Udine, e con sede in Trieste. 


8° Sindacato Interprovinciale Fascista degli Addetti alle 
Assicurazioni, con competenza territoriale sulle provincie 
di Fiume, Zara, e con sede in Fiume. 

9° Sindacato Interprovinciale Fascista degli addetti alle 
Assicurazioni, con competenza territoriale sulle provincie 
di Bergamo, Brescia, Mantova, e con sede in Brescia. 


10° Sindacato Interprovinciale Fascista degli Addetti alle 
Assicurazioni, con competenza territoriale sulle provincie di 
Cremona, Parma, Piacenza, Reggio Emilia, e con sede in 
Cremona. 

11° Sindacato Interprovinciale Fascista degli Addetti alle 
Assicurazioni, con competenza territoriale sulle provincie 
di Bologna, Ferrara,. Forlì, Modena, Ravenna, Rovigo, e 
con sede in Bologna. 


12° Sindacato Interprovinciale Fascista degli Addetti alle 
Assicurazioni, con competenza territoriale sulle provincie 
di Arezzo, Firenze, Pistoia, Siena, e con sede in Firenze. 

13° Sindacato Interprovinciale Fascista degli Addetti alle 
Assicurazioni, con competenza territoriale sulle provincie 
di Grosseto, Livorno, e con sede in Livorno. 


14° Sindacato Interprovinciale Fascista degli Addetti alle 
Assicurazioni, con competenza territoriale sulle provincie 
di Lucca, Massa-Carrara, Pisa, e con sede in Pisa. 


15° Sindacato Interprovinciale Fascista degli Addetti alle 
Assicurazioni, con competenza territoriale sulle provincie 
di Ancona, Ascoli-Piceno, Macerata, Pesaro, Pescara, Te- 
ramo, e con sede in Ancona. 

16° Sindacato Interprovinciale Fascista degli Addetti alle 
Assicurazioni, con competenza territoriale sulle provincie 
di Aquila, Chieti, Frosinone, Perugia, Rieti, Roma, Terni, 
Viterbo, e con sede in Roma. 

17° Sindacato Interprovinciale Fascista degli Addetti alle 
Assicurazioni, con competenza territoriale sulle provincie 
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di Avellino, Benevento, Campobasso, Napoli, Potenza, Sa- 
lerno, e con sede in Napoli. 

18° Sindacato Interprovinciale Fascista degli Addetti alle 
Assicurazioni, con competenza territoriale sulle provincie 
di Bari, Foggia, e con sede in Bari. 

19° Sindacato Interprovinciale Fascista degli Addetti alle 
Assicurazioni, con competenza territoriale sulle provincie 
di Brindisi, Lecce, Taranto, e con sede in Lecce. 

20° Sindacato Interprovinciale Fascista degli Addetti alle 
Assicurazioni, con competenza territoriale sulle provincie 
di Catanzaro, Cosenza, Reggio Calabria, e con sede in Ca- 
tanzaro. 

21° Sindacato Interprovinciale Fascista degli Addetti alle 
Assicurazioni, con competenza territoriale sulle provincie 
di Caltanissetta, Catania, Enna, Messina, Ragusa, Siracusa, 
e con sede in Catania. 


22° Sindacato Interprovinciale Fascista degli Addetti alle 
Assicurazioni, con competenza territoriale sulle provincie 
di Agrigento, Palermo, Trapani, e con sede in Palermo. 


23° Nindacato Interprovinciale Fascista degli Addetti alle 
Assicurazioni, con competenza territoriale sulle provincie 
di Cagliari, Nuoro, Sassari, e con sede in Cagliari. 


IV. — FEDERAZIONE NAZIONALE DEI SINDACATI FA- 
SCISTI DELL’OSPITALITA’, con sede in Roma. 


A) — Sindacati Provinciali Fascisti Personale di Albergo 
e Mensa, costituiti in tutte le provincie del Regno, con com- 
petenza territoriale sul territorio delle rispettive provincie 
e con sede nel capoluogo di provincia. 


B) — 1° Sindacato Interprovinciale Fascista degli Im- 
piegati di Albergo e Mensa, con competenza territoriale 
sulle provincie di Alessandria, Aosta, Cuneo, Novara, To- 
rino, Vercelli, e con sede in Torino. 


2° Sindacato Interprovinciale Fascista degli Impiegati di 
Albergo e Mensa, con competenza territoriale sulle pro- 
vincie di Genova, Imperia, Massa-Carrara, Savona, Spezia, 
e con sede in Genova. 

3° Sindacato Interprovinciale Fascista degli Impiegati di 
Albergo e Mensa, con competenza territoriale sulle pro- 
vincie di Bergamo, Brescia, Como, Cremona, Mantova, Mi- 
lano, Pavia, Sondrio, Varese, e con sede in Milano. 

4° Sindacato Interprovinciale Fascista degli Impiegati di 
Albergo e Mensa, con competenza territoriale sulle pro- 
vincie di Bolzano, Trento, Verona, Vicenza, e con sede in 
Bolzano. 

5° Sindacato Interprovinciale Fascista degli Impiegati di 
Albergo e Mensa, con competenza territoriale sulle pro- 
vincie di Belluno, Padova, Rovigo, Treviso, Udine, Venezia, 
e con sede in Venezia. 


6° Sindacato Interprovinciale Fascista degli Impiegati di 
Albergo e Mensa, con competenza territoriale sulle pro- 
vincie di Fiume, Gorizia, Pola, Trieste, Zara, e con sede 
in Trieste. 

7° Sindacato Interprovinciale Fascista degli Impiegati di 
Albergo e Mensa, con competenza territoriale sulle pro- 
vincie di Bologna, Ferrara, Forlì, Modena, Parma, Pia- 
cenza, Ravenna, Reggio Emilia, e con sede in Bologna. 

8° Sindacato Interprovinciale Fascista degli Impiegati di 
Albergo e Mensa, con competenza territoriale sulle pro- 
vincie di Lucca, Pisa, Pistoia, e con sede in Pisa. 

9° Sindacato Interprovinciale Fascista degli Impiegati di 
Albergo e Mensa, con competenza territoriale sulle pro- 


vincie di Arezzo, Firenze, Grosseto, Livorno, Siena, e con 
sede in Firenze. 


10° Sindacato Interprovinciale Fascista degli Impiegati di 
Albergo e Mensa, con competenza territoriale sulle pro- 
vincie di Aquila, Cagliari, Frosinone, Nuoro, Perugia, Rieti, 
Roma, Sassari, Terni, Viterbo, e con sede in Roma. 

11° Sindacato Interprovinciale Fascista degli Impiegati di 
Albergo e Mensa, con competenza territoriale sulle pro- 
vincie di Ancona, Ascoli-Piceno, Chieti, Macerata, Pesaro, 
Pescara, Teramo, e con sede in Ancona. 


12° Sindacato Interprovinciale Fascista degli Impiegati di 
Albergo e Mensa, con competenza territoriale sulle pro- 
vincie di Avellino, Benevento, Campobasso, Matera, Napoli, 
Potenza, Salerno, e con sede in Napoli. 


13° Sindacato Interprovinciale Fascista degli Impiegati di 
Albergo e Mensa, con competenza territoriale sutle pro- 
vincie di Bari, Brindisi, Foggia, Lecce, Taranto, e con sede 
in Bari. ° 

14° Sindacato Interprovinciale Fascista degli Impiegati di 
Albergo e Mensa, con competenza territoriale sulle pro- 
vincie di Catanzaro, Cosenza, -Reggio Calabria, e con sede 
in Reggio Calabria. 

15° Sindacato Interprovinciale Fascista degli Impiegati 
di Albergo e Mensa, con competenza territoriale sulle pro- 
vincie di Agrigento, Caltanissetta, Catania, Enna, Messina, 
Palermo, Ragusa, Siracusa, Trapani, e con sede in Pa- 
lermo. 


V. — FEDERAZIONE NAZIONALE DEI SINDACATI FA. 
SCISTI GUIDE, PORTIERI ED ADDETTI TERME, BA- 
GNI E STABILIMENTI DI CURA, con sede in Roma. 


A) — 1° Sindacato Interprovinciale Fascista delle Guide 
autorizzate, con competenza territoriale sulle provincie di 
Alessandria, Aosta, Cuneo, Novara, Torino, Vercelli, e con 
sede in Torino, 


2° Sindacato Interprovinciale Fascista delle Guide auto- 
rizzate, con competenza territoriale sulle provincie di Ber- 
gamo, Brescia, Como, Cremona, Milano, Pavia, Sondrio, 
Varese, e con sede in Milano. 


3° Sindacato Interprovinciale Fascista delle Guide auto- 
rizzate, con competenza territoriale sulle provincie di Pa- 
dova, Rovigo, Treviso, Venezia, e con sede in Venezia. 


4° Sindacato Interprovinciale Fascista delle Guide auto- 
rizzate, con competenza territoriale sulle provincie di Ge- 
nova, Imperia, Savona, Spezia, e con sede in Genova. 


5° Sindacato Interprovinciale Fascista delle Quide auto- 
rizzate, con competenza territoriale sulle provincie di Bel- 
luno, Bolzano, Trento, Verona, Vicenza, e con sede in Bol- 
zano. 


6° Sindacato Interprovinciale Fascista delle Guide auto- 
rizzate, con competenza territoriale sulle provincie di Fiu- 
me, Gorizia, Pola, ‘Trieste, Udine, Zara, e con sede in 
Trieste. 


7° Sindacato Interprovinciale Fascista delle Guide auto- 
rizzate, con competenza territoriale sulle provincie di 
Arezzo, Bologna, Ferrara, Firenze, Forlì, Grosseto, Livor- 
no, Lucca, Mantova, Massa-Carrara, Modena, Parma, Pe- 
saro, Piacenza, Pisa, Pistoia, Ravenna, Reggio-Emilia, Sie- 
na, e con sede in Firenze. 

8° Sindacato Interprovinciale Fascista delle Guide auto- 
rizzate, con competenza territoriale sulle provincie di An- 
cona, Ascoli-Piceno, Macerata, Perugia, Teramo, e con sede 
in Perugia. 
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9° Sindacato Interprovinciale Fascista delle Guide auto- 
rizzate, con competenza territoriale sulle provincie di Aqui- 
la, Cagliari, Chieti, Frosinone, Nuoro, Pescara, Rieti, Roma, 
Sassari, Terni, Viterbo, e con sede în Roma, 

10° Sindacato Interprovinciale Fascista delle Guide auto- 
rizzate, con competenza territoriale sulle provincie di Avel- 
lino, Bari, Benevento, Brindisi, Campobasso, Foggia, Lecce, 
Matera, Napoli, Potenza, Salerno, Taranto, e con sede in 
Napoli. 

11° Sindacato Interprovinciale Fascista delle Guide auto- 
rizzate, con competenza territoriale sulle provincie di Agri- 
gento, Caltanissetta, Catania, Catanzaro, Cosenza, Enna, 
Messina, Palermo, Ragusa, Reggio-Calabria, Siracusa, Tra- 
pani, e con sede in Palermo. 

-. B) — 1° Sindacato Interprovinciale Fascista Addetti Ter- 
me, Bagni, Stabilimenti di cura ed Infermieri privati, con 
competenza territoriale sulle provincie di Alessandria, Aosta, 
Cuneo, Novara, Torino, Vercelli, e con sede in Torino. 

2° Sindacato Interprovinciale Fascista Addetti Terme, 
Bagni, Stabilimenti di cura ed Infermieri privati, con com- 
petenza territoriale sulle provincie di Genova, Imperia, 
Massa-Carrara, Savona, Spezia, e con sede in Genova. 

3° Sindacato Interprovinciale Fascista Addetti Terme. 
Bagni, Stabilimenti di cura ed Infermieri privati, con com. 
petenza territoriale sulle provincie di Bergamo, Brescia, 
Como, Cremona, Mantova, Milano, Pavia, Sondrio, Varese, 
e con sede in Milano. i 

4° Sindacato Interprovinciale Fascista Addetti Terme, 
Bagni, Stabilimenti di cura ed Infermieri privati, con com- 
petenza territoriale sulle provincie di Belluno, Bolzano, 
Trento, Verona, Vicenza, e con sede in Trento. 

5° Sindacato Interprovinciale Fascista Addetti Terme, 
Bagni, Stabilimenti di cura ed Infermieri privati, con com- 
petenza territoriale sulle provincie di Treviso, Udine, Ve- 
nezia, e con sede in Venezia. 


6° Sindacato Interprovinciale Fascista Addetti Terme, 
Bagni, Stabilimenti di cura ed Infermieri privati, con com- 
petenza territoriale sulle provincie di Padova, Rovigo, e con 
sede in Padova. 

7° Sindacato Interprovinciale Fascista Addetta Terme, 
Bagni, Stabilimenti di cura ed Infermieri privati, con com- 
petenza territoriale sulle provincie di Fiume, Gorizia, Pola, 
Trieste, Zara, e con sede in Trieste. ' 


8° Sindacato Interprovinciale Fascista Addetti Terme, 
Bagni, Stabilimenti di cura ed Infermieri privati, con com- 
petenza territoriale sulle provincie di Bologna, Ferrara, 
Forlì, Ravenna, e con sede in Bologna. 

9° Sindacato Interprovinciale Fascista Addetti Terme, 
Bagni, Stabilimenti di cura ed Infermieri privati, con com- 
petenza territoriale sulle provincie di Modena, Parma, Pia- 
cenza, Reggio-Emilia, e con sede in Parma. 


10° Sindacato Interprovinciale Fascista Addetti Terme, 
Bagni, Stabilimenti di cura ed Infermieri privati, con com- 
petenza territoriale sulle provincie di Grosseto, Livorno, 
Lucca, Pisa, Pistoia, e con sede in. Pistoia. 

11° Sindacato Interprovinciale Fascista Addetti Terme, 
Bagni, Stabilimenti di cura ed Infermieri prati, con com- 
petenza territoriale sulle provincie di Arezzo, Firenze, Sie. 
na, e con sede in Firenze. ‘ 

12° Sindacato Interprovinciale Fascista Addetti Terme, 
Bagni, Stabilimenti di cura ed Infermieri privati, con com- 
petenza territoriale sulle provincie di Cagliari, Nuoro, Sas- 
sari, e con sede in Cagliari. 


13° Sindacato Interprovinciale Fascista Addetti Terme, 
Bagni, Stabilimenti di cura ed Infermieri privati, con com- 
petenza territoriale sulle provincie di Aquila, Chieti, Fro- 
sinone, Perugia, Rieti, Roma, Terni, Viterbo, e con sede in 
Roma. 


14° Sindacato Interprovinciale Fascista Addetti Terme, 
Bagni, Stabilimenti di cura ed Infermieri privati, con com- 
petenza territoriale sulle provincie di Ancona, Ascoli-Pi- 
ceno, Macerata, Pesaro, Pescara, Teramo, e con sede in 
Ancona. 


15° Sindacato Interprovinciale Fascista Addetti Terme, 
Bagni, Stabilimenti di cura ed Infermieri privati, con com- 
petenza territoriale sulle provincie di Avellino, Benevento, 
Campobasso, Matera, Napoli, Potenza, Salerno, e con sede 
in Napoli. 

16° Sindacato Interprovinciale Fascista Addetti Terme, 
Bagni, Stabilimenti di cura ed Infermieri privati, con com- 
petenza territoriale sulle provincie di Bari, Brindisi, Fog- 
gia, Lecce, Taranto, e con sede in Bari. 

17° Sindacato Interprovinciale Fascista Addetti Terme, 
Bagni, Stabilimenti di cura ed Infermieri privati, con com- 
petenza territoriale sulle provincie di Catanzaro, Cosenza, 
Reggio Calabria, e con sede in Reggio Calabria. 


18° Sindacato Interprovinciale Fascista Addetti Terme, 


. Bagni, Stabilimenti di Cura ed Infermieri Privati, con com- 


petenza territoriale sulle provincie di Agrigento, Caltanis- 
setta, Catania, Enna, Messina, Palermo, Ragusa, Siracusa. 
Trapani, e con sede in Palermo. 


C) — 1° Sindacato Interprovinciale Fascista Portieri e 
Guardie private, con competenza territoriale sulle provin- 
cie di Alessandria, Aosta, Cuneo, Novara, Torino, Vercelli, 
e con sede in Torino. 


2° Sindacato Interprovinciale Fascista Portieri e Guardie 
private, con competenza territoriale sulle provincie di Como, 
Milano, Pavia, Sondrio, Varese, e con sede in Milano. 


8° Sindacato Interprovinciale Fascista Portieri e Guardie 
private, con competenza territoriale sulle provincie di Ber. 
gamo, Brescia, Cremona, Mantova, e con sede in Brescia. 

4° Sindacato Interprovinciale Fascista Portieri e Guardie 
private, con competenza territoriale sulle provincie di Ge- 
fova, Imperia, Savona, Spezia, e con sede in Genova. 

5° Sindacato Interprovinciale Fascista Portieri e Guardie 
private, con competenza territoriale sulle provincie di Fiu- 
me, Gorizia, Pola, Trieste, Zara, e con sede in Trieste. 

6° Sindacato Interprovinciale Fascista Portieri e Guardie 
private, con competenza territoriale sulle provincie di Bel- 
luno, Bolzano, Trento, Verona, Vicenza, e con sede in 
Trento. 

7° Sindacato Interprovînciale Fascista Portieri e Guardie 
private, con competenza territoriale sulle provincie di Pa- 
dova, Rovigo, Treviso, Udine, Venezia, e con sede in Ve- 
nezia. | . 

8° Sindacato Interprovinciale Fascista Portieri e Guardie 
private, con competenza territoriale sulle provincie di Bo- 
logna, Ferrara, Forlì, Modena, Parma, Piacenza, Ravenna, 
Reggio Emilia, e con sede in Bologna. 

9° Sindacato Interprovinciale Fascista Portieri e Guardie 
private, con competenza territoriale sulle provincie di Arez- 
zo, Firenze, Grosseto, Livorno, Lucca, Massa-Carrara, Pisa, 
Pistoia, Siena, e con sede in Livorno. 

10° Sindacato Interprovinciale Fascista Portieri e Guardie 
private, con competenza territoriale sulle provincie di An- 
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cona, Ascoli-Piceno, Macerata, Pesaro, e con sede in An- 
cona. 

11° Sindacato Interprovinciale Fascista Portieri e Guar- 
die private, con competenza territoriale sulle provincie di 
Aquila, Campobasso, Chieti, Frosinone, Perugia, Pescara, 
Rieti, Roma, Teramo, Terni, Viterbo, e con sede in Roma. 

12° Sindacato Interprovinciale Fascista Portieri e Guar- 
die private, con competenza territoriale sulle provincie di 
Avellino, Benevento, Napoli, Salerno, e con sede in Napoli. 

13° Sindacato Interprovinciale Fascista Portieri e Guar- 
die private, con competenza territoriale sulle provincie di 
Bari, Brindisi, Catanzaro, Cosenza, Foggia, Lecce, Matera, 
Potenza, Reggio-Calabria, Taranto, e con sede in Bari. 


14° Sindacato Interprovinciale Fascista Portieri e Guar- | 


die private, con competenza territoriale sulle provincie li 
Agrigento, Caltanissetta, Catania, Enna, Messina, Palermo, 
Ragusa, Siracusa, Trapani, e con sede in Palermo. 

15° Sindacato Interprovinciale Fascista Portieri e Guar- 
die private, con competenza territoriale sulle provincie di 
Cagliari, Nuoro, Sassari, e con sede in Cagliari. 


VI. — FEDERAZIONE NAZIONALE DEI SINDACATI FA: 
SCISTI DEGLI IMPIEGATI ESATTORIALI E DEI DI: 
PENDENTI DA AGENTI DI CAMBIO, con sede in Roma. 


A) — Sindacato Provinciale Fascista degli Impiegati esat- 
toriali, costituito in tutte le provincie del Regno, con com- 
petenza territoriale sulle rispettive provincie, e con sede nel 
capoluogo di provincia. 


B) — Sindacato Provinciale Fascista dei Dipendenti da 
Agenti di Cambio, costituito nelle provincie di Bologna, Fi- 
renze, Genova, Milano, Palermo, Roma, Torino, Frieste, 
Venezia, con competenza territoriale sulle rispettive provin- 
cie, e con sede nel capoluogo di provincia. 


VII. — FEDERAZIONE NAZIONALE DEI SINDACATI FA: 
SCISTI RIVENDITORI AMBULANTI, con sede in Roma. 


Sindacato Provinciale Fascista Rivenditori ambulanti, co- 
stituito nelle provincie di Agrigento, Alessandria, Ancona, 
Aosta, Aquila, Arezzo, Ascoli-Piceno, Avellino, Bari, Be- 
nevento, Bergamo, Bolzano, Bologna, Brescia, Brindisi, Ca- 
gliari, Caltanissetta, Catania, Catanzaro, Chieti, Como, Co- 
senza, Cremona, Cuneo, Enna, Ferrara, Firenze, Fiume, 
Foggia, Forlì, Frosinone, Genova, Gorizia, Grosseto, Im- 
peria, Lecce, Livorno, Lucca, Macerata, Mantova, Massa. 
Carrara, Matera, Messina, Milano, Modena, Napoli, No- 
vara, Nuoro, Padova, Palermo, Parma, Pavia, Perugia, Pe- 
saro, Pescara, Piacenza, Pisa, Pistoia, Pola, Potenza, 
Ragusa, Ravenna, Reggio-Calabria, Reggio-Emilia, Roma, 
Rovigo, Salerno, Sassari, Savona, Siena, Siracusa, Sondrio, 
Spezia, Taranto, Teramo, Torino, Trapani, Trento, Treviso, 
Trieste, Udine, Varese, Venezia, Vercelli, Verona, Vicenza, 
Viterbo, con competenza territoriale sulle rispettive provin- 
cie, e con sede nel capoluogo di provincia. 


UNIONI PROVINCIALI. 


Unioni Provinciali dei Sindacati Fascisti del Commercio, 
costituite in ciascuna provincia del Regno, con competenza 
territoriale sulla provincia stessa, e con sede nel capoluogo 
di provincia. 


Visto, d’ordine di Sua Maestà il Re: 


Il Capo del Governo, Ministro per le corporazioni: 
MUSSOLINI. 


Statuto-tipo dei Sindacati Fascisti (provinciali od interprovin- 
ciali) dipendenti dalla Confederazione Nazionale dei Sinda- 
cati Fascisti del Commercio, 


TrroLO I. 


Costituzione e scopi. 


Art. 1. 


Con la denominazione di Sindacato Fascista . .... (1) 
è costituita con sede in... ...... una Associazione che 
riunisce sotto il simbolo del Littorio i lavoratori di ambo 
i sessi che esplicano la propria attività in qualità di . . . 
sue (De 

L’Associazione estende la sua competenza nel territorio 
della Provincia (o delle Provincie di) 


ATt. 2. 


Il Sindacato fa parte della Confederazione Nazionale dei 
Sindacati Fascisti del Commercio, ne accetta i principî e si 
sottopone a tutte le deliberazioni e disposizioni della stessa. 

Fa inoltre parte (2) della Unione provinciale dei Sindacati 
Fascisti del Commercio avente competenza sul territorio in 
cui il Sindacato opera, nonchè delle organizzazioni nazio- 
nali della categoria. 

In quanto giuridicamente riconosciuto a termini della 
legge 3 aprile 1926, n. 563, il Sindacato rappresenta legal- 
mente nel territorio della sua circoscrizione tutti gli appar- 
tenenti alla categoria per la quale è stato costituito. 


Art. 3. 


Con deliberazione del Direttorio del Sindacato, da appro- 
varsi dalla Confederazione, potranno costituirsi, nell’àm- 


.| bito della circoscrizione del Sindacato stesso e nelle località 


ove sono maggiormente accentrati gli aderenti, apposite se- 
zioni. 

Tali sezioni sono organi interni dell’Associazione, creati 
unicamente ai fini dell’organizzazione, e non hanno quindi, 
nè possono avere, la rappresentanza degli aderenti. 

Le loro attribuzioni e il loro funzionamento saranno de- 
terminati dal Direttorio del Sindacato, d’accordo con la 
Confederazione e con l’approvazione del Ministero delle 
corporazioni. 


Art. 4. 


Il Sindacato, nell’àmbito della sua competenza, si pro- 
pone: 

a) di utilizzare nel miglior modo la mano d’opera e le 
capacità professionali dei lavoratori rappresentati ; 

b) di assicurare ai prestatori d’opera rappresentati, me- 
diante lo studio, la preparazione e la stipulazione di contrat- 
ti collettivi o di tariffe di lavoro, un equo regolamento dei 
rapporti di lavoro, contemperando le esigenze dei lavoratori 
e delle imprese e subordinandole in ogni caso agli interessi 
superiori della Nazione; 

c) di rappresentare la categoria dei prestatori d’opera 
che lo compongono, nei confronti delle Autorità politiche ed 
amministrative, delle altre Associazioni professionali e di- 


(1) A seconda dei casi: addetti alle assicurazioni; guide autoriz- 


‘zate; agenti, rappresentanti, viaggiatori e piazzisti di commercio; 


dipendenti dagli agenti di cambio, ecc. 

(2) Oppure — per i Sindacati interprovinciali — « dell’Unione 
Provinciale dei Sindacati fascisti costituita nella Provincia in cuî 
il Sindacato ha la propria sede, nonchè delle organizzazioni nazio- 
pali della categoria ». 
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nanzi alla Magistratura del lavoro; di esperire azione con- 
ciliatrice nelle controversie individuali concernenti l’applica- 
‘ zione dei contratti collettivi; 

d) di assistere i prestatori d’opera della categoria in 
tutte le altre vertenze che sorgessero fra essi ed i datori di 
lavoro e per le quali il Sindacato ritenga utile ed opportu- 
no il suo intervento; 

e) di esercitare, a norma della dichiarazione XXIV della 
Carta del Lavoro, azione selettiva fra i prestatori d’opera 
della categoria al fine di elevarne sempre più le capacità 
tecniche ed il valore morale; 

f) di promuovere lo sviluppo, di assecondare l’applica- 
zione delle leggi sul lavoro e sulla previdenza, di tutelare i 
rappresentati — a norma della dichiarazione XXVIII della 
Carta del Lavoro — nelle pratiche amministrative e giudi- 
ziarie relative alla assicurazione infortuni ed alle assicura- 
zioni sociali, anche mediante la creazione di istituti di mu- 
tualità, previdenza, ed assistenza; 

g) di diffondere e perfezionare l’istruzione tecnica e pro- 
fessionale dei rappresentati; 

h) di adempiere a tutti gli altri compiti che gli derivino 
dalla Carta del Lavoro e gli siano attribuiti da leggi, rego- 
lamenti e disposizioni delle autorità o delle associazioni di 
grado superiore, nonchè dal presente statuto. 


TiroLo II. 


Dei Soci. 


Art. 5 


Per essere ammesso al Sindacato occorre: 

a) appartenere alla categoria per la quale il Sindacato 
è costituito; 

b) avere compiuto il 18° anno di età; 

c) essere di buona condotta morale e politica dal punto 
di vista nazionale; 

d) non appartenere ad associazioni di fatto costituite 
per la stessa categoria e con gli stessi scopi; 

e) non essere stato espulso da altre associazioni sin- 
dacali; 

f) essere in possesso di tutti gli altri requisiti che siano 
prescritti dalle leggi e dai regolamenti dello Stato e dagli 
statuti delle associazioni di grado superiore cui il Sindacato 
aderisce. 


Art. 6. 


La domanda di ammissione a socio deve essere presentata 
al segretario del Sindacato e deve contenere la dichiarazione 
esplicita di accettare tutte le norme del presente statuto e 
degli statuti delle associazioni di grado superiore; di impe- 
gnarsi al pagamento, oltrechè dei contributi obbligatori, di 
quelli suppletivi che fossero deliberati dagli organi sinda- 
cali, a norma delle disposizioni di legge e degli statuti; ed 
infine di osservare scrupolosamente la disciplina sindacale. 

Sulla domanda decide il Direttorio del Sindacato; ove 
essa non sia accolta, è ammesso il ricorso al presidente della 
Confederazione Nazionale dei Sindacati Fascisti del Com- 
mercio, ed in ultima istanza, a norma dell’art. 9 del R. de- 
creto 1° luglio 1926, n. 1130, al Ministero delle corporazioni. 

Se la domanda viene accolta, l’iscrizione impegna il socio 
per un biennio che decorre dal primo giorno del semestre 
solare in cui la iscrizione è avvenuta; e l’impegno si intende 
tacitamente rinnovato di biennio in biennio se il socio non 
presenta le dimissioni entro il trimestre anteriore alla sca- 
denza del biennio stesso. 


Art. 7. 


La qualità di socio si perde: 
a) per dimissioni, le quali però non esonerano il socio 
dagli impegni assunti se non nei modi e nei termini di cui 


| al precedente art. 6; 


b) per espulsione, deliberata dal- Direttorio del Sinda- 
eato per i motivi e nei modi previsti dalle norme disciplinari; 

c) per la perdita di alcuno dei requisiti in base ai quali 
è avvenuta l’ammissione. 


Art. 8. 


L’esercizio dei diritti sociali spetta soltanto ai soci re- 
golarmente iscritti ed al corrente coi versamenti dei contri- 
buti obbligatori e suppletivi. 

I soci sono tenuti a fornire al Sindacato tutti gli elementi, 
notizie e dati che siano da esso richiesti nell’àmbito delle 
sue attribuzioni. 


Art. 9. 


I soci sono tenuti alla piena osservanza delle clausole dei 
contratti collettivi stipulati dal Sindacato o dalle associa. 
zioni superiori cui questo aderisce. 

Sono altresì tenuti ad informare il Sindacato di tutte le 
controversie che sorgessero tra essi ed i loro datori di la- 
voro, sia nell’applicazione delle clausole stabilite dai con- 
tratti collettivi, sia in tutti gli altri casi concernenti i rap- 
porti di lavoro. 

I soci sono obbligati a chiedere l’intervento del Sindacato 
nei casi di inadempienza dei datori di lavoro, nelle forme 
ed agli effetti previsti dalle norme di legge sulle controversie 
individuali del lavoro. 


TrroLo III 
Organi del Sindacato. 


Art. 10. 


Sono organi del Sindacato: 
a) VAssemblea dei soci; 
b) il Direttorio; 

c) il segretario. 


Art. 11. 


L’assemblea è costituita da tutti i soci iscritti al Sin- 
dacato. 

L’assemblea si riunisce in via ordinaria una volta all’anno 
entro il mese di aprile. In via straordinaria potrà essere 
convocata quando il Direttorio del Sindacato lo crederà op- 
portuno, o quando ne sia fatta richiesta da almeno un terzo 
dei soci che abbiano diritto di parteciparvi, ovvero dai re- 
visori dei conti. 

Qualora. il numero dei soci o le condizioni locali o altre 
circostanze lo richiedano, il Direttorio del Sindacato potrà 
stabilire che l’assemblea sia convocata per sezioni, ognuna 
delle quali sarà presieduta da un delegato del Sindacato 
stesso e delibererà sugli argomenti posti all’ordine del 
giorno. 

La convocazione è fatta mediante avvisi scritti diramati, 
a cura del segretario del Sindacato, a tutti coloro che hanno: 
diritto di partecipare all’assemblea. Tali avvisi dovranno 
essere inviati almeno otto giorni prima di quello fissato per 
la convocazione, e, nei casi di urgenza, almeno quattro gior. 
ni prima; e dovranno contenere l’indicazione del luogo, gior- 
no ed ora della riunione e degli argomenti da trattare. 
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Non possono partecipare alle assemblee i soci che non 
siano in regola col pagamento dei contributi obbligatori 
e suppletivi, e quelli che siano stati sospesi, durante il pe- 
riodo della sospensione. 

Ciascun socio ha diritto ad un voto. 

I membri del Direttorio del Sindacato hanno diritto di 
partecipare alle assemblee: essi però non hanno diritto a 
voto nelle deliberazioni riguardanti il conto consuntivo ed 
i resoconti morali che li riguardano, 

Il segretario del Sindacato, oppure un suo delegato, nel 
caso previsto dal 3° comma del presente articolo, sono di 
diritto presidenti rispettivamente dell’assemblea o delle 
sezioni di questa. Il segretario non può presiedere l’assem- 
blea nelle discussioni riguardanti il conto consuntivo e il 
resoconto morale che lo riguardano; l’assemblea elegge in 
tal caso un presidente temporaneo. 

La Confederazione Nazionale cui il Sindacato aderisce 
ha facoltà di farsi rappresentare nell’assemblea da un suo 
delegato. 

L’assemblea è valida quando sia presente almeno la metà 
dei soci del Sindacato aventi diritto a parteciparvi; tra- 
scorsa un’ora da quella fissata per la riunione, l’assemblea 
sarà valida qualunque sia il numero dei presenti. 

Le votazioni possono avvenire per scrutinio segreto, per 
appello nominale, per alzata e seduta. Il presidente dell’as- 
semblea o della sezione stabilisce il sistema che deve essere 
seguìto per ogni deliberazione. Però le deliberazioni concer- 
nenti persone devono sempre prendersi per scrutinio segreto. 

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di 
voti. In caso di parità prevale il voto del presidente, salvo 
che la votazione sia avvenuta per scrutinio segreto, nel qual 
caso la proposta si intende respinta. Le schede bianche e 
le non leggibili si computano per determinare la maggioran- 
za dei votanti. 

I partecipanti che dichiarano di astenersi dal votare si 

computano nel numero necessario a rendere legale Padu- 
nanza, ma non nel numero dei votanti. 
: Le norme di cui ai precedenti commi si applicano anche 
per le convocazioni dell'assemblea per sezioni: in tal caso 
il Direttorio del Sindacato stabilirà la ripartizione degli 
associati fra le varie sezioni, e le altre norme eventualmente 
occorrenti. 

In ogni caso il computo delle votazioni avvenute presso le 
varie sezioni e la proclamazione dei risultati delle votazioni 
stesse è fatta dal ‘segretario del Sindacato entro i tre giorni 
successivi a quello fissato per le convocazioni. 


Art. 12. 


L’assemblea dei soci viene convocata per i seguenti og- 
getti: 


a) deliberazioni sulle questioni di maggiore importanza 
riguardanti l’attività del Sindacato; 


d) approvazione del bilancio preventivo e del conto 
consuntivo del Sindacato e della relazione finanziaria dei re- 
visori dei conti, nonchè delle relazioni morali ed economi- 
che dei dirigenti del Sindacato; 

c) nomina di quattro membri del Direttorio e del teso- 
riere-cconomo ; 

d) nomina del segretario del Sindacato. Tale nomina 
deve essere ratificata dal presidente della Confederazione 
cui il Sindacato aderisce, ed approvata a norma di legge; 

e) adempimento di tutte le altre attribuzioni che le 
siano deferite dal presente statuto o dalle legg gi e dai rego- 
lamenti dello Stato, e dagli statuti, deliberazioni ed istru- 
zioni. delle Associazioni di grado superiore cui il Sindacato 
aderisce. 


4 


Art. 13. 


Il Direttorio del Sindacato si compone del segretario che 
lo presiede, e di cinque membri dei quali quattro sono eletti 
dall’assemblea fra i suoi componenti, ed uno è designato 
dalla sezione provinciale dell’Associazione Nazionale Muti- 
lati ed Invalidi di guerra, 

I membri del Direttorio durano in carica due anni e sono 


mestre; straordinariamente tutte le volte che il segretario 
crederà opportuno o ne sia fatta richiesta da almeno due 
dei suoi membri o dai revisori dei conti. 

Per la validità delle adunanze è necessaria la presenza 
di almeno due membri, oltre il segretario. I membri del Di- 
rettorio che si asterranno senza giustificato motivo dall’in- 
tervenire a tre sedute consecutive saranno considerati di- 
missionari, 

Qualora vengano a cessare dalla carica due almeno dei 
membri del Direttorio, l’assemblea, convocata entro un me- 
se, dovrà provvedere alla nomina dei nuovi membri. 

Ciascun membro del Direttorio ha diritto ad un voto. 
Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di voti. 
In caso di parità prevale il voto del segretario. 


Art, 14. 


Il Direttorio del Sindacato ha il còmpito: 
a) di dare esecuzione alle deliberazioni dell’assemblea ; 
b) di curare l'attuazione del programma contenuto nel 
presente statuto; 
c) di deliberare il bilancio preventivo del Sindacato da 
sottoporsi alla approvazione dell’assemblea; 
d) di convocare le assemblee dei soci; 


I rieleggibili 
11 Direttorio si raduna normalmente una volta ogni bi- 


e) di provvedere in materia disciplinare, a norma delle 
successive disposizioni del presente statuto; 

f) di deliberare sull’ammissione dei soci; 

9) di adempiere a tutte le altre attribuzioni che siano 
ad esso demandate dal presente statuto e dalle leggi e rego- 
lamenti dello Stato, nonchè dallo statuto, deliberazioni ed 

‘ istruzioni delle associazioni di grado superiore cui il Sinda- 
cato aderisce, 


Art. 15. 


Il segretario del Sindacato dura in carica due anni e può 
essere riconfermato. 

Egli ha la rappresentanza del Sindacato rispetto alle an- 
torità politiche ed amministrative della circoscrizione, alle 
associazioni di grado superiore ed ai terzi; dirige il Sin- 
dacato ed è responsabile del suo andamento e della sua am- 
ministrazione; spetta ad esso la rappresentanza del Sin- 
dacato nel Congresso nazionale della Confederazione Nazio- 
nale dei Sindacati Fascisti del Commercio. 

Vigila e cura l'osservanza della disciplina ed adempie 
a tutte le altre funzioni che gli siano demandate dal presente 
statuto, dalle leggi e dai regolamenti dello Stato, e dagli sta- 
tuti, deliberazioni ed istruzioni delle associazioni di grado 
superiore cui il Sindacato aderisce. 


TrroLo IV. 


Patrimonio sociale, amministrazione, bilanci 
e revisori dei conti. 


Art. 16. 


Il patrimonio sociale è formato: 
a) dai beni immobili e mobili e dai valori che, per ac- 
quisti, lasciti e donazioni o comunque, vengano in possesso 
del Sindacato; 
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d) dalle somme accantonate per qualsiasi scopo fino a 
che non siano erogate; i 
©) dal fondo di garanzia di cui all’art. 5 della legge 
3 aprile 1926, n. 563. 
L’inventario del patrimonio sociale, da compilarsi all’ini- 
zio del funzionamento del Sindacato, deve essere debita- 
mente aggiornato e presentato, a cura del segretario, al- 
l’inizio di ogni esercizio finanziario, al Direttorio del Sin- 
dacato. 


Art. 17. 


Costituiscono entrate del Sindacato: 

a) l'ammontare dei contributi obbligatori e suppletivi 
ad esso spettanti; 

b) le quote spettanti al Sindacato sul fondo di garanzia 
di cui all'art. 5 della legge 3 aprile 1926, n. 563; 

c) gli interessi delle somme formanti il fondo di ga- 
ranzia di cui alla lett. c) dell’articolo precedente; 

d) gli interessi delle somme accantonate come alla, let- 
tera b) dell’articolo precedente; 

e) le somme incassate dall’Associazione per atti di libe- 
ralità o per qualsiasi altro titolo (fitti, canoni, proventi per 
servizi speciali resi ai soci, diritti, ritenute, ecc.). 

Salva l’osservanza delle eventuali norme di legge emanate 
in materia, i limiti di imposizione e le modalità di riscos- 
sione dei contributi suppletivi dovranno essere determinati 
dal Direttorio della Confederazione Nazionale dei Sinda- 
cati Fascisti del Commercio con l’approvazione del Mini- 
stero delle corporazioni. I contributi stessi dovranno essere 
deliberati, entro i detti limiti, dall’assemblea del Sindacato, 
in sede di approvazione del bilancio. In nessun caso l’am- 
montare dei coniributi suppletivi, sommati con le quote 


dovute dai soci per la tessera ed il distintivo, potrà ecce-. 


dere la quota di contributo obbligatorio pagata da ciascun 
socio. i 


Art. 18. 


Sono spese obbligatorie: 

a) le spese generali (personale, fitti, riscaldamento, 
cancelleria, posta, telegrafo, telefono, imposte, indennità di 
viaggio, trasporti, ecc.), le spese per l’organizzazione sin- 
dacale, per gli uffici di collocamento, per l’assistenza econo- 
mico-sociale, morale e religiosa, per l’educazione nazionale 
e per l’istruzione professionale dei soci; 

d) i contributi obbligatori a favore dell’Opera Nazionale 
del Dopolavoro; dell'Opera Nazionale per la maternità e per 
l’infanzia; dell'Opera Nazionale Balilla e del Patronato 
Nazionale; 

c) quelle per la costituzione del fondo di garanzia, pre- 
visto dall’art. 5 della legge 3 aprile 1926, n. 563. 

Almeno 1’80 % delle entrate del Sindacato deve essere as- 
segnato alle spese obbligatorie di cui alle lettere a), d) e c) 
del presente articolo. 

Tutte le altre spese sono facoltative. 


Art. 19. 


Per l’amministrazione delle entrate sociali e del patrimo- 
nio sarà nominato dall’assemblea dei soci un tesoriere-eco- 
nomo, il quale dovrà curare che la gestione sociale sia stret- 
tamente conforme alle deliberazioni dell’assemblea ed alle 
norme contenute nello statuto e negli eventuali regolamenti 
di amministrazione che saranno compilati dalla Confedera- 
zione Nazionale dei Sindacati Fascisti del Commercio. Il 
tesoriere-economo redige, altresì, lo schema del bilancio 
preventivo e compila il conto consuntivo. L’assemblea potrà 
stabilire che il tesoriere-economo sia tenuto a versare 
cauzione. 


Art. 20. 


L’esercizio finanziario s’inizia col 1° luglio e termina col 
30 giugno dell’anno successivo. 


Art. 21. 


Il bilancio preventivo del Sindacato dovrà essere delibe- 
rato dal Direttorio del Sindacato stesso entro il mese di 
marzo di ciascun anno ed approvato dall’assemblea dei 
soci a norma del precedente art. 12. Dopo tale approvazione 
dovrà essere comunicato alla Confederazione Nazionale dei 
Sindacati Fascisti del Commercio. Se entro i dieci giorni 
successivi a tale comunicazione la Confederazione non fa al- 
cuna osservazione, il bilancio si intende senz’altro ratificato. 

Il conto consuntivo dovrà essere compilato dal tesoriere- 
economo non più tardi dei tre mesi successivi alla chiusura 
dell’esercizio finanziario e sottoposto all’esame dei revisori 
dei conti, di cui all’articolo seguente. 

Resta in ogni caso ferma l’osservanza di ogni altra norma 
per la compilazione e l’approvazione dei bilanci, stabilita 
dalla legge o dettata dalla Confederazione Nazionale con 
l’assenso del Ministero delle corporazioni. 


Art. 22. 


I revisori dei conti dell’Unione Provinciale dei Sindacati 
Fascisti del Commercio hanno diritto di assistere alle riu- 
nioni dell’assemblea e del Direttorio del Sindacato. 

Essi debbono esaminare e controllare il conto consuntivo 
ed accompagnarlo con una loro relazione che sarà sottopo- 
sta all’approvazione dell’assemblea dei soci e comunicata 
alla Confederazione Nazionale dei Sindacati Fascisti del 
Commercio. 


TrroLo V. 


Contratti collettivi di lavoro. 


Art. 23. 


Il Sindacato stipula i contratti collettivi aventi efficacia 
nell’àèmbito della sua circoscrizione territoriale e della cate- 
goria rappresentata, salvo i casi in cui le Associazioni di 
grado superiore esercitino la facoltà di sostituzione a nor- 
ma dei rispettivi statuti. 


Art. 24. 


Il Sindacato, prima di iniziare le trattative per la stipula- 
zione di un contratto collettivo con la corrispondente Asso- 
ciazione di datori di lavoro o per la modifica di un dontrat- 
to esistente, deve rivolgere alla Confederazione richiesta mo- 
tivata per ottenere l’autorizzazione a stipulare. 

La Confederazione Nazionale, oltre alla facoltà prevista 
dall’articolo precedente, può, quando lo ritenga opportu- 
no, inviare un suo delegato ad assistere alle trattative ed 
alla conclusione del contratto, oppure impartire le direttive 
che ritenga del caso. 


ATt. 25. 


I contratti collettivi di competenza del Sindacato sono tir- 
mati dal segretario, quale legale rappresentante del Sin- 
dacato stesso, agli effetti del primo comma dell’art. 49 del 
R. decreto 1° luglio 1926, n. 1130, dopo che il Direttorio avrà 
approvato gli accordi intervenuti con le corrispondenti As- 
sociazioni sindacali. “Asi 
Il segretario può, ove lo ritenga necessario, delegare con 
mandato speciale l’attribuzione di cui al comma precedente. 
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In tutti i casi il contratto collettivo non sarà valido se 
non abbia riportato la ratifica della Confederazione Nazio- 
nale. 


Ant. 26. 


Il Sindacato non potrà adire la Magistratura del lavoro, 
nè gli arbitri eventualmente previsti dai contratti di lavoro, 
per la decisione delle controversie collettive dipendenti dal- 
la applicazione dei contratti stessi, se non avrà chiesto 
l'esperimento delle pratiche conciliative, ai sensi dell’ar- 
ticolo 17 della legge 3 aprile 1926, n. 563, alle Associazioni 
superiori cui esso aderisce, ovvero agli organi centrali di 
collegamento eventualmente costituiti tra le Associazioni di 
datori di lavoro e quelle dei lavoratori, a norma della cita- 
ta legge e del relativo regolamento, e tale esperimento non 
sia riuscito. 1 


Art. 27. 


Indipendentemente dagli obblighi di cui all’articolo pre- 
cedente, il Sindacato non potrà proporre l’azione dinanzi 
alla Magistratura del lavoro se non avrà ottenuto l’autoriz- 
zrzione della Confederazione Nazionale dei Sindacati Fa- 
scisti del Commercio. 

Qualora il Sindacato sia convenuto in giudizio dinanzi 
alla Magistratura del lavoro, dovrà darne avviso alla Con- 
federazione entro tre giorni dalla notifica del ricorso. 

Spetta al Sindacato la rappresentanza, dinanzi alla Ma- 
gistratura del lavoro, della categoria per la quale esso è co- 
stituito e nell’àmbito del territorio in cui esso opera. 

E° fatta salva in ogni caso la facoltà della Confederazione 
Nazionale di intervenire nei giudizi in cui il Sindacato sia 
attore o convenuto. 

L'autorizzazione della Confederazione Nazionale deve es- 
sere chiesta inoltre in tutti gli altri casi nei quali il Sinda- 
cato intende proporre azioni innanzi alla magistratura or- 
dinaria o alle giurisdizioni speciali, per controversie di ca- 
rattere patrimoniale. 


Art. 28. 


Nelle controversie individuali dipendenti da inadempien- 
za dei contratti collettivi di lavoro, il Sindacato, al quale 
sia stato denunciato l’inadempimento, a norma delle disposi- 
zioni di legge sulle controversie individuali, dovrà comuni- 
care sollecitamente al denunciante se intenda frapporre i 
suoi uffici per la composizione della controversia. 

Il Sindacato ha sempre facoltà d’intervenire nei giudizi 
relativi alle dette controversie. 


Art. 29. 


Spetta al Direttorio del Sindacato di concedere eventual. 
mente agli organi centrali di collegamento la facoltà di ema- 
nare norme generali sulle condizioni del lavoro a norma del- 
Part. 10 della legge 3 aprile 1926, n. 568, e dell’art. 56 delle 
relative norme di attuazione. 


TIroLo VI. 


Provvedimenti disciplinari. 


Art. 30. 


Il segretario del Sindacato ha facoltà di applicare la cen- 
sura ai soci che vengano meno ai doveri di buon cittadino 
italiano o di buon lavoratore, che non osservino le clausole 
dei contratti collettivi di lavoro stipulati dal Sindacato o 
comunque non ottemperino agli obblighi loro imposti dal 


presente statuto, dalle leggi e dai regolamenti dello Stato, 
dalla Carta del Lavoro e dalle norme, istruzioni e delibera- 
zioni del Sindacato o degli organismi di grado superiore cui 
il Sindacato stesso aderisce. 

La censura deve essere comunicata per iscritto e deve es- 
sere debitamente motivata. 

Contro tale provvedimento il socio ha diritto a ricorrere 
al Direttorio del Sindacato. 


Art. 31. 


Il Direttorio del Sindacato ha facoltà di applicare la so- 
spensione dall’esercizio dei diritti sociali, per un periodo 
non superiore a sei mesi, al socio il quale manchi agli impe- 
gni assunti con la domanda di ammissione, oppure trasgre- 
disca agli ordini impartiti nell’àmbito delle loro attribuzioni 
dai dirigenti del Sindacato, o sia recidivo nelle infrazioni 
di cui all’articolo precedente, o quando le infrazioni stesse 
rivestano carattere di particolare gravità. Ì 

Prima di applicare la sospensione debbono contestarsi al 
socio, con lettera raccomandata, gli addebiti, dandogli un 
termine non minore di otto giorni per presentare le giusti- 
ficazioni. 

Trascorso il termine stabilito, il Direttorio provvederà 
con deliberazione motivata da notificare all’interessato, che 
ha diritto di farsene rilasciare copia integrale. 

Contro il provvedimento di sospensione di cui al presente 
articolo l’interessato ha facoltà di ricorrere al presidente 
della Confederazione Nazionale dei Sindacati Fascisti del 
Commercio. 

Art. 32. 


Il Direttorio del Sindacato ha facoltà di proporre al Di- 
rettorio dell’Unione Provinciale dei Sindacati Fascisti del 
Commercio la espulsione di un socio, quando questi abbia 
commesso gravi atti di insubordinazione, oppure azioni con- 
trarie agli interessi materiali e morali dell’organizzazione 
sindacale o che dimostrino difetto di senso nazionale e mo- 
rale, ed in tutti quei casi nei quali la gravità dei fatti non 
consenta la permanenza del socio nel Sindacato. 

Prima di usare la facoltà di cui al comma precedente, il 
Direttorio dovrà contestare al socio gli addebiti nei modi 
previsti dall’articolo precedente. 

Contro il provvedimento di espulsione è ammesso il ri- 
corso al presidente della Confederazione ed in ultima istan- 
za al Ministero delle Corporazioni. 


TrroLo VII. 
Disposizioni varie. 
Art. 33. 


Le modificazioni al presente statuto possono essere propo- 
ste dal Direttorio del Sindacato o da un terzo dei soci del 
Sindacato stesso. Esse debbono essere formulate per iscritto 
e preventivamente inviate alla presidenza della Confedera- 
zione Nazionale dei Sindacati Fascisti del Commercio per- 
chè dia il proprio nulla osta. 

Sulle proposte di modifiche dovrà deliberare l’assemblea 
del Sindacato. Le relative deliberazioni non saranno valide 
se non siano prese con una maggioranza di almeno un terzo 
dei soci del Sindacato aventi diritto al voto. 

‘In caso di urgenza o quando particolari necessità lo richie- 
dano, le modifiche potranno anche essere direttamente deli- 
berate dal Direttorio della Confederazione. 

E’ salva in ogni caso l'approvazione delle modifiche stesse 
a norma di legge. 


Art. 34. 


In caso di revoca del riconoscimento del Sindacato, il li- 
quidatore nominato dall’autorità competente provvederà alla 
liquidazione dell’attivo ed alla estinzione del passivo. 

Il patrimonio netto risultante dalla liquidazione sarà de- 
voluto in conformità di quanto dispone l’art. 20 del R. de- 
‘ereto 1° luglio 1926, n. 1130. Sarà inoltre osservata la dispo- 
sizione dell’art. 59 dello stesso R. decreto. 


Art. 35. 


Per tutto quanto non è preveduto dal presente statuto, 
si fa riferimento alle norme di legge, allo statuto della Con- 
federazione Nazionale dei Sindacati Fascisti del Commercio 
ed ai principî generali del diritto. 


Visto, d’ordine di Sua Maestà il Re: 


Il Capo del Governo, Ministro per le corporazioni : 
MUSSOLINI. 


Statuto-tipo delle Unioni Provinciali dei Sindacati Fascisti 
del Commercio. 


TrroLo I. 


Costituzione e scopi. 


Art. 1. 
E’ costituita con sede in. ....... l’Unione dei Sin- 
dacati Fascisti del Commercio per la provincia di. ..... 


Quale Associazione di grado superiore giuridicamente ri- 
conosciuta ai sensi della legge 3 aprile 1926, n. 563, e del 
relativo regolamento 1° luglio 1926, n. 1130, l'Unione esten- 
de la sua competenza su tutto il territorio della provincia 
per la quale è costituita ed anche sul territorio delle pro- 
vincie vicine, limitatamente alle categorie rappresentate dai 
Sindacati interprovinciali ad essa aderenti. Essa fa parte 
della Confederazione Nazionale dei Sindacati Fascisti del 
Commercio della quale accetta lo statuto e segue le direttive 
e la disciplina. 


Art. 2. 


L’Unione è formata : 

a) dai Sindacati provinciali fascisti costituiti, nell’àm 
bito della sua circoscrizione, per le categorie inquadrate 
nella Confederazione Nazionale alla quale 1’ Unione aderisce ; 

d) dai Sindacati interprovinciali fascisti aderenti alla 
medesima Confederazione ed aventi la propria sede nel ter- 
ritorio della provincia per la quale l’Unione è costituita. 

Aderiscono inoltre all'Unione tutti gli enti ed istituti che 
eventualmente si costituissero nell’àmbito della sua circo- 
scrizione ed a vantaggio dei lavoratori delle categorie inqua- 
drate, per gli scopi indicati all’art. 4 della legge 3 aprile 
1926, n. 563. 

Tanto i Sindacati di cui alle lettere a) e d), quanto gli 
enti ed istituti di cui al precedente comma, fanno parte 
dell’Unione soltanto dopo che abbiano ottenuto il legale ri* 
conoscimento, e cessano di appartenervi quando il ricono- 
scimento venga revocato. 


Art. 3. 


L’Unione, nell’àmbito del territorio di sua competenza, 
si propone di: 
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a) rappresentare tutte le categorie inquadrate nelle As- 
sociazioni sindacali dipendenti, rispetto alle autorità delle 
provincie ove esse esplicano la propria opera, nonchè ri- 
spetto agli enti, istituti ed associazioni che abbiano fini 
comunque interessanti i lavoratori; 

b) coordinare gli interessi delle diverse categorie orga- 
nizzate secondo i criteri fondamentali di azione stabiliti 
nelle deliberazioni e disposizioni generali della Confedera- 
zione Nazionale cui l’Unione aderisce; 

c) diffondere i principî del sindacalismo fascista, pro- 
muovere la costituzione di sindacati nonchè eventualmente 
anche di enti ed istituti di assistenza di carattere provinciale 
ed esercitare per incarico della Confederazione vigile con- 
trollo sul loro funzionamento; dare impulso ad ogni altra 
iniziativa intesa al miglioramento economico, professionale 
e morale dei lavoratori; 

d) studiare i metodi di lavorazione ed i rapporti di la- 
voro, avendo di mira lo sviluppo sempre maggiore della 
collaborazione e l’aumento della produzione; 

e) mantenere il collegamento fra i Sindacati provinciali 
ed interprovinciali e fra questi e le Associazioni di grado 
superiore cui l’Unione stessa aderisce; 

f) assistere i Sindacati aderenti nella stipulazione di 
contratti collettivi, sostituendosi anche ai Sindacati stessi 
quando ciò venga disposto dalla Confederazione; 

9g) coadiuvare e coordinare l’opera esplicata dalle varie 
associazioni aderenti, per l’attuazione dei fini di assistenza, 
di previdenza, di istruzione e di educazione previsti dai ri- 
spettivi statuti; 

h) vigilare sull’attuazione del programma contenuto ne- 
gli statuti delle Associazioni aderenti; 

î) assistere e rappresentare, in quanto sia possibile, le 
Associazioni aderenti in ogni pratica e controversia di or- 
dine giuridico e sindacale; 

©) mantenere le relazioni con le associazioni sindacali 
degli altri fattori della produzione esistenti nella zona di 
sua competenza, cercando di prevenire ogni ragione di con- 
troversia nel campo del lavoro e adoperandosi per la solu- 
zione delle controversie che dovessero sorgere; 

m) curare e sorvegliare, nei limiti della propria compe- 
tenza, l’attuazione delle norme sulla disciplina nazionale 
della domanda e dell’offerta di lavoro; 

n) adempiere a tutti gli altri còmpiti che ad essa deri- 
vino dalla Carta del Lavoro o le siano attribuiti da leggi, 
regolamenti e disposizioni delle autorità o delle Associazioni 
di grado superiore, nonchè dal presente statuto. 


TriroLo II. 
Delle Associazioni aderenti, 
Art. 4. 


Un sindacato o un istituto assistenziale non ancora rico- 
nosciuto, per ottenere l’iscrizione all'Unione, deve presentare 
domanda scritta al segretario di essa. La domanda dovrà 
essere accompagnata dallo statuto sociale, da una relazione 
sulle origini e le attività spiegate dall’associazione dalla fon- 
dazione in poi, e dall’elenco nominativo dei soci e delle per- 
sone investite delle cariche sociali. 

La domanda dovrà contenere altresì una dichiarazione con 
la quale l’associazione si impegna ad osservare le disposi- 
zioni del presente statuto e di quelli delle organizzazioni di 
grado superiore cui l’Unione aderisce, nonchè le delibera- 
zioni, disposizioni ed istruzioni dell’Unione stessa e delle 
dette organizzazioni di grado superiore. 

La domanda sarà trasmessa, con motivato parere del Di- 
rettorio dell’Unione provinciale, alla Federazione Nazionale 
della categoria cui l’Associazione richiedente aderisce. 
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Art. 5. 


In nessun caso potranno essere accolte le domande di am- 
missione di associazioni che non ispirino la propria atti- 
vità ai principî informatori del sindacalismo fascista. 


Art. 6. 


L'esercizio dei diritti sociali spetta soltanto alle Associa. 
zioni regolarmente iscritte e giuridicamente riconosciute. 
Esse sono tenute a fornire alla Unione provinciale tutti gli 
elementi, notizie e dati che siano da essa chiesti nell’àm- 
bito delle sue attribuzioni. 


ATt. 7. 


I rapporti tra le Unioni provinciali facenti parte della 
Confederazione saranno regolati dalle deliberazioni ed istru- 
zioni di questa. 

I rapporti tra i diversi Sindacati dipendenti dalla Unione 
verranno regolati in base alle deliberazioni di questa, e sem- 
pre in armonia con le istruzioni impartite dalla Confedera- 
zione Nazionale. 


Art. 8. 


L'Unione ha il compito di collegare i Sindacati provin- 
ciali ed interprovinciali dipendenti con la Confederazione 
Nazionale cui essa stessa aderisce. 

Per l’esercizio di tale attribuzione i Sindacati dipendenti 
debbono comunicare all’Unione tutti gli atti indicati nello 
art. 80 del R. decreto 1° luglio 1926, n. 1130, e tutti quegli 
altri atti per i quali siano richieste dalla legge o dagli sta- 
tuti l'approvazione o l'autorizzazione della Confederazione. 

L’Unione trasmette tali atti alla Confederazione, espri- 
mendo su ciascuno di essi il proprio parere e fornendo 
tutti gli altri dati ed informazioni che siano richiesti dalla 
Confederazione. 

Nel caso che gli atti di cui al secondo comma interes- 
sino tutta la categoria per la quale sia costituita apposita 
Federazione Nazionale, gli atti stessi saranno trasmessi alla 
Confederazione pel tramite della Federazione Nazionale. 


Trroro III. 
Organi dell’Unione. 


Art. 9. 


Sono organi dell’Unione: 
a) il Congresso provinciale ; 
») il Direttorio; 
c) il segretario. 
Art. 10. 


Il Congresso provinciale è formato dai membri dei Diret- 
tori e dai segretari di tutti i Sindacati provinciali ed inter- 
provinciali componenti l’Unione, nonchè dai dirigenti degli 
enti ed istituti assistenziali eventualmente aderenti all’U- 
nione medesima. 

Partecipano di diritto al Congresso il segretario ed i mem- 
bri del Direttorio dell'Unione; essì però non hanno diritto 
a voto nelle deliberazioni relative al conto consuntivo ed ai 
resoconti morali che li riguardano. Partecipano altresì di 
diritto al Congresso i revisori dei conti dell’Unione, 

La Confederazione Nazionale cui l'Unione aderisce ha di- 
ritto di inviare un proprio rappresentante al Congresso pro- 
vinciale. 

Il Congresso provinciale si riunisce in via ordinaria una 
volta all’anno, non oltre il mese di maggio. In via straor- 
dinaria potrà essere convocato quando il Direttorio della 


Unione lo erederà opportuno, o quando ne sia fatta richie- 
sta da almeno un terzo delle Associazioni dipendenti dalla 
Unione, ovvero dai revisori dei conti, o sia ordinato dalla 
Confederazione Nazionale. 

A cura del segretario, almeno dieci giorni prima della 
riunione, saranno diramati a tutti coloro che hanno diritto 
di partecipare al Congresso’ avvisi scritti con l’indicazione 
del luogo, giorno ed ora della riunione e degli argomenti 
da trattare, Il suddetto termine potrà essere, in caso di 
urgenza, ridotto a cinque giorni. 

Il Congresso è valido quando sia presente almeno la metà 
dì coloro che debbono parteciparvi; trascorsa un’ora da 
quella fissata, il Congresso sarà valido qualunque sia il 
numero dei presenti. 

Il segretario dell’Unione è il presidente del Congresso. 

Ciascun partecipante ha diritto ad un voto. Le votazioni 
possono avvenire a scrutinio segreto, per appello nominale, 
per alzata e seduta. Il presidente del Congresso stabilisce 
il sistema che deve essere seguìto per ogni deliberazione. Le 
votazioni concernenti persone debbono essere fatte sempre 
a scrutinio segreto. 

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di voti. 
In caso di parità prevale il voto del presidente, salvo che la 
votazione sia avvenuta per scrutinio segreto, nel qual caso la 
proposta s1 intende respinta. Le schede bianche e le non leg- 
gibili si computano per determinare la maggioranza dei vo- 
tanti, 

I partecipanti che dichiarano di astenersi dal votare si 
computano nel numero necessario a rendere legale l’adunan- 
za, ma non nel numero dei votanti. 

Non avranno diritto di partecipare al Congresso i rappre- 
sentanti di quei Sindacati che non fossero in regola col ver- 
samento dei contributi suppletivi all'Unione provinciale. 


Art. 11. 


Il Congresso provinciale viene convocato per i seguenti og 
getti: 

a) deliberazioni sulle questioni di maggiore importan- 
za riguardanti l’attività dell’Unione; 

d) approvazione del bilancio preventivo, del conto con- 
suntivo dell’Unione e delle relazioni finanziarie dei reviso- 
ri dei conti, nonchè delle relazioni morali ed economiche dei 
dirigenti dell’Unione; 

c) nomina di quattro membri del Direttorio, e del te- 
soriere-economo ; 

d) nomina di tre revisori dei conti che debbono essere 
scelti normalmente fra gli aderenti alle organizzazioni che 
fanno parte dell’Unione e che abbiano la competenza necessa- 
ria; il Congresso può tuttavia scegliere due dei revisori anche 
fra le persone estranee, quando ciò sia necessario per assicu- 
rare un adeguato controllo sulla gestione economica dell’U- 
nione e dei Sindacati dipendenti. 


Art. 12. 


Il Direttorio dell’Unione è composto dal segretario dell’U- 
nione che lo presiede e da cinque membri dei quali quat- 
tro sono eletti dal Congresso provinciale, fra i suoi compo- 
nenti, ed uno è designato dalla sezione provinciale della A8- 
sociazione Nazionale Mutilati ed Invalidi di Guerra, anche 
al di fuori dei componenti il Congresso stesso, purchè ap- 
partenente ad una delle Associazioni aderenti all’ Unione, 

I membri del Direttorio durano in carica tre anni e sono 
rieleggibili. 

Art. 13. 


Il Direttorio si riunisce normalmente una volta ogni bi- 
mestre; straordinariamente tutte le volte che il segretario 
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crederà opportuno, o ne sia fatta richiesta da almeno un ter- 
zo dei suoi membri o dai revisori dei conti. 

L’avviso di convocazione deve essere spedito almeno cinque 
giorni prima di quello fissato per la riunione, e deve conte- 
nere la indicazione del luogo e del tempo della riunione e 
l’ordine del giorno. 

In caso di urgenza è ammessa la convocazione del Diret- 
torio in più ristretti limiti di tempo. 

Il Direttorio è presieduto dal segretario dell’Unione. 

Per la validità delle adunanze è necessaria la presenza di 
almeno la metà dei suoi membri, oltre il segretario. 

I membri del Direttorio che si astengano, senza giustifi- 
cato motivo, dall’intervenire a tre sedute consecutive sono 
considerati dimissionari. 

Qualora venga a cessare dalla carica almeno un terzo dei 
membri del Direttorio, il Congresso, convocato entro un 
mese, dovrà procedere alla nomina dei nuovi membri. 

Ciascun membro ha diritto ad un voto. Le deliberazioni 
sono prese a maggioranza assoluta di voti. In caso di parità, 
prevale il voto del segretario. 


Art. 14. 


Il Direttorio dell’Unione ha il còmpito: 

a) di dare esecuzione alle deliberazioni del Congresso; 

») di curare l’attuazione del programma contenuto nel 
presente statuto; 

c) di deliberare il bilancio preventivo dell’Unione, da 
sottoporsi all'approvazione del Congresso provinciale; 

d) di convocare il Congresso provinciale ; 

e) di esprimere il proprio avviso sulle domande di am- 
missione di nuove associazioni nell'Unione; 

f) di designare i rappresentanti dell’Unione e quelli di 
tutti i Sindacati provinciali ed interprovinciali dipendenti 
in tutti i Consigli, enti ed organi, in cui tale rappresentan- 
za sia prevista dalle leggi e dai regolamenti; 

9) di proporre alla Confederazione Nazionale cui l’Unio- 
ne aderisce l’applicazione dei provvedimenti disciplinari pre 
visti dallo statuto confederale, a carico dei Sindacati dipen- 
denti o dei dirigenti di questi; 

h) di deliberare l’espulsione dei soci dai Sindacati pro- 
vinciali ed interprovinciali aderenti all'Unione, sulla propo- 
sta dei rispettivi Direttorii; . 

i) di adempiere a tutte le altre attribuzioni che siano 
ad esso demandate dal presente statuto e dalle leggi e rego- 
lamenti dello Stato, nonchè dallo statuto, deliberazioni ed 
istruzioni della Confederazione Nazionale cui l'Unione ade- 
risce. 

Art. 15. 


Il segretario dell’Unione è nominato dal presidente della 
Confederazione Nazionale, dura in carica quattro anni e può 
essere riconfermato. 

La sua nomina deve essere ratificata a norma di legge. 

Per la nomina a eegretario dovrà essere data la preferenza, 
a parità di ogni altro requisito, a coloro che siano muniti di 
diploma rilasciato da scuole per organizzatori sindacali. 

Il segretario dirige e rappresenta l'Unione, ed è respon- 
sabile del suo andamento e della sua amministrazione. 

E’ di diritto presidente del Congresso provinciale e del 
Direttorio dell’Unione. 

Vigila e cura l’osservanza della disciplina delle Associazio- 
ni dipendenti dall'Unione, cura il collegamento ed il coor- 
dinamento delle funzioni fra i Sindacati, e fra questi e gli 
organismi di grado superiore da cui l’Unione dipende, ed 
adempie a tutte le altre funzioni che gli siano demandate 
dal presente statuto, dalle leggi e dai regolamenti dello 
Stato, e dagli statuti, deliberazioni ed istruzioni della Con- 
federazione Nazionale cui l’Unione aderisce. 


TrTOLO IV. 


Patrimonio sociale, amministrazione e bilanci. 


Il patrimonio sociale è formato: 

a) dai beni immobili e mobili e dai valori, che, per ac- 
quisti, lasciti e donazioni o comunque, vengano in possesso 
dell’Unione; ' 

b) dalle somme accantonate per qualsiasi scopo fino a che 
non siano erogate; 

c) dal fondo di garanzia di cui all’art. 5 della legge 
aprile 1926, n. 563. 

L’inventario del patrimonio sociale, da compilarsi all’ini- 
zio del funzionamento dell’Unione, deve essere debitamente 
aggiornato e presentato, a cura del segretario, all’inizio di 
ogni esercizio finanziario, al Direttorio dell’Unione. 


Art. 17. 


Costituiscono entrate dell’Unione: 
a) l'ammontare dei contributi obbligatori e suppletivi ad 
essa spettanti; 
b) le quote spettanti all'Unione sul fondo di garanzia di 
cui all’art. 5 della legge 3 aprile 1926, n. 563; 
c) gli interessi delle somme formanti il fondo di garanzia 
di cui alla lettera c) dell’articolo precedente; 
d) gli interessi sulle somme accantonate come alla let- 
tera db) dell’articolo precedente; 
e) le somme incassate dall’Unione per atti di liberalità 
o per qualsiasi altro titolo (fitti, canoni, proventi per ser- 
vizi speciali resi ai soci, diritti, ritenute, ecc.). 
L’ammontare delle quote dei contributi suppletivi di cui 
alla lettera a) sarà stabilito dal Direttorio della Confede- 
razione Nazionale cui l'Unione aderisce, con l'approvazione 
del Ministero delle Corporazioni, 


Art. 18. 


sono spese obbligatorie: 

a) le spese generali (personale, fitti, riscaldamento, can- 
celleria, posta, telegrafo, telefono, imposte, indennità di 
viaggio, trasporti, ecc.), le spese per l’organizzazione sindaca- 
le, per gli uffici di collocamento, per l’assistenza economi. 
co-sociale, morale e religiosa, per l’educazione nazionale e 
per l’istruzione professionale; 

b) i contributi obbligatori a favore dell’Opera Nazio- 
nale del Dopolavoro; dell’Opera Nazionale per la Maternità 
e per l’Infanzia; dell’Opera Nazionale Balilla e del Patro- 
nato Nazionale; 

c) quelle per la costituzione del fondo di garanzia pre- 
visto dall’art. 5 della legge 3 aprile 1926, n. 563. 

Almeno 1’80 per cento delle entrate dell’Unione deve es- 
sere assegnato alle spese obbligatorie di cui alle lettere a), 
db) e c) del presente articolo. 

Tutte le altre spese sono facoltative. 


Art. 19. 


Per l’amministrazione delle entrate sociali e del patrimo- 
nio sarà nominato dal Congresso provinciale un tesoriere- 
economo, il quale dovrà curare che la gestione sociale sia 
strettamente conforme alle deliberazioni del Congresso ed 
alle norme contenute nello statuto e negli eventuali rego- 
lamenti di amministrazione che saranno compilati dalla 
Confederazione Nazionale cui l’Unione aderisce. Il tesoriere- 
economo redige altresì lo schema del bilancio preventivo e 
compila il conto consuntivo. Il Congresso potrà stabilire 
che il tesoriere-economo sia tenuto a versare cauzione. 
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Art. 20. 


L’esercizio finanziario s'inizia col 1° luglio e termina col 
80 giugno dell’anno successivo. 


Art. 21. 


Il bilancio preventivo dovrà essere deliberato dal Diret- 
torio dell’Unione entro il mese di marzo di ciascun anno, 
ed approvato dal Congresso provinciale a norma del prece- 
dente art. 11. Dopo tale approvazione dovrà essere comuni- 
cato alla Confederazione Nazionale cui l'Unione stessa ade- 
risce. Se entro i dieci giorni successivi a tale comunicazione 
la Confederazione non fa alcuna osservazione, il bilancio 
s’intende senz’altro ratificato. 

Il conto consuntivo dovrà essere compilato dal tesoriere- 
economo non più tardi dei tre mesi successivi alla chiusura 


dell'esercizio finanziario e sottoposto all’esame dei revisori 


dei conti, di cui all’articolo seguente. i 

Resta in ogni caso ferma l’osservanza di ogni altra norma 
per la compilazione e l’approvazione dei bilanci stabilita 
dalla legge o dettata dalla Confederazione Nazionale, col- 
l'assenso del Ministero delle Corporazioni. 


Art. 22. 


I revisori dei conti nominati dal Congresso provinciale 
eserciteranno la loro azione di controllo, oltre che sull’Unio- 
ne, anche su tutti i Sindacati provinciali ed interprovin- 
cioli dipendenti da essa. 

A tale fine essi hanno diritto di assistere alle riunioni 

del Congresso e del Direttorio dell’Unione, e delle assem- 
blee e dei Direttorî dei Sindacati dipendenti. 
» Essi debbono esaminare e controllare i conti consuntivi 
delle singole Associazioni ed accompagnarli con loro rela- 
zioni che saranno sottoposte all’approvazione delle rispetti. 
ve assemblee dei soci, per i Sindacati, e del Congresso pro- 
«vinciale, per l'Unione, e comunicate, in ogni caso, alla Con- 
federazione Nazionale cui l’Unione aderisce. 


TrroLo V. 


Dei contratti collettivi di lavoro. 


Art. 23. 


L’Unione è tenuta a dare ai Sindacati provinciali ed in- 
terprovinciali che la richiedano la propria assistenza nella 
stipulazione dei contratti collettivi. 

L'assistenza di cui al comma precedente sarà prestata dal 
segretario dell’Unione, il quale potrà delegare all’uopo uno 
dei membri del Direttorio. 

Il segretario o il suo delegato hanno facoltà di firmare i 
contratti collettivi stipulati dai Sindacati, assieme ai le- 
gali rappresentanti di questi. - 


Art. 24. 


La Confederazione Nazionale potrà disporre che l’Unione 
avochi a sè la trattazione e la stipulazione di contratti col- 
lettivi, quando implichino questioni di carattere generale, 
o interessino due o più dei Sindacati dipendenti, o quando 
l’importanza delle questioni stesse lo richiedano, ed in ge- 
nerale tutte le volte che la Confederazione lo crederà op- 
portuno. 

Per la stipulazione e l'approvazione dei contratti collet- 
tivi, ’Unione osserverà tutte le norme di legge e quelle sta- 
bilite nello statuto dei Sindacati di 1° grado. 

La firma dei contratti spetta al segretario dell’Unione. 


Art. 25. 


L’Unione ha l’obbligo di spiegare ogni attività per conci-. 
liare le controversie che sorgessero fra i Sindacati dipen- 
denti e le altre Associazioni sindacali. 

In ogni caso dovrà fornire alle organizzazioni di grado 
superiore tutte le notizie ed i dati necessari per l’espleta- 
mento delle ulteriori pratiche conciliative di competenza 
delle organizzazioni stesse. 

L’Unione deve trasmettere alla Confederazione Nazionale 
le richieste dei Sindacati dipendenti per l'autorizzazione 
all’esercizio di azioni dinanzi alla Magistratura del lavoro, 
accompagnandole col propro parere motivato. 

L'Unione ha facoltà di intervenire nei giudizi intentati 
dinanzi alla Magistratura del lavoro e nei quali qualcuno 
dei Sindacati dipendenti sia attore o convenuto.. 

Per l’esercizio dell’azione dinanzi alla detta Magistratura, 
nei casi in cui l'Unione agisca per i rapporti da essa con- 
tratti, saranno osservate le norme di legge e quelle analo- 
ghe degli statuti dei Sindacati di 1° grado. 


TiroLo VI. 


Provvedimenti disciplinari. 


Att. 26. 


Spetta al Direttorio dell’Unione di deliberare, su propo- 
sta dei Direttorî dei Sindacati provinciali ed interprovin- 
ciali dipendenti, l'espulsione da questi dei soci i quali ab- 
biano commesso gravi atti di insubordinazione, oppure azio- 
ni contrarie agli interessi morali e materiali dell’organiz- 
zazione sindacale, o che dimostrino difetto di senso nazio- 
nale e morale, o quando la gravità dei fatti commessi non 
consenta la loro permanenza nei Sindacati. 

Le deliberazioni del Direttorio saranno prese sulla base 
degli elementi e delle informazioni fornite dai Sindacati e 
delle eventuali note e difese scritte che saranno state co- 
municate ai Sindacati stessi dagli interessati. 

Il Direttorio, prima di provvedere, può anche sentire l’in- 
teressato nelle sue discolpe orali, le quali saranno riassunte 
in apposito verbale, da allegarsi agli atti del procedimento. 

Il provvedimento di espulsione deve essere, a cura del se- 
gretario dell’Unione, notificato all’interessato, mediante 
lettera raccomandata. L’interessato ha il diritto di farsene 
rilasciare copia integrale. 

Entro un mese dalla notifica del provvedimento l’inte- 
ressato può presentare ricorso al presidente della Confe- 
derazione Nazionale cui l’Unione aderisce. E’ salvo in ogni 
caso il diritto di ricorrere al Ministero delle corporazioni. 


Art. 27. 


Il segretario dell’Unione ha facoltà di proporre alla Con- 
federazione Nazionale, per le deliberazioni di sua compe- 
tenza, la censura, o la sospensione dalla carica e dalle fun- 
zioni, dei dirigenti dei Sindacati provinciali ed interpro- 
vinciali dipendenti, per le infrazioni previste dallo statuto 
confederale. 

Il Direttorio dell’Unione ha facoltà di proporre alla Con- 
federazione Nazionale la denuncia al Ministero delle corpo- 
razioni dei Consigli direttivi dei Sindacati dipendenti, ove 
si ravvisi che possa occorrere l’applicazione, da parte del Mi- 
nistero stesso, dei provvedimenti di cui all’art. 8, comma 8°, 
della legge 3 aprile 1926, n. 563. 

Il Direttorio ha infine la facoltà di denunciare alla Con- 
federazione tutte le altre infrazioni commesse dalle Associa- 
zioni dipendenti o dai loro dirigenti per l’adozione dei prov- 
vedimenti che la Confederazione stessa e le autorità compe- 
tenti crederanno opportuno di prendere. 
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Art. 29. 


Eccettuato il caso previsto dal 2° comma dell’articolo 
precedente, tutte le volte che la Confederazione Nazionale 
delibererà la sospensione o la revoca dalla carica dei diri- 
genti dei Sindacati, sarà nominato, dal presidente della 
Confederazione stessa, un commissario straordinario, deter- 
minandone i poteri e la durata del mandato. 

Il commissario straordinario dovrà essere scelto fra le 
persone indicate in apposito elenco, approvato dal Ministe- 
ro delle corporazioni. 

In ogni caso la durata del mandato affidato al commissa- 
rio confederale non può eccedere il termine di sei mesi. 

I provvedimenti di cui al 1° ed al 3° comma del presente 
articolo debbono essere comunicati al Ministero delle cor- 
porazioni per la ratitica. 


Art. 30. 


Indipendentemente dai provvedimenti disciplinari indi. 
cati negli articoli precedenti, l'Unione ha sempre facoltà di 
eseguire ispezioni ed indagini sull’attività dei Sindacati 
dipendenti, riferendone alla Confederazione Nazionale con 
‘le opportune proposte. 


TiroLo VII. 


Disposizioni varie. 


Art. 31. 


Le modifiche al presente statuto possono essere proposte 
dal Direttorio dell’Unione o da un terzo dei Sindacati di- 
pendenti. Esse debbono essere formulate per iscritto e pre- 
ventivamente comunicate alla presidenza della Confedera- 
zione nazionale perchè essa dia il proprio nulla osta. 

Sulle modifiche dovrà deliberare il Congresso provincia- 
le. Le relative deliberazioni non saranno valide, se non sia- 
no prese con una maggioranza di almeno un terzo dei com- 
ponenti il Congresso, aventi diritto al voto. 

In caso di urgenza o quando particolari necessità lo ri- 
chiedano, le modifiche potranno essere direttamente deli- 
berate dal Direttorio della Confederazione. 

E’ salva in ogni caso l’approvazione delle modifiche stes- 
se a norma di legge. 


Art. 32. 


In caso di revoca del riconoscimento dell’Unione, il li- 
quidatore nominato dall’autorità competente provvederà al- 
la liquidazione dell’attivo ed alla estinzione del passivo. 

Il patrimonio netto risultante dalla liquidazione sarà de- 
voluto in conformità di quanto dispone l’art. 20 del R. de- 
creto 1° luglio 1926, n. 1130. Sarà inoltre osservata la di. 
sposizione dell’art. 59 dello stesso Regio decreto. 


Art. 33. 


Per tutto quanto non è previsto dal presente statuto, si 
fa riferimento alle norme di legge, allo statuto della Con- 
federazione Nazionale cui l'Unione aderisce, ed ai principî 
generali del diritto. 


Visto, d’ordine di Sua Maestà il Re: 


Il Capo del Governo, Ministro per le corporazioni : 


MUSSOLINI. 


Statuto:tipo delle Federazioni Nazionali dei Sindacati Fascisti 
dipendenti dalla Confederazione Nazionale dei Sindacati Fa- 
scisti del Commercio, 


TriroLO I. 


Costituzione e scopi. 


Art. 1. 


Con la denominazione di Federazione Nazionale dei Sinda- 
cati Fascisti (1)... è costituita una Associazione che riunisce 
tutti i Sindacati di primo grado, regolarmente riconosciuti, 
che inquadrano i (1).... 

Fanno inoltre parte della Federazione Nazionale gli Enti 
ed Istituti a carattere nazionale che eventualmente si costi- 
tuissero a vantaggio dei lavoratori delle categorie inquadra- 
te, per gli scopi indicati all’art. 4 della legge 3 aprile 1926, 
n. 563. 

La Federazione Nazionale ha la propria sede in Roma. 


Art. 2. 


La Federazione Nazionale estende la sua competenza in 
tutto il territorio del Regno: essa fa parte della Confedera- 
zione Nazionale dei Sindacati Fascisti del Commercio, ne ac- 
cetta i principî e si sottopone a tutte le deliberazioni e di- 
sposizioni della stessa. 

In quanto giuridicamente riconosciuta come Associazione 
di grado superiore ha, nei limiti di competenza disposti dalla 
legge e dal presente statuto e dalia Confederazione cui ade- 
risce, la rappresentanza nazionale di tutti i Sindacati di pri- 
mo grado che la compongono. 


Art. 3. 


La Federazione nell’ambito della sua competenza si pro- 
pone: 

a) di rappresentare legalmente tutte le Associazioni di 
grado inferiore che la compongono sia rispetto alle Autorità 
politiche ed amministrative, sia rispetto alle corrispondenti 
Associazioni dei datori di lavoro, sia rispetto agli Enti, Isti- 
tuti ed Associazioni a carattere nazionale che abbiano fini in- 
teressanti i lavoratori delle categorie inquadrate, sia infine 
dinanzi alla Magistratura del lavoro; 

è) di coordinare le attività delle Associazioni aderenti, 
in armonia con gli interessi delle categorie inquadrate e con 
quelli superiori della Nazione; 

c) di studiare e risolvere, in conformità delle leggi e se- 
condo le direttive della Confederazione, î problemi economi- 
ci, sindacali e sociali relativi alle categorie organizzate; 

d) di svolgere — in conformità di quanto dispongono 
la Carta del Lavoro e le norme di legge sulla disciplina na- 
zionale della domanda e dell’offerta di lavoro — opportuna 
azione intesa alla migliore utilizzazione della mano d’opera 
e delle capacità professionali; 

e) di stipulare contratti collettivi aventi efficacia nel- 
l'ambito della circoscrizione territoriale e della. categoria 
rappresentata dalla Federazione, e sostituirsi ai Sindacati 
aderenti nella stipulazione dei contratti locali e nell’azione 
di competenza dei Sindacati stessi per la determinazione 
delle tariffe di lavoro; 

f) di coadiuvare e coordinare l’azione esplicata dalle va- 
rie Associazioni aderenti per l’attuazione dei fini di assisten- 


(1) A seconda dei casi: a) agenti, rappresentanti, viaggiatori e 
piazzisti di commercio; b) impiegati aziende commerciali; c) addetti 
alle aziende di assicurazioni, ecc. ecc. î 
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za, di previdenza, di istruzione e di educazione previsti dai 
rispettivi statuti; 

9) di promuovere lo sviluppo ed assecondare l’applicazio- 
ne delle leggi sul lavoro e sulla previdenza, anche mediante 
la creazione di appositi istituti a carattere nazionale; 

h) di promuovere la creazione e favorire lo sviluppo di 
istituti ed enti, a carattere nazionale, aventi per scopo Vi- 
struzione professionale e tecnica e l’educazione morale e na- 
zionale dei lavoratori appartenenti alla categoria inquadrata ; 

î) di esperire azione conciliatrice nelle controversie col- 
lettive interessanti le categorie da essa rappresentate; e di 
adempiere a tutti gli altri còmpiti che le derivino dalla Carta 
del Lavoro o le siano attribuiti da leggi, regolamenti e dispo- 
sizioni delle autorità o della Confederazione Nazionale cui 
la Federazione aderisce, nonchè dal presente statuto. 


TrroLo II. 


Delle Associazioni aderenti. 


Art. 4. 


Per essere ammessi a far parte della Federazione Naziona- 
le, i sindacati di primo grado e gli istituti assistenziali non 
ancora riconosciuti debbono presentare, per il tramite della 
Unione Provinciale, regolare domanda, accompagnata da co- 
pia del relativo statuto e da una relazione intorno alle ori- 
gini ed alle attività spiegate dalla fondazione in poi, nonchè 
l’elenco dei soci e delle persone investite delle cariche so- 
ciali. 

Tale domanda deve contenere la dichiarazione esplicita di 
osservare le norme del presente statuto nonchè tutte le di- 
eposizioni e deliberazioni che saranno emanate dalla Federa- 
zione Nazionale: essa importa anche l’adesione alla Confe- 
derazione Nazionale dei Sindacati Fascisti del Commercio, 
l’osservanza dello statuto della medesima e delle norme da 
essa emanate. 

La Federazione Nazionale ha facoltà di subordinare l’ac- 
coglimento della domanda alla revisione dello statuto e ad 
altre modalità. 

La domanda è sottoposta alle deliberazioni del Direttorio : 
se essa è accettata, il presidente della Federazione Nazionale 
dovrà rimettere gli atti alla Confederazione, cui spetta rati- 
ficara tale deliberazione e chiedere, in caso di ratifica, il rico- 
noscimento giuridico del Sindacato o l'attribuzione della per- 
sonalità giuridica all’Istituto assistenziale. 

Se il Direttorio non intende accogliere la domanda, deve 
sottoporre le ragioni alla Confederazione la quale decide in 
merito. 

Contro le decisioni della Confederazione che non ratifichi- 
no le deliberazioni del Direttorio della Federazione Naziona- 
le circa Pammissione di un Sindacato, o confermino il ne- 
gato accoglimento della domanda, è ammesso ricorso al Mi- 
nistero delle corporazioni. 


Art. 5. 


L'esercizio dei diritti sociali spetta soltanto alle Associa- 
zioni regolarmente iscritte e giuridicamente riconosciute. Es- 
se sono tenute a fornire alla Federazione Nazionale tutti gli 
elementi, notizie e dati da essa richiesti nell’ambito delle sue 
attribuzioni. 


Art. 6. 


L’adesione alla Federazione Nazionale impegna l’Associa- 
zione senza limiti di tempo. 


L’Associazione che sia sciolta, od il cui riconoscimento 
venga revocato, perde la qualità il soci della Federazione 
Nazionale. 


Art. T. 


I rapporti che i vari Sindacati di primo grado costituenti 
la Federazione Nazionale abbiano fra loro e con le Unioni 
Provinciali territorialmente competenti saranno regolati dal- 
le istruzioni e deliberazioni della Federazione Nazionale me- 
desima. 

Nessun Sindacato di primo grado potrà avere rapporti con 
Associazioni di grado pari a quello della Federazione Nazio- 
nale cui aderisce, se non pel tramite di questa. 

I rapporti fra la Federazione Nazionale e le altre Associa- 
zioni di pari grado costituenti la Confederazione sono rego- 
lati dalle istruzioni e deliberazioni di questa. 


TrroLo IIT. 


Organi della Federazione Nazionale. 


Art. 8. 


Sono organi della Federazione Nazionale: 
a) il Consiglio; 
b) il Direttorio; 
c) il segretario. 
Art. 9. 


Il Consiglio è costituito dai segretari di tutti i Sindacati 
di primo grado aderenti alla Federazione Nazionale. 

Partecipano di diritto al Consiglio il segretario e i mem- 
bri del Direttorio della Federazione Nazionale: essi però 
non hanno diritto al voto nelle deliberazioni concernenti il 
conto consuntivo ed i resoconti morali che li riguardano. 

Partecipano altresì di diritto al Consiglio i revisori dei 
conti. 

La Confederazione Nazionale cui la Federazione aderisce 
ha facoltà di farsi rappresentare nelle riunioni del Consi- 
glio da un suo delegato, 

Il Consiglio si riunisce in via ordinaria una volta all’an- 
no. In via straordinaria potrà essere convocato anche prima 
di tale termine, quando il Direttorio della Federazione lo 
creda opportuno, o quando ne sia fatta richiesta da almeno 
un terzo dei Sindacati aderenti, o dai revisori dei conti. 

La convocazione è fatta dal Direttorio della Federazione 
in accordo ‘col segretario. 

A cura di quest’ultimo, almeno dieci giorni prima della 
riunione, saranno diramati a tutti coloro che hanno diritto 
di partecipare al Consiglio avvisi scritti con l'indicazione 
del luogo, giorno ed ora della riunione e degli argomenti 
da trattare. Il suddetto termine potrà essere, in caso di ur- 
genza, ridotto a cinque giorni. 

La riunione del Consiglio è valida quando sia presente al- 
meno la metà di coloro che debbono parteciparvi; trascorsa 
un’ora da quella fissata per la convocazione, la riunione 
sarà valida qualunque sia il numero dei presenti. 

Il segretario della Federazione Nazionale è di diritto pre- 
sidente del Consiglio; egli però non può presiedere il Con- 
siglio nelle discussioni riguardanti il conto consuntivo ed 
i resoconti morali che lo riguardano: il Consiglio elegge in 


‘tal caso un presidente temporaneo. 


Ciascun partecipante ha diritto ad un voto. 

Le votazioni possono avvenire per scrutinio segreto, per 
alzata e seduta o per appello nominale. Il presidente del 
Consiglio stabilisce il sistema che deve essere seguìto per 
ogni deliberazione. Le deliberazioni concernenti persone de- 
vono sempre prendersi per scrutinio segreto. 
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Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di 
voti. In caso di parità prevale il voto del presidente, salvo 
che la votazione sia avvenuta per scrutinio segreto, nel 
qual caso la proposta si intende respinta. 

Le schede bianche e le non leggibili si computano per 
determinare la maggioranza dei votanti. 

I partecipanti che dichiarano di astenersi dal votare si 
computano nel numero necessario a rendere legale l’adu- 
nanza, ma non nel numero dei votanti. 

Non avranno diritto di partecipare alle sedute del Con- 
siglio i segretari di quei Sindacati che non fossero in re- 
gola col versamento dei contributi suppletivi alla Federa- 
zione Nazionale. 


Art. 10. 


Il Consiglio viene convocato per i seguenti oggetti: 

a) deliberazioni sulle questioni di maggiore importanza 
riguardanti l’attività della Federazione Nazionale e gli in- 
teressi della categoria da essa rappresentata; 

d) approvazione del bilancio preventivo e del conto con- 
suntivo della Federazione, delle relazioni finanziarie dei 
revisori dei conti, nonchè delle relazioni morali ed econo- 
miche dei dirigenti della Federazione Nazionale; 

c) nomina di quattro membri del Direttorio e del te- 
soriere-economo ; 

d) nomina dei revisori dei conti; 

e) adempimento di tutte le altre attribuzioni che gli 
siano deferite dal presente statuto e dalle leggi @ regola- 
menti dello Stato, e dallo statuto, deliberazioni ed istru- 
zioni della Confederazione Nazionale cui la Federazione ade- 
risce. 


Art. 11. 


Il Direttorio della Federazione Nazionale si compone del 
segretario della Federazione stessa che lo presiede, e di cin- 
que membri dei quali quattro sono eletti dal Consiglio, fra 
i suoi componenti, ed uno è designato dall’ Associazione Na- 
zionale Mutilati ed Invalidi di guerra, anche al di fuori dei 
componenti il Consiglio stesso, purchè appartenente alla ca- 
tegoria. 

I membri del Direttorio durano in carica due anni e sono 
rieleggibili. 

Il Direttorio si raduna normalmente una volta ogni bi- 
mestre; straordinariamente tutte le volte che il segretario 
crederà opportuno o ne sia fatta richiesta da almeno due 
dei suoi membri o dai revisori dei conti. ° 

Per la validità delle adunanze è necessaria la presenza al- 
meno di due membri, oltre il segretario. 

I membri del Direttorio che si asterranno senza giustifi- 
cato motivo dall’intervenire a tre sedute consecutive sa- 
ranno considerati dimissionari. 

‘ Qualora vengano a cessare dalla carica due almeno dei 
membri del Direttorio, il Consiglio, convocato entro un 
mese, dovrà provvedere alla nomina dei nuovi membri. 

Ciascun membro del Direttorio ha diritto ad un voto. Le 
deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di voti. 
In caso di parità prevale il voto del segretario. 


Art. 12. 


Il Direttorio della Federazione Nazionale ha il còmpito: 
a) di dare esecuzione alle deliberazioni del Consiglio; 
6) di curare l’attuazione del programma contenuto nel 
presente statuto; 
c) di deliberare il bilancio preventivo della Federa- 
zione Nazionale, da sottoporsi all’approvazione del Con- 
siglio ; 


d) di convocare il Consiglio, d’accordo col segretario; 

e) di deliberare sull’ammissione alla Federazione Na- 
zionale di associazioni e di istituti assistenziali ; 

f) di deliberare le istruzioni da impartirsi ai dipendenti 
Sindacati di primo grado, per regolare i rapporti tra essi e 
quelli con le Unioni Provinciali, a norma del presente sta- 
tuto; . È 
9) di designare i rappresentanti della Federazione Na- 
zionale in tutti i Consigli, enti ed organi in cui tale rap- 
presentanza sia prevista dalle leggi e dai regolamenti; 

h) di adempiere a tutte le altre mansioni che siano ad 
esso demandate dal presente statuto, dalle leggi e rego. 
lamenti dello Stato, e dallo statuto, deliberazioni ed istru- 
zioni della Confederazione Nazionale cui la Federazione 
aderisce. 


Art. 13. 


Il segretario della Federazione Nazionale è nominato dal 
presidente della Confederazione, dura in carica due anni e 
può essere riconfermato. 

La sua nomina deve essere ratificata a norma di legge. 


Art. 14. 


Il segretario dirige e rappresenta la Federazione Nazio- 
nale ed è responsabile del suo andamento e della sua am- 
ministrazione. 

E’ di diritto presidente del Consiglio e del Direttorio 
della Federazione Nazionale. 

Vigila e cura l’osservanza della disciplina delle Associa- 
zioni dipendenti dalla Federazione Nazionale, cura il col- 
legamento ed il coordinamento delle funzioni fra i vari 
Sindacati aderenti e fra questi e le Unioni Provinciali, ed 
adempie a tutte le altre funzioni demandategli dal presente 
statuto, dalle leggi e regolamenti dello Stato, e dallo sta- 
tuto, deliberazioni ed istruzioni della Confederazione Na- 
zionale cui la Federazione aderisce. 


TrroLo IV. 


Patrimonio sociale, amministrazione e bilanci. 


Art. 15. 


Il patrimonio sociale è formato: 

a) dai beni immobili e mobili e dai valori, che, per 
acquisti, lasciti e donazioni o comunque, vengano in pos- 
sesso della Federazione; 

b) dalle somme accantonate per qualsiasi scopo, fino a 
che non siano erogate; 

c) dal fondo di garanzia di cui all'art. 5 della legge 
S aprile 1926, n. 563. 

L’inventario del patrimonio sociale, da compilarsi al- 
l’inizio del funzionamento della Federazione, deve essere de- 
bitamente aggiornato e presentato, a cura del segretario, al- 
l’inizio di ogni esercizio finanziario, al Direttorio della Fe- 
derazione Nazionale. 


Art. 16. 


Costituiscono entrate della Federazione Nazionale: 

a) ammontare dei contributi obbligatori e suppletivi 
ad essa spettanti; 

è) le quote spettanti alla Federazione Nazionale sul 
fondo di garanzia di cui all’art. 5 della legge 3 aprile 1926, 
n. 563; 

c) gli interessi delle somme formanti il fondo di ga- 
ranzia di cui alla lettera c) dell’articolo precedente; 

d) gli interessi delle somme accantonate come alla let- 
tera d) dell’articolo precedente; 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 29 del 4 febbraio 1929 - Anno VII . 59 


II-:PzEz—1t1tzt21_tmz.——————_———__—__—_—_==_—_+—____-__=2Àa__rr_rr10—-mmmmmmm-m.P ua 


€) le somme incassate dalla Federazione Nazionale per 
atti di liberalità o per qualsiasi altro titolo (fitti, canoni, 
proventi per servizi speciali resi ai soci, diritti, ritenute, ecc.). 
L’ammontare delle quote dei contributi suppletivi di cui 
alla lettera a) sarà stabilito dal Direttorio della Confedera- 
zione Nazionale cui la Federazione aderisce, con l’approva- 
rione del Ministero delle corporazioni. 


Art. 17. 


Sono spese obbligatorie : 

a) le spese generali (personale, fitti, riscaldamento, can- 
celleria, posta, telegrafo, telefono, imposte, indennità di 
viaggio, trasporti, ecc.), le spese per l’organizzazione sin- 
dacale, per gli uffici di collocamento, per l’assistenza eco- 
nomico-sociale, morale, religiosa, per l’educazione nazionale 
e per l’istruzione professionale; 

d) i contributi obbligatori a favore dell’Opera Nazio- 
nale del Dopolavoro, dell'Opera Nazionale per la Maternità 
e per l’Infanzia, dell'Opera Nazionale Balilla e del Patro- 
nato Nazionale; 

€) quelle per la costituzione del fondo di garanzia previ- 
sto dall’art. 5 della legge 3 aprile 1926, n. 563. 

Almeno 1’80 per cento delle entrate della Federazione Na- 
zionale deve essere assegnato alle spese obbligatorie di cui 
alle lettere a), d) e c) del presente articolo. 

Tutte le altre spese sono facoltative. 


Art. 18. 


Per l’amministrazione delle entrate sociali e del patrimo- 
nio sarà nominato dal Consiglio un tesoriere-economo, il 
quale dovrà curare che la gestione sociale sia strettamente 
conforme alle deliberazioni del Consiglio ed alle norme con- 
tenute nello statuto e negli eventuali regolamenti di ammi- 
nistrazione che saranno compilati dalla Confederazione Na- 
gionale cui la Federazione aderisce. Il tesoriere-economo re- 
dige altresì lo schema del bilancio preventivo e compila il 
conto consuntivo. Il Consiglio potrà stabilire che il tesoriere- 
economo sia tenuto a versare cauzione. 


Art. 19. 


L’esercizio finanziario s’inizia col 1° luglio e termina col 
30 giugno dell’anno successivo. 


Art. 20. 


Il bilancio preventivo dovrà essere deliberato dal Diret- 
torio della Federazione Nazionale entro il mese di marzo 
di ciascun anno ed approvato dal: Consiglio, a norma del 
precedente art. 10. Dopo tale approvazione dovrà essere co- 
municato alla Confederazione Nazionale cui la Federazione 
stessa aderisce. 

Se, entro i dieci giorni successivi a tale comunicazione, la 
Confederazione non fa alcuna osservazione, il bilancio si 
intende senz’altro ratificato. 

Il conto consuntivo dovrà essere compilato dal tesoriere- 
economo non più tardi dei tre mesi successivi alla chiusura 
dell’esercizio finanziario e sottoposto all’esame dei revisori 
dei conti, di cui all’articolo seguente. 

Resta in ogni caso ferma l’osservanza di ogni altra norma 
per la compilazione e l’approvazione dei bilanci, stabilita 
dalla legge o dettata dalla Confederazione Nazionale col. 
l’ossenso del Ministero delle corporazioni. 


Art. 21. 


Il Consiglio della Federazione Nazionale nomina ogni bien- 
nio tre revisori dei conti i quali hanno il diritto di assi- 


stere alle riunioni del Consiglio stesso nonchè a quelle del 
Direttorio. 

Essi debbono esaminare e controllare il conto consuntivo 
di ciascun esercizio finanziario ed accompagnarlo con una 
loro relazione che ‘sarà comunicata alla Confederazione Nar 
zionale cui la Federazione aderisce e sottoposta all’approva- 
zione del Consiglio della Federazione Nazionale. 


TiroLo V. 


Dei contratti collettivi di lavoro. 


Art. 22. 


La Federazione Nazionale stipula i contratti collettivi 
aventi efficacia nell’ambito della sua circoscrizione territo- 
riale e delle categorie rappresentate, salvo che la Confede- 
razione Nazionale eserciti, a norma del proprio statuto, la 
facoltà di sostituzione. 


Art. 23. 


La Federazione Nazionale, prima di iniziare le trattative 
per la stipulazione di un contratto collettivo con la corri- 
spondente Associazione di datori di lavoro o per la modifica 
di un contratto esistente, deve rivolgere alla Confederazione 
richiesta: motivata per ottenere l’autorizzazione a stipulare. 

La Confederazione Nazionale, oltre alla facoltà prevista 
dall’articolo precedente, può, quando lo ritenga opportuno, 
far partecipare un suo delegato alle trattative ed alla sti- 
pulazione del contratto, oppure impartire le direttive che 
ritenga del caso. 

La Federazione Nazionale può, con la preventiva autoriz- 
zazione «della Confederazione, avocare a sè la trattazione di 
qualsiasi questione o vertenza o la stipulazione di contratti 
collettivi interessanti le categorie di lavoratori da essa rap- 
presentati, quando le questioni, le vertenze e i contratti stessi 
rivestano carattere generale ed abbiano particolare impor- 
tanza per la categoria. 

Ha pure facoltà di intervenire, a titolo di assistenza e con 
l'autorizzazione della Confederazione, nelle trattative per la 
stipulazione di qualsiasi contratto locale e nelle discussioni 
per la determinazione delle tariffe di lavoro riferentisi alle 
categorie dei lavoratori da essa rappresentate, d’accordo con 
le Unioni Provinciali dalle quali dipendono le Associazioni 
interessate. 


Art. 24. 


I contratti collettivi di competenza della Federazione Na- 
zionale sono firmati dal segretario, quale rappresentante le- 
gale della Federazione stessa, agli effetti del 1° comma del. 
l’art. 49 del R. decreto 1° luglio 1926, n. 1130, dopo che il 
Direttorio avrà approvato gli accordi intervenuti con le cor- 
rispondenti Associazioni sindacali. 

Il segretario può, ove lo ritenga necessario, delegare con 
mandato speciale l’attribuzione di cui al comma precedente. 

In tutti i casi il contratto collettivo non sarà valido se non 
abbia riportato l’approvazione della Confederazione Nazio- 
nale. 


Art. 25. 


La Federazione Nazionale non potrà adire la Magistra- 
tura del lavoro nè gli arbitri eventualmente previsti dai 


‘contratti di lavoro per la decisione delle controversie col- 


lettive dipendenti dall’applicazione dei contratti stessi, se 
non avrà chiesto l’esperimento delle pratiche conciliative 
ai sensi dell’art. 17 della legge 3 aprile 1926, n. 563, alla 
Confederazione Nazionale o agli organi centrali di collega- 
mento eventualmente costituiti tra le Associazioni di da- 
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tori di lavoro e quelle dei lavoratori, a norma della citata 
legge e del relativo regolamento, e tale esperimento non sia 
riuscito. . 

Art. 26. 


Indipendentemente dagli obblighi di cui all’articolo pre- 
cedente, la Federazione Nazionale non potrà proporre l’azio- 
ne dinanzi alla Magistratura del lavoro, se non avrà otte- 
nuta l’autorizzazione della Confederazione Nazionale. 

Qualora la Federazione Nazionale sia convenuta in giu- 
dizio dinanzi alla Magistratura del lavoro, dovrà darne av- 
viso alla Confederazione entro tre giorni dalla notifica del 
ricorso. 

Spetta alla Federazione Nazionale la rappresentanza, di- 
nanzi alla Magistratura del lavoro, delle categorie che in 
essa sono inquadrate. 

E’ fatta salva in ogni caso la facoltà della Confedera- 
zione Nazionale di intervenire nei giudizi in cui la Federa- 
gione Nazionale sia attrice 0 convenuta. 

L’autorizzazione della Confederazione Nazionale deve es- 
sere chiesta inoltre in tutti gli altri casi in cui la Federa- 
zione Nazionale intenda proporre azioni innanzi alla ma- 
gistratura ordinaria o alle giurisdizioni speciali per contro- 
versie di carattere patrimoniale. 


Art. 27. 


La Federazione Nazionale ha l’obbligo di spiegare ogni 
attività per conciliare le controversie che sorgessero fra i 
Sindacati dipendenti e le altre Associazioni sindacali, agen- 
do di accordo con le Unioni Provinciali alle quali aderi- 
scono i Sindacati stessi, e sostituendosi anche alle Unioni 
medesime tutte le volte che le controversie abbiano carat- 
tere generale o siano di particolare importanza per la cate- 
goria inquadrata. 

La Federazione Nazionale ha facoltà di intervenire nei 
giudizi intentati dinanzi alla Magistratura del lavoro e 
nei quali qualcuno dei Sindacati dipendenti sia attore o 
convenuto. 


Art. 28. 


Spetta al Direttorio della Federazione Nazionale di con- 
cedere agli organi centrali di collegamento la facoltà di det- 
tare norme generali sulle condizioni del lavoro, a norma 
dell’art. 10 della legge 3 aprile 1926, n. 563, e dell’art. 56 
delle relative norme di attuazione. 


TiroLo VI. 


Disposizioni varie, 
Art. 29. 


Le modifiche del presente statuto possono essere proposte 
dal Direttorio della Federazione Nazionale o da un terzo 
dei Sindacati dipendenti. Esse debbono essere formulate per 
iscritto e preventivamente comunicate alla presidenza della 
Confederazione perchè dia il proprio nulla osta. 

Sulle modifiche dovrà deliberare il Consiglio della Fede- 
razione Nazionale. Le relative deliberazioni non saranno va- 
lide, se non siano prese con una maggioranza. di almeno un 
terzo dei componenti il Consiglio aventi diritto al voto. 

In caso di urgenza o quando particolari necessità lo ri- 
chiedano, le modifiche potranno anche essere direttamente 
deliberate dal Direttorio della Confederazione. 

E’ salva in ogni caso l’approvazione delle modifiche a 
norma di legge. 


Art. 30. 


In caso di revoca del riconoscimento della Federazione 
Nazionale, il liquidatore nominato dall’autorità competenti 
provvederà alla liquidazione dell’attivo ed alla estinzione 
del passivo. 

Il patrimonio netto risultante dalla liquidazione sarà de 
voluto in conformità di quanto dispone l’art. 20 del R. de 
creto 1° luglio 1926, n. 1180. 

Sarà inoltre osservata la disposizione dell’art. 59 delle 
stesso R. decreto. 


Art. 31. 


DI 


Per tutto quanto non è previsto dal presente statuto, si 
fa riferimento alle norme di legge, allo statuto della Con- 
federazione Nazionale dei Sindacati Fascisti del Commercic 
ed ai principî generali del diritto. 

Im 4 


Visto, d’ordine di Sua Maestà il Re: 
Il Capo del Governo, Ministro per le corporazioni : 
MUSSOLINI. 


Numero di pubblicazione 469. 


REGIO DECRETO 21 gennaio 1929, n. 77. 


Riconoscimento giuridico delle Associazioni sindacali dipen: 
denti dalla Confederazione Nazionale dei Sindacati Fascisti dei 
Trasporti terrestri e della Navigazione interna, ed approvazione 
dei relativi statuti. 


VITTORIO EMANUELE III 
PER GRAZIA DI DIO E PER VOLONTÀ DELLA NAZIONE 
RE D’ITALIA 


Visto il Nostro decreto 26 settembre 1926, n. 1718, col 
quale è stato concesso il riconoscimento giuridico ai Sinda- 
cati Provinciali Fascisti, aderenti alla Federazione Nazio- 
nale dei Sindacati Fascisti dei Trasporti terrestri e della 
Navigazione interna, costituiti in ciascuna Provincia del 
Regno, per le categorie indicate nell’elenco annesso al de- 
creto stesso ; 

Visto il Nostro decreto 7 aprile 1927, n. 651, col quale 
è stato concesso il riconoscimento giuridico ai Sindacati Na- 
zionali Fascisti ed all’Unione Nazionale dei Sindacati Fa- 
scisti, aderenti alla detta Federazione Nazionale e costitui- 
ti per le categorie indicate nell’elenco' annesso al decreto 
medesimo; i 

Visto il Nostro decreto 6 dicembre 1928, n. 2722, col qua- 
le è stato revocato il riconoscimento giuridico della Federa- 
zione Nazionale dei Sindacati Fascisti dei Trasporti terre- 
stri e della Navigazione interna, ed è stata giuridicamente 
riconosciuta la Confederazione Nazionale dei Sindacati Fa- 
scisti dei Trasporti terrestri e della Navigazione interna, che 
inquadra tutte le Associazioni sindacali della categoria, già 
dipendenti dalla predetta Federazione; 

Vista la domanda, in data 28 dicembre 1928, con la quale 
le Confederazione suddetta ha chiesto che venga revocato il 
riconoscimento giuridico dei Sindacati Provinciali e dei Sin- 
dacati ed Unioni Nazionali sopra indicati; venga concesso, a 
norma di legge, il riconoscimento giuridico alle Associa- 
zioni sindacali aderenti, come nell’elenco allegato alla det- 
ta domanda, e vengano approvati i relativi statuti-tipo: 

Visti gli articoli 4, 8 e 9 della legge 3 aprile 1926, n. 563, 
e gli articoli 36 e 37 del relativo regolamento 1° luglio 1926, 
n. 1130; 

Sentito il Consiglio di Stato; 
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Sulla proposta del Capo del Governo, Primo Ministro Se- 
gretario di Stato, Ministro per le corporazioni, di concerto 
tol Ministro per l’interno; 

Abbiamo decretato e decretiamo: 


Art. 1. 


E’ revocato il riconoscimento giuridico, concesso con No 
stro decreto 7 aprile 1927, n. 651, dei Sindacati Nazionali 
Fascisti e dell’Unione Nazionale dei Sindacati Fascisti, già 
vderenti alla Federazione Nazionale dei Sindacati Fascisti 
lei Trasporti terrestri e della Navigazione interna, e costi- 
‘uiti per le categorie indicate nell’elenco annesso al decreto 
nedesimo. 

E’ altresì revocato il riconoscimento giuridico, concesso 
son Nostro decreto 26 settembre 1926, n. 1718, dei Sinda- 
‘ati Provinciali Fascisti, costituiti in ciascuna Provincia del 
Regno, per le categorie enunciate nell’elenco annesso al de- 
reto medesimo, e già aderenti alla citata Federazione Na- 
rionale. 


Art. 2. 


E’ concesso il riconoscimento giuridico, a norma ed agli 
»ffetti della legge 3 aprile 1926, n. 563, e del relativo regola- 
nento 1° luglio 1926, n. 1130, alle Federazioni Nazionali dei 
Sindacati Fascisti ed ai Sindacati Interprovinciali Fascisti, 
iderenti alla Confederazione Nazionale dei Sindacati Fa- 
scisti dei Trasporti terrestri e della Navigazione interna, ed 
ndicati nell’elenco annesso che forma parte integrante del 
presente decreto, ed è firmato, d’ordine Nostro, dal Ministro 
Iroponente. 

Sono approvati gli statuti delle Federazioni Nazionali dei 
Sindacati Fascisti e dei Sindacati Interprovinciali Fasci- 
iti, riconosciuti ai termini del comma precedente, secondo 

rispettivi testi conformi ai modelli annessi al presente de- 
ireto e firmati, d’ordine Nostro, dal Ministro proponente. 

E’ fatta riserva di provvedere, a norma di legge, all’ap- 
yrovazione della nomina dei dirigenti le Federazioni Nazio- 
rali ed i Sindacati Interprovinciali, come sopra riconosciuti. 


Art. 3. 


Le disposizioni contenute nell’art. 3 del Nostro decreto 6 
licembre 1928, n. 2722, sono applicabili nei confronti delle 
federazioni Nazionali dei Sindacati Fascisti e dei Sindacati 
[Interprovinciali Fascisti, ai quali viene concesso il ricosci- 
nento giuridico con il primo comma del precedente articolo. 


Art. 4. 


Il presente decreto entra in vigore il giorno della sua 
oubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del Regno. 


Ordiniamo che il presente decreto, munito del sigillo dello 
Stato, sia inserto nella raccolta ufficiale delle leggi e dei 
lecreti del Regno d’Italia, mandando a chiunque spetti di 
osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 21 gennaio 1929 - Anno VII 


VITTORIO EMANUELE. 


MUSSOLINI. 


Visto, il Guardasigilli: Rocco. 
Registrato alla Corte dei conti, addì 1° febbraio 1929 - Anno VII 
, Atti del Governo, registro 281, foglio 6. — FERZI. 


ELENCO DELLE ASSOCIAZIONI SINDACALI ADEREN- 
TI ALLA CONFEDERAZIONE NAZIONALE DEI SIN- 
DACATI FASCISTI DEI TRASPORTI TERRESTRI H 
DELLA NAVIGAZIONE INTERNA. 


I. — FEDERAZIONE NAZIONALE DEI SINDACATI FASCI: 
STI DEI FERRO:TRAMVIERI ED INTERNAVIGATORI 
(Ferrovieri, Tramvieri, Addetti alla navigazione lacuale, 
Addetti alla navigazione fluviale), con sede in Roma. 


1° Sindacato Fascista Piemontese Ferro-tramvieri ed In- 
ternavigatori, con competenza territoriale sulle provincie del 
Piemonte, e con sede in Torino. 

2° Sindacato Fascista Lombardo Ferro-tramvieri ed In- 
ternavigatori, con competenza territoriale sulle provincie 
della Lombardia, e con sede in Milano. 

3° Sindacato Fascista Ferro-tramvicri ed Internavigatori 
della Venezia Tridentina, con competenza territoriale sulle 
provincie della Venezia Tridentina, e con sede in Trento. 

4° Sindacato Fascista Veneto Ferro-tramvieri ed Interna- 
vigatori, con competenza territoriale sulle provincie di Bel- 
luno, Padova, Rovigo, Treviso, Venezia, Verona e Vicenza, 
e con sede in Venezia. 

5° Sindacato Fascista Ferro-tramvieri ed Internavigatori 
della Venezia Giulia, con competenza territoriale sulle pro- 
vincie di Fiume, Gorizia, Pola, Trieste, Udine e Zara, e con 
sede in Trieste. 

6° Sindacato Fascista Ligure Ferro-tramvieri ed Interna- 
vigatori, con competenza territoriale sulle provincie della Li- 
guria, e con sede in Genova. 

7° Sindacato Fascista Emiliano TFerro-tramvieri ed Inter- 
navigatori, con competenza territoriale sulle provincie del- 
l'Emilia, e con sede in Bologna. 

8° Sindacato Fascista Toscano Ferro-tramvieri ed Inter- 
navigatori, con competenza territoriale sulle provincie della 
Toscana, e con sede in Firenze. 

9° Sindacato Fascista Ferro-tramvieri ed Internavigatori 
del Lazio, del’Umbria e degli Abruzzi e Molise, con compe- 
tenza territoriale sulle provincie del Lazio, dell'Umbria e 
degli Abruzzi e Molise, e con sede in Roma. 

10° Sindacato Fascista Marchigiano Ferro-tramvieri ed In- 
ternavigatori, con competenza territoriale sulle provincie 
delle Marche, e con sede in Ancona. 

11° Sindacato Fascista Campano Ferro-tramvieri ed Inter- 
navigatori, con competenza territoriale sulle provincie della 
Campania, e con sede in Napoli. 

12° Sindacato Fascista Perro-tramvieri ed Internavigatori 
delle Puglic, della Basilicata e della Calabria, con compe- 
tenza territoriale sulle provincie delle Puglie, della Basili- 
cata e della Calabria, e con sede in Bari. 

18° Sindacato Fascista Siciliano Ferro-tramvieri ed Inter. 
navigatori, con competenza territoriale sulle provincie della 
Sicilia, e con sede in Palermo. 

14° Sindacato Fascista Sardo Ferro-tramvieri ed Interna- 
vigatori, con competenza territoriale sulle provincie della 
Sardegna, e con sede in Cagliari. 


II. — FEDERAZIONE NAZIONALE DEI SINDACATI FA: 
SCISTI DEGLI IMPIEGATI DI AZIENDE DI TRASPOR:- 
TO E COMUNICAZIONE, con sede in Roma. 


Sindacati Interprovinciali Fascisti degli Impiegati di A- 

ziende di Trasporto e Comunicazione, costituiti in tutti i 

i capoluoghi di regione, con competenza territoriale su tutte 
ì le provincie della rispettiva regione. 


III. — FEDERAZIONE NAZIONALE DEI SINDACATI FA- 
SCISTI DEGLI ADDETTI ALLE COMUNICAZIONI ELET» 
TRICHE (Telefonici aziende private, Radiotelegrafisti, Ca- 
blografisti, Telegrafisti aziende private), con sede in Roma. 

1° Sindacato Interprovinciale Fascista degli Addetti alle 

Comunicazioni elettriche, con competenza territoriale sulle 

provincie del Piemonte e della Lombardia, e con sede in 

Torino. i 

2° Sindacato Interprovinciale Fascista degli Addetti alle 

Comunicazioni elettriche, con competenza territoriale sulle 

provincie del Veneto, della Venezia Giulia e della Venezia 

Tridentina, e con sede in Venezia. 

8° Sindacato Interprovinciale Fascista degli Addetti alle 

Comunicazioni elettriche, con competenza territoriale sulle 

proviucie dell'Emilia, Marche, Umbria, Abruzzi e Molise, e 

con sede in Bologna. 

4° Sindacato Interprovinciale Fascista degli Addetti alle 

Comunicazioni elettriche, con competenza territoriale sulle 

provincie della Liguria, Toscana, Lazio e Sardegna, e con 

sede in Roma. 
5° Sindacato Interprovinciale Fascista degli Addetti alle 

Comunicazioni elettriche, con competenza territoriale sulle 

provincie della Campania, Puglie, Basilicata, Calabria e Si. 

cilia, e con sede in Napoli. 


IV. — FEDERAZIONE NAZIONALE DEI SINDACATI FA- 
SCISTI DEI LAVORATORI DEI PORTI, con sede in 
Roma. 

1° Sindacato Interprovinciale Fascista Lavoratori dei Por- 
ti, con competenza territoriale sui porti di Genova, Impe- 
ria 1°, Imperia 2°, San Remo, Savona, Spezia, Vado Ligure, 
e con sede in Genova. 

"92° Sindacato Interprovinciale Fascista Lavoratori dei Por- 

ti, con competenza territoriale sui porti di Follonica, Forte 

dei Marmi, Marina di Carrara, Marina di Massa, Livorno, 

Piombino, Portoferraio, Porto Santo Stefano, Viareggio, e 

con sede in Livorno. 

8° Sindacato Interprovinciale Fascista Lavoratori dei Por- 
ti, con competenza territoriale sui porti di Anzio, Civita- 
vecchia, Fiumicino, Terracina, e con sede in Roma. 

4° Sindacato Interprovinciale Fascista Lavoratori dei Por- 
ti, con competenza territoriale sui porti di Castellammare 
di Stabia, Formia, Gaeta, Napoli, Portici, Pozzuoli, Pro- 
cida, Salerno, Sorrento, Torre Annunziata, Torre del Gre- 
co, e con sede in Napoli. 

5° Sindacato Interprovinciale Fascista Lavoratori dei Por- 
ti, con competenza territoriale sui porti di Cotrone, Marina 
di Catanzaro, Reggio Calabria, Santa Venere, e con sede in 
Reggio Calabria. 

6° Sindacato Interprovinciale Fascista Lavoratori dei Por- 
ti, con competenza territoriale sui porti di Bari, Barletta, 
Bisceglie, Brindisi, Gallipoli, Giovinazzo, Manfredonia, Mar- 
gherita di Savoia, Mola di Bari, Molfetta, Monopoli, Otran- 
to, Peschici, Rodi Garganico, Taranto, Trani, Viesti e con 
sede in Bari. 

T° Sindacato Interprovinciale Fascista Lavoratori dei Por- 
ti, con competenza territoriale sui porti di Ancona, Fano, 
Ortona a Mare, Pesaro, Pescara, Rimini, Sinigallia, Zara, 
e con sede in Ancona. 

8° Sindacato Interprovinciale Fascista Lavoratori dei Por- 
ti, con competenza territoriale sui porti di Chioggia, Porto 
Corsini, Porto Garibaldi, Porto Nogaro, Ravenna, Venezia, 
e con sede in Venezia. 

9° Sindacato Interprovinciale Fascista Lavoratori dei Por- 
ti, con competenza territoriale sui porti di Lussino, Monfal- 
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cone, Muggia, Pirano, Pola, Rovigno, Trieste, Val di Torre, 
e con sede in Trieste. 

10° Sindacato Interprovinciale Fascista Lavoratori dei 
Porti, con competenza territoriale sui porti di Albona, Cher- 
so, Fiume, e con sede in Fiume. 

11° Sindacato Interprovinciale Fascista Lavoratori dei 
Porti, con competenza territoriale sui porti di Alghero, Ar- 
batas, Bosa, Cagliari, Carloforte, Golfo Aranci, La Madda- 
lena, Portoscuso, Porto Torres, Santo Antioco, Santa Teresa 
Gallura, Terranova Pausania, e con sede in Cagliari. 

12° Sindacato Interprovinciale Fascista Lavoratori dei 
Porti, con competenza territoriale sui porti di Augusta, Can- 
neto, Catania, Lipari, Messina, Milazzo, Pozzallo, Riposto, 
Siracusa, e con sede in Catania. 

13° Sindacato Interprovinciale Fascista Lavoratori dei 
Porti, con competenza territoriale sui porti di Cefalù, Gela, 
Licata, Marsala, Palermo, Porto Empedocle, Sciacca, Ter- 
mini Imerese, Trapani, e con sede in Palermo. 


V. — FEDERAZIONE NAZIONALE DEI SINDACATI FA: 
SCISTI ADDETTI AI TRASPORTI COMPLEMENTARI 
(Ausiliari delle comunicazioni, Vetturini, Barocciai, Facchino 
e Guardiani), con sede in Roma. 


1° Sindacati Interprovinciali Fascisti Ausiliari delle Co. 
municazioni, costituiti in tutti i capoluoghi di regione, cor 
competenza territoriale su tutte le provincie della rispettivi 
regione. 

2° Sindacati Interprovinciali Fascisti Vetturini e Baroc. 
ciai, costituiti in tutti i capoluoghi di regione, con compe 
tenza territoriale su tutte le provincie della rispettiva 
gione. ; 

3° Sindacati Interprovinciali Fascisti Facchini e Guar 
diani, costituiti in tutti i capoluoghi di regione, con com 
petenza territoriale su tutte le provincie della rispettiv: 
regione. 


VI. — FEDERAZIONE NAZIONALE DEI SINDACATI FA 
SCISTI DEGLI AUTOMOBILISTI, con sede in Roma, 


Sindacati Interprovinciali Fascisti degli Automobilisti, 
costituiti in tutti i capoluoghi di regione, con competenz: 
territoriale su tutte le provincie della rispettiva regione 

Visto, d’ordine di Sua Maestà il Re: 
Il Capo del (foverno, Ministro per le corporazioni : 
MUSSOLINI. 


+ Statuto:tipo dei Sindacati Interprovinciali Fascisti dipendent 


dalla Confederazione Nazionale dei Sindacati Fascisti de 
Trasporti terrestri e della Navigazione interna. 


TiroLo I. 


Costituzione e scopi. 


Art. 1. 


Con la denominazione di Sindacato Interprovinciale Fa 
scista . . . (1) è costituita con sede in una Asso 
ciazione che riunisce sotto il simbolo del Littorio i lavo 
ratori di ambo i sessi che esplicano la propria attivit: 


in qualità di... .. 1). 


(1) A seconda dei casi: 
a) ferrotramvieri ed iniernavigatori; 
b) impiegati di aziende di trasporto e comunicazioni; 
c) addetti alle comunicazioni elettriche; 
d) lavoratori dei porti; 
e) ausiliari delle comunicazioni; 
f) automobilisti. 
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L’Associazione estende la sua competenza sul territorio 
delle provincie di ....... 


Art. 2. 


Il Sindacato fa parte della Confederazione Nazionale dei 
Sindacati Fascisti dei Trasporti Terrestri e della Navigazio- 
ne interna, ne accetta i principii e si sottopone a tutte le de- 
liberazioni e disposizioni della stessa. Fa inoltre parte delle 
organizzazioni nazionali della categoria. 

In quanto giuridicamente riconosciuto a termine della leg- 
ge 3 aprile 1926, n. 563, rappresenta legalmente nel territorio 
della sua circoscrizione tutti gli appartenenti alla categoria 
per la quale è stato costituito. 


Art. 3. 


Con deliberazione del Direttorio del Sindacato, da appro- 
varsi dalla Confederazione, potranno costituirsi, nell’àmbito 
della circoscrizione del Sindacato stesso e nelle località ove 
sono maggiormente accentrati gli aderenti, apposite sezioni. 

Tali sezioni sono organi interni dell’Associazione, creati 
unicamente ai fini dell’organizzazione, e non hanno quindi, 
nè possono avere, la rappresentanza degli aderenti. 

Le loro attribuzioni e il loro funzionamento saranno deter- 
minati dal Direttorio del Sindacato d’accordo con la Confe- 
derazione e con l’approvazione del Ministero delle corpora- 
zioni. 

Art. 4. 


Il. Sindacato, nell’àmbito della sua competenza, si pro- 
pone : 

a) di utilizzare nel miglior modo la mano d'opera e le ca- 
pacità professionali dei lavoratori rappresentati ; 

b) di assicurare ai prestatori d’opera rappresentati, me- 
diante lo studio, la preparazione e la stipulazione di con- 
tratti collettivi e di tariffe di lavoro, un equo regolamento 
dei rapporti di lavoro contemperando le esigenze dei lavora- 
tori e delle imprese e subordinandole in ogni caso agli inte- 
ressi superiori della Nazione; 

c) di rappresentare la categoria dei prestatori d’opera 
che lo compongono, nei confronti delle Autorità politiche 
ed amministrative, delle altre Associazioni professionali e 
dinanzi alla Magistratura del lavoro; di esperire azione con- 
ciliatrice nelle controversie individuali concernenti l’appli- 
cazione dei contratti collettivi; 

d) di assistere i prestatori d’opera della categoria in tut- 
te le altre vertenze che sorgessero fra essi ed i datori di la- 
voro e per le quali il Sindacato ritenga utile ed opportuno 
il suo intervento; 

e) di esercitare, a norma della dichiarazione XXIV del- 
la Carta del Lavoro, azione selettiva fra i prestatori d’ope- 
ra della categoria al fine di elevarne sempre più le capacità 
tecniche ed il valore morale; 

f) di promuovere lo sviluppo, assecondare l’applicazione 
delle leggi sul lavoro e sulla previdenza, tutelare i rappre- 
sentati — a norma della dichiarazione XXVIII della Carta 
del Lavoro — nelle pratiche amministrative e giudiziarie re- 
lative alla assicurazione infortuni ed alle assicurazioni so- 
ciali, anche mediante la creazione di istituti di mutualità, 
previdenza ed assistenza; i 

‘ 9) di diffondere e perfezionare l’istruzione tecnica e pro- 
fessionale dei rappresentati; 

h) di adempiere a tutti gli altri compiti che gli derivino 
dalla Carta del Lavoro o gli siano attribuiti da leggi, rego- 
lamenti e disposizioni delle autorità o delle associazioni di 
grado superiore, nonchè dal presente statuto. 


TrroLo II. 


Dei soci. 


Art. 5. 


Per essere ammesso al Sindacato occorre : 


a) appartenere alla categoria per la quale il Sindacato è 
costituito ; 

d) aver compiuto il 18° anno di età; 

€) essere di buona condotta morale e politica dal punto 
di vista nazionale; ” 

d) non appartenere ad associazioni di fatto costituite per 
la stessa categoria e con gli stessi scopi; 

€) non essere stato espulso da altre associazioni sinda- 
cali; 

f) essere in possesso di tutti gli altri requisiti che siano 
prescritti dalle leggi o dai regolamenti dello Stato e dagli 
statuti delle Associazioni di grado superiore cui il Sindacato 
aderisce. 


Art. 6. 


La domanda di ammissione a socio deve essere presen- 
tata al segretario del Sindacato e deve contenere la di- 
chiarazione esplicita di accettare tutte le norme del presen- 
te statuto e degli statuti delle associazioni di grado supe- 
riore; di impegnarsi al pagamento, oltrechè dei contributi 
obbligatori, di quelli suppletivi che fossero deliberati dagli 
organi sindacali a norma delle disposizioni di legge e degli 
statuti; ed infine di osservare, scrupolosamente, la disciplina 
sindacale. 

Sulla domanda decide il direttorio del Sindacato; ove es- 
sa non sia accolta, è ammesso il ricorso al presidente della 
Confederazione Nazionale dei Sindacati Fascisti dei Trasporti 


‘ terrestri e della Navigazione interna, e in ultima istanza, a 


norma dell’art. 9 del R. decreto 1° luglio 1926, n. 1130, al 
Ministero delle corporazioni. ) 

Se la domanda viene accolta, l’iscrizione impegna: il socio 
per un biennio che decorre dal primo giorno del semestre 
solare in cui l’iscrizione è avvenuta; e l'impegno si intende 
tacitamente rinnovato di biennio in biennio se il socio non 
presenta le dimissioni entro il trimestre anteriore alla sca- 
denza del biennio stesso. 


Art. 7. 


La qualità di socio si perde: 

a) per dimissioni, le quali però non esonerano il socio 
dagli impegni assunti se non nei modi e termini di cui al 
precedente art. 6; 

d) per espulsione, deliberata dal Direttorio del Sinda- 
cato per i motivi e nei modi previsti dalle norme. discipli- 
nari; 

c) per la perdita di alcuno dei requisiti in base ai quali 
è avvenuta l'ammissione. 


Art. 8. 


L’esercizio dei diritti sociali spetta soltanto ai soci re. 
golarmente iscritti ed al corrente coi versamenti dei con- 
tributi obbligatori e suppletivi. 

I soci sono tenuti a fornire al Sindacato tutti gli elementi, 
notizie e dati che siano da esso richiesti nell’àmbito delle sue 
attribuzioni. 


Art. 9. 
I soci sono tenuti alla piena osservanza delle clausole dei 


contratti collettivi stipulati dal Sindacato o dalle associazio- 
ni superiori cui questo aderisce. 
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Sono altresì tenuti ad informare il Sindacato di tutte le 
controversie che sorgessero tra essi ed i loro datori di lavoro, 
sia nell’applicazione delle clausole stabilite dai contratti col- 
lettivi, sia in tutti gli altri casi concernenti i rapporti di 
lavoro. 

I soci sono obbligati a chiedere l’intervento del Sindacato 
nei casì di inadempienza dei datori di lavoro, nelle forme 
ed agli effetti previsti dalle norme di legge sulle controversie 
individuali del lavoro. 


TiroLo III. 
Organi del Sindacato. 


Art. 10. 


Sono organi del Sindacato : 
a) l’assemblea dei soci; 
b) il Direttorio ; 
c) il segretario. 
Art. ll. 


L’assemblea è costituita da tutti i soci iscritti al Sindacato. 

L’assemblea si riunisce in via ordinaria una volta all’anno 
entro il mese di aprile. In via straordinaria potrà essere con- 
vocata quando il Direttorio del Sindacato lo crederà oppor- 
tuno, o quando ne sia fatta richiesta da almeno un terzo dei 
soci che abbiano diritto di parteciparvi, ovvero dai revisori 
dei conti. 

Qualora il numero dei soci o le condizioni locali o altre 
circostanze lo richiedano, il Direttorio del Sindacato potrà 
stabilire che l'assemblea sia convocata per sezioni, ognuna 
delle quali sarà presieduta da un delegato del Sindacato stes- 
so e delibererà sugli argomenti posti all’ordine del giorno. 

La convocazione è fatta mediante avvisi scritti diramati, 
a cura del segretario del Sindacato, a tutti coloro che hanno 
diritto di partecipare all’assemblea, Tali avvisi dovranno 
essere inviati almeno otto giorni prima di quello fissato per 
la convocazione, e, nei casi di urgenza, almeno quattro giorni 
prima ; e dovranno contenere l’indicazione del luogo, giorno ed 
ora della riunione e degli argomenti da trattare. 

Non possono partecipare all’assemblea i soci che non siano 
in regola col pagamento dei contributi obbligatori e supple- 
tivi, e quelli che siano stati sospesi, durante il periodo della 
sospensione. 

Ciascun socio ha diritto ad un voto. 

I membri del Direttorio del Sindacato hanno diritto di 
partecipare all’assemblea: essi però non hanno diritto a 
voto nelle deliberazioni riguardanti il conto consuntivo ed i 
resoconti morali che li riguardano, 

Il segretario del Sindacato, oppure un suo delegato, nel 
caso previsto dal 3° comma del presente articolo, sono di di- 
ritto presidenti rispettivamente dell’assemblea o delle se- 
zioni di questa. Il segretario non può presiedere l’assemblea 
nelle discussioni riguardanti il conto consuntivo e i resoconti 
morali che lo riguardano; l’assemblea. elegge in tal caso un 
presidente temporaneo. 

La Confederazione Nazionale cui il Sindacato aderisce ha 
facoltà di farsi rappresentare nell’assemblea da un suo de- 
legato. 

L’assemblea è valida quando sia presente almeno la metà 
dei soci del Sindacato aventi diritto a parteciparvi; trascor- 
sa un'ora da quella fissata per la riunione, l’assemblea sarà 
valida qualunque sia il numero dei presenti. 

Le votazioni possono avvenire per scrutinio segreto, per ap: 
pello nominale, per alzata e seduta. Il presidente dell’assem- 
blea o della sezione stabilisce il sistema che deve essere se- 
guìto per ogni deliberazione. Però le deliberazioni concer- 
nenti persone devono sempre prendersi per scrutinio segreto. 


Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di voti. 
In caso di parità prevale il voto del presidente, salvo che la 
votazione sia avvenuta per serutinio segreto nel qual caso la 
proposta si intende respinta. Le schede bianche e le non leg- 
gibili si computano per determinare la maggioranza dei vo- 
tanti. 

I partecipanti che dichiarano di astenersi dal votare si 
computano nel numero necessario a rendere legale l’adunan- 
Za, ma non nel numero dei votanti. 

Le norme di cui ai precedenti commi si applicano anche 
per le convocazioni dell'assemblea per sezioni: in tal caso il 
Direttorio del Sindacato stabilirà la ripartizione degli asso- 
ciati fra le varie sezioni e le altre norme eventualmente oc- 
correnti. 

In ogni caso il computo delle votazioni avvenute presso le 
varie sezioni e la proclamazione dei risultati delle votazioni 
stesse è fatta dal segretario del Sindacato entro i tre giorni 
successivi a quello fissato per le convocazioni. 


ATt. 12. 


L'assemblea dei soci viene convocata per i seguenti oggetti : 

a) deliberazioni sulle questioni di maggiore importanza 
riguardanti l’attività del Sindacato; 

d) approvazione del bilancio preventivo e del conto con- 
suntivo del Sindacato e della relazione finanziaria dei revi- 
sori dei conti, nonchè delle relazioni morali ed economiche 
dei dirigenti il Sindacato; 

c) nomina di quattro membri del Direttorio e del teso- 
riere-economo ; 

d) nomina del segretario del Sindacato. Tale nomina de- 
ve essere ratificata dal presidente della Confederazione cui 
il Sindacato aderisce, ed approvata a norma di legge; 

e) nomina. dei revisori dei conti; 

f) adempimento di tutte le altre attribuzioni che le siano 
deferite dal presente statuto, dalle leggi e dai regolamenti 
dello Stato, e dagli statuti, deliberazioni ed istruzioni delle 
associazioni di grado superiore cui il Sindacato aderisce. 


Art. 13. 


Il Direttorio del Sindacato si compone del segretario che 
lo presiede, e di cinque membri dei quali quattro sono eletti 
dall’assemblea fra i suoi componenti, ed uno è designato dalla 
sezione provinciale dell’ Associazione Nazionale Mutilati ed 
Invalidi di guerra. ” 

I membri del Direttorio durano in carica due anni e sono 
rieleggibili. . 

Il Direttorio si raduna normalmente una volta ogni bime- 
stre; straordinariamente tutte le volte che il segretario cre- 
derà opportuno o ne sia fatta richiesta da almeno due dei 
suoi membri o dai revisori dei conti. 

Per la validità delle adunanze è necessaria la presenza di 
almeno due dei membri, oltre il segretario. I membri del 
Direttorio che si asterranno senza giustificato motivo dal- 
l’intervenire a tre sedute consecntive saranno considerati 
dimissionari. 

Qualora vengano a cessare dalla carica due almeno dei 
membri del Direttorio, }’assemblea, convocata entro un me- 
se, dovrà provvedere alla nomina dei nuovi membri, 

Ciascun membro del Direttorio ha diritto ad un voto. Le 
deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di voti. In 
caso di parità prevale il voto del segretario. 


Art. 14. 


Il Direttorio del Sindacato ha il còmpito: 
a) di dare esecuzione alle deliberazioni dell’assemblea ; 
è) di curare l'attuazione del programma contenuto nel 
presente statuto; 
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0) di deliberare il bilancio preventivo del Sindacato da 
sottoporsi. alla approvazione dell’assemblea ; 

d) di convocare le assemblee dei soci; 

e) di provvedere in materia disciplinare, a norma delle 
successive disposizioni; 

f) di deliberare sull’ammissione dei soci; 

g) di designare i rappresentanti del Sindacato in tutti 
i Consigli, Enti ed organi, in cuì tale rappresentanza sia pre- 
vista dalle leggi e dai regolamenti; 

h) di adempiere a tutte le altre attribuzioni che siano 
ad esso demandate dal presente statuto e dalle leggi e rego- 
lamenti dello Stato, nonchè dallo statuto, deliberazioni ed 
istruzioni delle associazioni di grado superiore cui il Sin- 
dacato aderisce. 


Art. 15. 


Il segretario del Sindacato dura in carica due anni e può 
essere riconfermato. 

Egli ha la rappresentanza del Sindacato rispetto alle au- 
torità politiche ed amministrative della circoscrizione, alle 
associazioni di grado superiore ed ai terzi ; dirige il Sindacato 
ed è responsabile del suo andamento e della sua ammini- 
strazione; spetta ad esso la rappresentanza del Sindacato nel 
Congresso nazionale della Confederazione Nazionale dei Sin- 
dacati Fascisti dei Trasporti terrestri e della Navigazione 
interna. 

Vigila e cura Vosservanza della disciplina ed adempie a 
tutte le altre funzioni che gli siano demandate dal presente 
statuto, dalle leggi e dai regolamenti dello Stato, e dagli sta- 
tuti, deliberazioni ed istruzioni delle associazioni di grado 
superiore cui il Sindacato aderisce. 


TrroLo IV. 


Patrimonio sociale, amministrazione, bilanci e revisori 
dei conti. 


Art. 16. 


Il patrimonio sociale è formato: 

a) dai beni immobili e mobili e dai valori che, per ac- 
quisti, lasciti e donazioni o comunque, vengano in possesso 
del Sindacato; 

b) dalle somme accantonate per qualsiasi scopo fino a che 
non siano erogate; 

c) dal fondo di garanzia di cui all’art. 5 della legge 3 
aprile 1926, n. 563. 

L’inventario del patrimonio sociale, da compilarsi all’ini- 
zio del funzionamento del Sindacato, deve essere debitamen- 
te aggiornato e presentato, a cura del segretario, all’inizio 
di ogni esercizio finanziario, al Direttorio del Sindacato. 


Art, 17. 


Costituiscono entrate del Sindacato: 

a) l’ammontare dei contributi obbligatori e suppletivi 
ad esso spettanti ; 

d) le quote spettanti al Sindacato sul fondo di garanzia 
di cui all’art. 5 della legge 3 aprile 1926, n. 563; 

c) gli interessi delle somme formanti il fondo di garan- 
zia di cui alla lettera c) dell’articolo precedente; 

d) gli interessi delle somme accantonate come alla lette- 
ra bd) dell’articolo precedente; 

e) le somme incassate dall’ Associazione per atti di libe- 
ralità o per qualsiasi altro titolo (fitti, canoni, proventi per 
servizi speciali resi ai soci, diritti, ritenute, ecc.). 

Salva l’osservanza delle eventuali norme di legge emanate 
in materia, i limiti di imposizione e le modalità di riscossione 
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dei contributi suppletivi dovranno essere determinati dal 
Direttorio della Confederazione Nazionale dei Sindacati Fa- 
scisti dei Trasporti terrestri e della Navigazione interna, con 
l'approvazione del Ministero delle corporazioni. I contri- 
buti stessi dovranno essere deliberati, entro i detti limiti, 
dall’assemblea del Sindacato, in sede di approvazione del bi- 
lancio. In nessun caso l’ammontare dei contributi supple- 
tivi, sommati con le quote dovute dai soci per la tessera ed 
il distintivo, potrà eccedere la quota di contributo obbliga- 
torio pagata da ciascun socio. 


Art. 18. 


Sono spese obbligatorie: 

a) le spese generali (personale, fitti, riscaldamento, can- 
celleria, posta, telegrafo, telefono, imposte, indennità di 
viaggio, trasporti, ecc.), le spese per l’organizzazione sinda- 
cale, per gli uffici di collocamento, per l’assistenza econo- 
mica, sociale, morale e religiosa, per l’educazione nazionale 
e per l'istruzione professionale dei soci; 

b) i contributi obbligatori a favore dell’Opera Naziona- 
le del Dopolavoro; dell’Opera Nazionale per la maternità 
e per l’infanzia; dell’Opera Nazionale Balilla e del Patro- 
nato Nazionale; 

©) quelle per la costituzione del fondo di garanzia previ- 
sto dall’art. 5 della legge 3 aprile 1926, n. 563. 

Almeno l’80 % delle entrate del Sindacato deve essere as- 
segnato alle spese obbligatorie di cui alle lettere a), d) e c) 
del presente articolo. 

Tutte le altre spese sono facoltative. 


Art. 19. 


Per l’amministrazione delle entrate sociali e del patrimo- 
nio sarà nominato dall’assemblea dei soci un tesoriere-eco- 
nomo, il quale dovrà curare che la gestione sociale sia stret- 
tamente conforme alle deliberazioni dell’assemblea ed alle 
norme contenute nello statuto e negli eventuali regolamenti 
di amministrazione che saranno compilati dalla Confedera- 
zione Nazionale dei Sindacati Fascisti dei Trasporti terre- 
stri e della Navigazione interna. Il tesoriere-economo redige 
altresì lo schema del bilancio preventivo e compila il conto 
consuntivo. L’assemblea potrà stabilire che il tesoriere-eco- 
nomo sia tenuto a versare cauzione. 


Art. 20. 


L’esercizio finanziario s’inizia il 1° luglio e termina col 
80 giugno dell’anno successivo, 


Art. 21. 


Il bilancio preventivo del Sindacato dovrà essere delibe- 
rato dal Direttorio del Sindacato stesso entro il mese di 
marzo di ciascun anno ed approvato dall’assemblea dei 
soci a norma del precedente art. 12. Dopo tale approvazione 
dovrà essere comunicato alla Confederazione cui il Sindaeato 
aderisce. Se entro i dieci giorni successivi a tale comunica- 
zione la Confederazione non fa alcuna osservazione, il bilan- 
cio s'intende senz’altro ratificato. 

Il conto consuntivo dovrà essere compilato dal tesoriere- 
economo non più tardi dei tre mesi successivi alla chiusura 
dell’esercizio finanziario e sottoposto all’esame dei revisori 
dei conti, di cui all’articolo seguente, 

Resta in ogni caso ferma l’osservanza di ogni altra nor- 
ma per la compilazione e l’approvazione dei bilanci sta- 
bilita dalla legge o dettata dalla Confederazione Nazionale 
con l’assenso del Ministero delle corporazioni. 
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Art. 22. 


L’assemblea dei soci nomina ogni biennio tre revisori dei 
conti, scegliendoli normalmente fra i soci del Sindacato i 
quali abbiano la competenza necessaria: l’assemblea può 
tuttavia scegliere due revisori anche fra le persone non 
iscritte al Sindacato, quando ciò sia necessario per assi- 
curare un controllo adeguato sull’attività del Sindacato. 


Art. 23. 


I revisori dei conti hanno diritto di assistere alle riu- 
nioni dell’assemblea e del Direttorio del Sindacato. 

Essi debbono esaminare e controllare il conto consuntivo 
ed accompagnarlo con una loro relazione che sarà sottopo- 
sta all’approvazione dell’assemblea dei soci e comunicata 
alla Confederazione Nazionale cui il Sindacato aderisce. 


TrroLOo V. 


Contratti collettivi di lavoro. 


Art. 24. 


Il Sindacato stipula i contratti collettivi aventi efficacia 
nell’àmbito della sua circoscrizione territoriale e della ca- 
tegoria rappresentata, salvo i casi in cui le Associazioni di 
grado superiore esercitino la facoltà di sostituzione, a nor- 
ma dei rispettivi statuti. 


Art. 25. 


Il Sindacato, prima di iniziare le trattative per la stipu- 
lazione di un contratto collettivo con la corrispondente As- 
sociazione di datori di lavoro o per la modifica di un con- 
tratto esistente, deve rivolgere alla Confederazione richie- 
sta motivata per ottenere l’autorizzazione a stipulare. 

La Confederazione Nazionale, oltre alla facoltà prevista 
dall’articolo precedente, può, quando lo ritenga opportuno, 
inviare un suo delegato ad assistere alle trattative ed alla 
conclusione del contratto, oppure impartire le direttive che 
ritenga del caso. ° 


Art. 26. 


I contratti collettivi di competenza del Sindacato sono 


firmati dal segretario, quale legale rappresentante del Sin- 


dacato stesso, agli effetti del 1° comma dell’art. 49 del 
R. decreto 1° luglio 1926, n. 1130, dopo che il Direttorio 
avrà approvato gli accordi intervenuti con le corrispondenti 
Associazioni sindacali. 

Il segretario può, ove lo ritenga necessario, delegare con 
mandato speciale l’attribuzione di cui al comma prece- 
dente. 

In tutti i casi il contratto collettivo non sarà valido se 
non abbia riportato l’approvazione della Confederazione 
Nazionale. ; 


Art. 27. 


Il Sindacato non potrà adire la Magistratura del lavoro 
nè gli arbitri eventualmente previsti dai contratti di la- 
voro, per la decisione delle controversie collettive dipen- 
denti dalla applicazione dei contratti stessi, se non avrà 
chiesto l’esperimento delle pratiche conciliative ai sensi 
dell’art. 17 della legge 3 aprile 1926, n. 563, alle Associa- 
zioni superiori cui esso aderisce, ovvero agli organi cen- 
trali di collegamento eventualmente costituiti fra le Asso- 
ciazioni di datori di lavoro e quelle dei lavoratori, a nor- 
ma della citata legge e del relativo regolamento, e tale espe- 
rimento non sia riuscito. 


Aît. 28. 


Indipendentemente dagli obblighi di cui all’articolo pre- 
cedente, il Sindacato non potrà proporre l’azione dinanzi 
alla Magistratura del lavoro se non avrà ottenuto l’autoriz- 
zazione della Confederazione Nazionale cui esso aderisce. 

Qualora il Sindacato sia convenuto in giudizio dinanzi 
alla Magistratura del lavoro, dovrà darne avviso alla Con- 
federazione entro tre giorni dalla notifica del ricorso. 

Spetta al Sindacato la rappresentanza, dinanzi alla Ma- 
gistratura del lavoro, della categoria per la quale esso è 
costituito e nell’àmbito del territorio in cui esso opera. 

E’ fatta salva in ogni caso la facoltà della Confedera- 
zione Nazionale di intervenire nei giudizi in cui il Sin- 
dacato sia attore o convenuto. 

L’autorizzazione della Confederazione Nazionale deve es- 
sere chiesta inoltre in tutti gli altri casi nei quali il Sin- 
dacato intende proporre azioni innanzi alla magistratura 
ordinaria o alle giurisdizioni speciali, per controversie di 
carattere patrimoniale. 


Art. 29. 


Nelle controversie individuali dipendenti da inadempienza 
dei contratti collettivi di lavoro, il Sindacato, al quale sia 
stato denunciato l’inadempimento, a norma delle disposi- 
zioni di legge sulle controversie individuali, dovrà comu- 
nicare sollecitamente al denunciante se intenda frapporre 
i suoi uffici per la composizione della controversia. 

Il Sindacato ha sempre facoltà di intervenire nei giu- 
dizi relativi alle dette controversie. 


Art. 30. 


Spetta al Direttorio del Sindacato di concedere eventual- - 
mente agli organi centrali di collegamento la facoltà di 
emanare norme generali sulle condizioni del lavoro, a nor- 
ma dell’art. 10 della legge 3 aprile 1926, n. 563, e dell’ar- 
ticolo 56 delle relative norme di attuazione. 


TirroLo VI. 


Provvedimenti disciplinari. 


Art. 31. 


Il segretario del Sindacato ha facoltà di applicare la cen- 
sura ai soci che vengano meno ai doveri di buon cittadino 
italiano o di buon lavoratore, che non osservino le clausole 
dei contratti collettivi di lavoro stipulati dal Sindacato o 
comunque non ottemperino agli obblighi loro imposti dal 
presente statuto, dalle leggi e dai regolamenti dello Stato, 
dalla Carta del Lavoro e dalle norme, istruzioni e delibera- 
zioni del Sindacato o degli organismi di grado superiore 
cui il Sindacato stesso aderisce. 

La censura deve essere comunicata per iscritto e deve es- 
sere debitamente motivata. 

Contro tale provvedimento il socio ha diritto a ricorrere 
al Direttorio del Sindacato. 


Art. 32. 


Il Direttorio del Sindacato ha facoltà di applicare la so- 
spensione dall’esercizio dei diritti sociali, per un periodo 
non superiore a sei mesi, al socio il quale manchi agli impe- 
gni assunti con la domanda di ammissione, oppure trasgre- 
disca agli ordini impartiti nell’àmbito delle loro attribu- 
zioni dai dirigenti del Sindacato, o sia recidivo nelle infra- 
zioni di cui all’articolo precedente, o quando le infrazioni 
stesse rivestano carattere di particolare gravità. 
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Prima di applicare la sospensione debbono contestarsi al 
socio, con lettera raccomandata, gli addebiti, dandogli un 
termine non minore di otto giorni per presentare le giu- 
stificazioni. 

Trascorso il termine stabilito, il Direttorio provvederà 
con deliberazione motivata da notificare all’interessato, che 
ha diritto di farsene rilasciare copia integrale. 

Contro il provvedimento di sospensione di cui al presente 
articolo l’interessato ha facoltà di ricorrere al presidente 
della Confederazione Nazionale dei Sindacati Fascisti dei 
Trasporti terrestri e della Navigazione interna. 


Art. 33. 


Il Direttorio del Sindacato ha facoltà di proporre al Di- 
rettorio della Federazione Nazionale dei Sindacati Fascisti 
cui il Sindacato stesso aderisce l’espulsione di un socio, 
quando questi abbia commesso gravi atti di insubordina- 
zione, oppure azioni contrarie agli interessi materiali e 
morali dell’organizzazione sindacale o che dimostrino di- 
fetto di senso nazionale e morale, ed in tutti quei casi nei 
quali la gravità dei fatti non consenta la permanenza del 
socio nel Sindacato. 

Prima di usare la facoltà di cui al comma precedente, il 
Direttorio dovrà contestare al socio gli addebiti nei modi 
previsti dall’articolo precedente. 

Contro il provvedimento di espulsione è ammesso il ri- 
corso al presidente della Confederazione Nazionale dei Sin- 
dacati Fascisti dei Trasporti terrestri e della Navigazione 


interna, ed in ultima istanza al Ministero delle corpora- 


zioni. 
TrroLo VII. 


Disposizioni varie. 
Art. 34. 


Le modifiche al presente statuto possono essere proposte 
dal Direttorio del Sindacato o da un terzo dei soci del Sin- 
dacato stesso. Esse debbono essere formulate per iscritto e 
preventivamente inviate alla presidenza della Confedera- 
zione Nazionale dei Sindacati Fascisti dei Trasporti Ter- 
restri e della Navigazione interna perchè dia il proprio 
nulla osta. 

Sulle proposte di modifiche dovrà deliberare l’assemblea 
del Sindacato. Le relative deliberazioni non saranno valide 
se non siano prese con una maggioranza di almeno un terzo 
dei soci del Sindacato aventi diritto al voto. 

In caso d’urgenza o quando particolari necessità lo richie- 
dano, le modifiche potranno anche essere direttamente de- 
liberate dal Direttorio della Confederazione. 

E’ salva in ogni caso l’approvazione delle modifiche a 
norma di legge. 


Art. 35. 


In caso di revoca del riconoscimento del Sindacato, il | 


liquidatore nominato dall’autorità competente provvederà 
alla liquidazione dell’attivo ed alla estinzione del passivo. 

Il patrimonio netto risultante dalla liquidazione sarà de- 
voluto in conformità di quanto dispone l’art. 20 del R. de- 
creto 1° luglio 1926, n. 1130. Sarà inoltre osservata la di- 
sposizione dell’art. 59 dello stesso R. decreto. 


Art. 36. 


Per tuito quanto non è preveduto dal presente statuto, si 
fa riferimento alle norme di legge, allo statuto della Confe- 


derazione Nazionale dei Sindacati Fascisti dei Trasporti 
terrestri e della Navigazione interna, ed ai principi generali 
del diritto. 


Visto, d’ordine di Sua Maestà il Re: 


Il Capo del Governo, Ministro per le Corporazioni : 
MUSSOLINI. 


Statuto:tipo delle Federazioni Nazionali dei Sindacati Fascisti 
dipendenti dalla Confederazione Nazionale dei Sindacati Fa- 
scisti dei Trasporti terrestri e della Navigazione interna, 


TrroLo 1. 


Costituzione e scopi. 


Art. 1. 


Con la denominazione di Federazione Nazionale dei Sin- 
dacati Fascisti (1) ........ è costituita una Associazione 
che riunisce tutti i Sindacati di primo grado, regolarmente 
riconosciuti, che inquadrano i (1) ........ 

Fanno inoltre parte della Federazione Nazionale gli enti 
ed istituiti a carattere nazionale che eventualmente si co- 
stituissero a vantaggio dei lavoratori delle categorie inqua- 
drate, per gli scopi indicati all’art. 4 della legge 3 aprile 
1926, n. 563. 

La Federazione Nazionale ha la propria sede in Roma. 


Art. 2. 


La Federazione Nazionale estende la sua competenza su 
tutto il territorio del Regno: essa fa parte della Confede- 
razione Nazionale dei Sindacati Fascisti dei Trasporti ter- 
restri e della Navigazione interna, ne accetta i principî e 
si sottopone a tutte le deliberazioni e disposizioni della 
stessa. 

In quanto giuridicamente riconosciuta come Associazione 
di grado superiore ha, nei limiti di competenza disposti dalla 
legge, dal presente statuto e dalla Confederazione cui ade- 
risce, la rappresentanza nazionale di tutti i Sindacati di 
primo grado che la compongono. 


Art. 3. 


La Federazione nell’àmbito della sua competenza si pro- 
pone: 

a) di rappresentare legalmente tutte le Associazioni di 
grado inferiore che la compongono sia rispetto alle Auto- 
rità politiche ed amministrative, sia rispetto alle corrispon- 
denti Associazioni dei datori di lavoro, sia rispetto agli Enti, 
Istituti ed Associazioni a carattere nazionale che abbiano 
fini interessanti i lavoratori della categoria inquadrata, sia 
infine dinanzi alla Magistratura del lavoro; 

d) di coordinare le attività delle Associazioni aderenti, 
in armonia con gli interessi della categoria inquadrata e con 
quelli superiori della Nazione; 

c) di studiare e risolvere, in conformità delle leggi e 
secondo le direttive della Confederazione, i problemi econo- 
mici, sindacali e sociali relativi alla categoria; 


(1) A seconda dei casi: 1) ferrotramvieri ed internavigaiori; 
2) impiegati di aziende di trasporto e di comunicazione; 3) addetti 
alle comunicazioni elettriche; 4) lavoratori dei porti; 5) addetti al 
trasporti complementari; 6) automobilisti. 
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d) di svolgere — in conformità di quanto dispongono 
la Carta del Lavoro e le norme di legge sulla disciplina na- 
zionale della domanda e dell’offerta di lavoro — opportuna 
azione intesa alla migliore utilizzazione della mano d’opera 
e delle capacità professionali; 

e) di stipulare contratti collettivi aventi efficacia nel- 
l’ambito della circoscrizione territoriale e della categoria 
rappresentata dalla Federazione, e sostituirsi ai Sindacati 
aderenti nella stipulazione di contratti locali e nell’azione 
di competenza dei Sindacati stessi per la determinazione 
delle tariffe di lavoro; 

f) di coadiuvare e coordinare Vazione esplicata dalle 
varie Associazioni aderenti per l’attuazione dei fini di assi- 
stenza, di previdenza, di istruzione e di educazione previsti 
dai rispettivi statuti; 

9g) di promuovere lo sviluppo ed assecondare l’applica- 
zione delle leggi sul lavoro e sulla previdenza, anche me- 
diante la creazione di appositi istituti a carattere nazio- 
nale; 

h) di promuovere la creazione e favorire lo sviluppo 
di istituti ed enti, a carattere nazionale, aventi per scopo 
l'istruzione professionale € tecnica e l’educazione morale e 
nazionale dei lavoratori appartenenti alla categoria {in- 
quadrata ; i 

î) di esperire azione conciliatrice nelle controversie col- 
lettiva interessanti la categoria da essa rappresentata e 
adempiere a tutti gli altri còmpiti che le derivino dalla 
Carta del Lavoro o le siano attribuiti da leggi, regolamenti 
e disposizioni delle autorità o della Confederazione Nazio- 
nale cui la Federazione aderisce, nonchè dal presente sta- 
tuto. 


TiroLo II. 


Delle Associazioni aderenti. 


Art. 4. 


Per essere ammessi a far parte della Federazione Nazio- 
nale, i sindacati di primo grado e gli istituti assistenziali 
non ancora riconosciuti debbono presentare regolare doman 
da, accompagnata da copia del relativo statuto e da una 
relazione intorno alle origini ed alle attività spiegate dalla 
fondazione in poi, nonchè l’elenco dei soci e delle persone 
investite delle cariche sociali. 

Tale domanda deve contenere la dichiarazione esplicita di 
osservare le norme del presente statuto nonchè tutte le di- 
sposizioni e deliberazioni che saranno emanate dalla Fede- 
razione Nazionale: essa importa anche l’adesione alla Con- 
federazione Nazionale dei Sindacati Fascisti dei Trasporti 
terrestri e della Navigazione interna e l’osservanza dello 
statuto della medesima e delle norme da essa emanate. 

La Federazione Nazionale ha facoltà di subordinare l’ac- 
coglimento della domanda alla revisione dello statuto e ad 
altre modalità. 

La domanda è sottoposta alle deliberazioni del Direttorio ; 
se essa è accettata, il segretario della Federazione Nazio- 
nale dovrà rimettere gli atti alla Confederazione, cui spetta 
ratificare tale deliberazione @ chiedere, in caso di ratifica 
ed a norma di legge, il riconoscimento giuridico del Sinda- 
cato o l’attribuzione della personalità giuridica all’Istituto 
assistenziale. 

Se il Direttorio non intende accogliere la domanda, deve 
sottoporre le ragioni alla Confederazione la quale decide 
in merito. 

Contro le decisioni della Confederazione che non ratifi- 
chino le deliberazioni del Direttorio della Federazione Na- 


tuto assistenziale, o confermino il negato accoglimento della 
domanda, è ammesso ricorso al Ministero delle corporazioni. 


Art. 5. 


L’esercizio dei diritti sociali spetta soltanto alle Associa- 
zioni regolarmente iscritte e giuridicamente riconosciute, 
le quali sono tenute a fornire alla Federazione Nazionale 
tutti gli elementi, notizie e dati che siano da essa richiesti 
nell’àmbito delle sue attribuzioni. 


Art. 6. 


L’adesione alla Federazione Nazionale impegna l’Asso- 
ciazione senza limiti di tempo. 

L’Associazione il cui riconoscimento venga revocato per- 
de la qualità di socio della Federazione Nazionale. 


Art. 7. 


I rapporti che i vari Sindacati di primo grado costituenti 
la Federazione Nazionale abbiano fra loro saranno regolati 
dalle istruzioni e deliberazioni della Federazione Nazionale 
medesima, i 

Nessun Sindacato di primo grado potrà avere rapporti 
con Associazioni di grado pari a quello della Federazione 
Nazionale cui aderisce, se non pel tramite di questa. 

I rapporti fra la Federazione Nazionale e le altre Associa- 
zioni di pari grado costituenti la Confederazione sono rego- 
lati dalle istruzioni e deliberazioni di questa. 


TiroLo III. 


Organi della Federazione Nazionale. ‘ 


Art. 8. 


Sono organi della Federazione Nazionale: 
a) il Consiglio; 
b) il Direttorio; 
c) il segretario. 
Art. 9. 


II Consiglio è costituito dai segretari di tutti i Sindacati 
dì primo grado aderenti alla Federazione Nazionale, e da 
un delegato per ciascuna delle sezioni eventualmente costi. 
tuite nel seno dei Sindacati stessi. 

Partecipano di diritto al Consiglio il segretario e i membri 
del Direttorio della Federazione Nazionale: essi però non 
hanno diritto al voto nelle deliberazioni concernenti il con- 
to consuntivo ed i resoconti morali che li riguardano. 

Partecipano altresì di diritto al Consiglio i revisori dei 
conti. 

La Confederazione Nazionale cui la Federazione aderisce 
ha facoltà di farsi rappresentare nelle riunioni del Consiglio 
da un suo delegato. 

Il Consiglio si riunisce in via ordinaria una volta all’anno. 
In via straordinaria potrà essere convocato anche prima di 
tale termine, quando il Direttorio della Federazione lo creda 
opportuno, o quando ne sia fatta richiesta da almeno un ter- 
zo dei Sindacati aderenti, o dai revisori dei conti. 

La convocazione è fatta dal Direttorio della federazione in 
accordo col segretario. 

A. cura di quest’ultimo, almeno dieci giorni prima della 
riunione, saranno diramati a tutti coloro che hanno diritto 
di partecipare al Consiglio avvisi ecritti con l’indicazione 
del luogo, giorno ed ora della riunione e degli argomenti da 
trattare. Il suddetto termine potrà essere, in caso di ur- 


zionale circa l’ammissione di un sindacato o di un isti- | genza, ridotto a cinque giorni. 
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La riunione del Consiglio è valida quando sia presente al- 
meno la metà di coloro che debbono parteciparvi; trascorsa 
un’ora da quella fissata per la convocazione, la riunione sarà 
valida qualunque sia il numero dei presenti. 

Il segretario della Federazione nazionale è di diritto presi- 
dente del Consiglio; egli però non può presiedere il Consi- 
glio nelle discussioni riguardanti il conto consuntivo ed i re- 
soconti morali che lo riguardano: il Consiglio elegge ir tal 
caso un presidente temporaneo. 

Ciascun partecipante ha diritto ad un voto. 

Le votazioni possono avvenire per scrutinio segreto, per al- 
zata e seduta o per appello nominale, Tl presidente del Con- 
siglio stabilisce il sistema che deve essere seguìto per ogni 
deliberazione. Le «deliberazioni concernenti persone devono 
sempre prendersi per scrutinio segreto. 

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di voti. 
In caso di parità prevale il voto del presidente, salvo che la 
votazione sia avvenuta per scrutinio segreto, nel qual caso la 
proposta si intende respinta. 

Le schede bianche e le non leggibili si computano per de- 
terminare la maggioranza dei votanti. 

I partecipanti che dichiarano di astenersi dal votare si 
computano nel numero necessario a rendere legale l’adunan- 
za, ma non nel numero dei votanti. 

Non avranno diritto a partecipare alle sedute del Consi- 
glio i segretari di quei Sindacati che non fossero in regola col 
versamento dei contributi suppletivi alla Federazione Nazio- 
nale. 


“Art. 10. 


Il Consiglio viene convocato per i seguenti oggetti : 

@ deliberazioni sulle questioni di maggiore importanza 
riguardanti Pattività della Federazione Nazionale e gli in- 
teressi della categoria da essa rappresentata ; 

b) approvazione del bilancio preventivo e del conto con- 
suntivo della Federazione, delle relazioni finanziarie dei re- 
visori dei conti, nonchè delle relazioni morali ed economiche 
dei dirigenti della Federazione; 

©) nomina di quattro membri del Direttorio e del teso- 
riere-economo ; 

dy nomina dei revisori dei conti; 

€) adempimento di tutte le altre attribuzioni che gli sia- 
no deferite dal presente statuto e dalle leggi e regolamenti 
dello Stato, e dallo statuto, deliberazioni ed istruzioni della 
Confederazione Nazionale cui la Federazione aderisce. 


Art. 11. 


Il Direttorio della Federazione Nazionale si compone del 
segretario della Federazione stessa che lo presiede, e di cin- 
que membri dei quali quattro sono eletti dal Consiglio fra 
i suoi componenti ed uno è designato dall’ Associazione Na- 
zionale Mutilati ed Invalidi di Guerra, anche al di fuori dei 
componenti il Consiglio stesso, purchè appartenente alla ca- 
tegoria. 

I membri del Direttorio durano in carica due anni e sono 
rieleggibili. 

Il Direttorio sì raduna normalmente una volta ogni bime- 
stre; straordinariamente tutte le volte che il segretario cre- 
derà opportuno o ne sia fatta richiesta da almeno due dei 
suoi membri o dai revisori dei conti. 

Per la validità delle adunanze è necessaria la presenza di 
almeno due dei membri, oltre il segretario. 

I membri del Direttorio che si asterranno senza giustificato 
motivo dall’intervenire a tre sedute consecutive saranno 
considerati dimissionari. 


Qualora vengano a cessare dalla carica due almeno dei 
membri del Direttorio, il Consiglio, convocato entro un mese, 
dovrà provvedere alla nomina dei nuovi membri. 

Ciascun membro del Direttorio ha diritto ad un voto. Le 
deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di voti. In 
caso di parità prevale il voto del segretario. 


Art. 12. 


Il Direttorio della Federazione Nazionale ha il còmpito: 

a) di dare esecuzione alle deliberazioni del Consiglio; 

è) di curare l’attuazione del programma contenuto nel 
presente statuto ; 

c) di deliberare il bilancio preventivo della Federazione 
Nazionale, da sottoporsi all'approvazione del Consiglio ; 

d) di convocare il Consiglio, d’accordo con il segretario; 

€) di deliberare sull'ammissione alla Federazione Na- 
zionale di Associazioni e di Istituti assistenziali; 

f) di deliberare le istruzioni da impartire ai dipendenti 
Sindacati di primo grado, per regolare i rapporti tra essi, 4 
norma del presente statuto; 

9) di designare i rappresentanti della Federazione Nazio- 
nale in tutti i consigli, enti ed organi in cui tale rappresen- 
tanza sia prevista dalle leggi e dai regolamenti; 

h) di adempiere a tutte le altre mansioni che siano ad 
esso demandate dal presente statuto, dalle leggi e regola- 
menti dello Stato, e dallo statuto, deliberazioni ed istruzioni 
della Confederazione Nazionale cui la Federazione aderisce. 


Art. 13. 


Il segretario della Federazione Nazionale è nominato dal 
presidente della Confederazione ; dura in carica quattro anni 
e può essere riconfermato. 

La sua nomina dev'essere ratificata a norma di legge. 


Art. 14. 


Il segretario dirige e rappresenta la Federazione Nazionale 
ed è responsabile del suo andamento e della sua ammini- 
strazione. 

E’ di diritto presidente del Consiglio e del Direttorio della 
Federazione Nazionale. 

Vigila e cura l'osservanza della disciplina delle Associa- 
zioni dipendenti dalla Federazione Nazionale, cura il colle- 
gamento ed il coordinamento delle funzioni fra i vari Sinda- 
cati aderenti ed adempie a tutte le altre funzioni demanda- 
tegli dal presente statuto, dalle leggi e regolamenti dello 
Stato, e dallo statuto, deliberazioni ed istruzioni della 
Confederazione Nazionale cui la Federazione Nazionale ade- 
risce. 


TrroLo IV. 


Patrimonio sociale, amministrazione e bilanci. 


Art. 15. 


Il patrimonio sociale è formato: 

a) dai beni immobili e mobili e dai valori, che, per acqui. 
sti lasciti e donazioni o comunque, vengano in possesso della 
Federazione ;' 

d) dalle somme accantonate per qualsiasi scopo fino a 
che non siano erogate; 

c) dal fondo di garanzia di cui all’art. 5 della legge 8 
aprile 1926, n. 563. 

L’inventario del patrimonio sociale, da compilarsi all’ini- 
zio del funzionamento della Federazione Nazionale, deve es- 
sere debitamente aggiornato e presentato, a cura del segre- 
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tario, all’inizio di ogni esercizio finanziario, al Direttorio 
della Federazione Nazionale. 


Art. 16. 


Costituiscono entrate della Federazione Nazionale : 

a) l'ammontare dei contributi obbligatori e suppletivi ad 
essa spettanti; 

d) le quote spettanti alla Federazione Nazionale sul 
fondo di garanzia di cui all’art. 5 della legge 3 aprile 1926, 
n. 563; 

c) gli interessi delle somme formanti il fondo di garanzia 
di cui alla lettera c) dell’articolo precedente; 

d) gli interessi delle somme accantonate come alla let- 
tera b) dell’articolo precedente; 

e) le somme incassate dalla Federazione Nazionale per 
atti di liberalità o per qualsiasi altro titolo (fitti, canoni, 
proventi per servizi speciali resi ai soci, diritti, rite- 
nute, ecc.). 

L’ammontare delle quote dei contributi suppletivi di cui 
alla lettera a) sarà stabilito dal Direttorio della Confedera- 
zione Nazionale cui la Federazione aderisce, con l’appro- 
vazione del Ministero delle corporazioni. 


Art. 17. 


Sono spese obbligatorie: 

a) le spese generali (personale, fitti, riscaldamento, can- 
celleria, posta, telegrafo, telefono, imposte, indennità di 
viaggio, trasporti, ecc.), le spese per l’organizzazione sin- 
dacale, per gli uffici di collocamento, per l’assistenza econo- 
mico-sociale, morale e religiosa, per l’educazione nazionale 
e per l’istruzione professionale ; 

db) i contributi obbligatori a favore dell'Opera Nazionale 
del Dopolavoro, dell'Opera Nazionale per la Maternità e per 
l’Infanzia, dell’Opera Nazionale Balilla e «del Patronato 
Nazionale; 

c) quelle per la costituzione del fondo di garanzia pre- 
visto dall’art. 5 della legge 3 aprile 1926, n. 563. 

Almeno 1’80 % delle entrate della Federazione Nazionale 
deve essere assegnato alle spese obbligatorie di cui alle let- 
tere a), b) e c) del presente articolo. 

Tutte le altre spese sono facoltative. 


Art. 18. 


Per l’amministrazione delle entrate sociali e del patrimo- 
nio sarà nominato dal Consiglio un tesoriere-economo, il 
quale dovrà curare che la gestione sociale sia strettamente 
conforme alle deliberazioni del Consiglio ed alle norme con- 
tenute nello statuto e negli eventuali regolamenti di ammi- 
nistrazione che saranno compilati dalla Confederazione Na- 
zionale cui la Federazione aderisce. Il tesoriere-economo 
redige altresì lo schema del bilancio preventivo e compila 
il conto consuntivo. Il Consiglio potrà stabilire che il teso. 
riere-economo sia tenuto a versare cauzione. 


Art. 19. 


L'esercizio finanziario s’inizia col 1° luglio e termina col 
30 giugno dell’anno successivo. 


Art. 20." 


Il bilancio preventivo dovrà essere deliberato dal Diret- 
torio della Federazione Nazionale entro il mese di marzo 
di ciascun anno ed approvato dal Consiglio a norma del pre- 
cedente art. 10. Dopo tale approvazione dovrà essere comu- 


nicato alla Confederazione Nazionale cui la Federazione stes- 
sa aderisce. Se entro i dieci giorni successivi a tale comu- 
nicazione la Confederazione non fa alcuna ‘osservazione, il 
bilancio s’intende senz’altro ratificato. 

Il conto consuntivo dovrà essere compilato dal tesoriere- 
economo non più tardi dei tre mesi successivi alla chiusura 
dell’esercizio finanziario e sottoposto all’esame dei revisori 
dei conti, di cui all’articolo seguente. 

Resta in ogni caso ferma l’osservanza di ogni altra norma 
per la compilazione e l’approvazione dei bilanci stabilita 
dalla legge o dettata dalla Confederazione Nazionale con 
l’assenso del Ministero delle corporazioni. 


Art. 21. 


Il Consiglio della Federazione Nazionale nomina ogni bien- 
nio tre revisori dei conti i quali hanno diritto di assistere 
alle riunioni del Consiglio stesso nonchè a quelle del Diret- 
torio. 

Essi debbono esaminare e controllare il conto consuntivo 
di ciascun esercizio tinanziario ed accompagnarlo con una 
relazione che sarà comunicata alla Confederazione Nazionale 
cui la Federazione aderisce e sottoposta all’approvazione del 
Consiglio della Federazione Nazionale. 


TirtoLo V. 


Dei contratti collettivi di lavoro. 


Art. 22. 


La Federazione Nazionale stipula i contratti collettivi 
aventi efficacia nell’èmbito della sua circoscrizione territo- 
riale e della categoria rappresentata, salvo che la Confede- 
razione Nazionale eserciti, a norma del proprio statuto, la 
facoltà di sostituzione. 


Art. 23. 


La Federazione Nazionale, prima di iniziare le trattative 
per la stipulazione di un contratto collettivo con la corri- 
spondente Associazione di datori di lavoro o per la mo- 
difica di un contratto esistente, deve rivolgere alla Confede- 
razione richiesta motivata per ottenere l’autorizzazione a 
stipulare. 

La Confederazione Nazionale, oltre alla facoltà prevista 
dell’articolo precedente, può, quando lo ritenga opportuno, 
far partecipare un suo delegato alle trattative ed alla sti- 
pulazione del contratto, oppure impartire le direttive che 
ritenga del caso. 

La Federazione Nazionale può, con la preventiva autoriz- 
zazione della Confederazione, avocare a sè la trattazione di 
qualsiasi questione o vertenza o la stipulazione di contratti 
collettivi, interessanti la categoria di lavoratori da essa rap- 
presentati, quando le questioni, le vertenze e i contratti 
stessi rivestano carattere generale od abbiano particolare 
importanza per la categoria. 

Ha pure facoltà di intervenire, a titolo di assistenza e 
con l’autorizzazione della Confederazione, nelle trattative 
per la stipulazione di qualsiasi contratto locale e nelle di- 
scussioni per la determinazione delle tariffe di lavoro rife- 
rentisi alle categorie di lavoratori da essa rappresentati. 


Art. 24. 


I contratti collettivi di competenza della Federazione Na- 
zionale sono firmati dal segretario quale rappresentante le- 
gale della Federazione stessa, agli effetti del primo comma 
dell’art. 49 del R. decreto 1° luglio 1926, n. 1130, dopo che il 
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Direttorio avrà approvati gli accordi intervenuti con le 
corrispondenti Associazioni sindacali. 
Il segretario può, ove lo ritenga necessario, delegare con 
mandato speciale le attribuzioni di cui al comma precedente. 
In tutti i casi il contratto collettivo non sarà valido se 
non abbia riportato l’approvazione della Confederazione Na- 
zionale, 


Art. 25. 


La Federazione Nazionale non potrà adire la Magistratura 
del lavoro, nè gli arbitri eventualmente previsti dai con- 
tratti di lavoro per la decisione delle controversie collettive 
dipendenti dall’applicazione dei contratti stessi, se non avrà 
chiesto l'esperimento delle pratiche conciliative ai sensi del- 
l’art. 17 della legge 3 aprile 1926, n. 563, alla Confedera- 
zione Nazionale o agli organi centrali di collegamento even- 
tualmente costituiti tra le Associazioni di datori di lavoro 
e quelle dei lavoratori a norma della citata legge 3 aprile 
1926, n. 563, e del relativo regolamento, e tale esperimento 
non sia riuscito. 


Art. 26. 


Indipendentemente dagli obblighi di cui all’articolo prece- 
dente, la Federazione Nazionale non potrà proporre l’azione 
dinanzi alla Magistratura del lavoro se non avrà ottenuta 
l’autorizzazione della Confederazione Nazionale. 

Qualora la Federazione Nazionale sia convenuta in giu- 
dizio dinanzi alla Magistratura del lavoro, dovrà darne av- 
viso alla Confederazione entro tre giorni dalla notifica del 
ricorso. 

Spetta alla Federazione Nazionale la rappresentanza di- 
* nanzi alla Magistratura del lavoro della categoria che in essa 
è inquadrata. 

E’ fatta salva in ogni caso la facoltà della Confederazione 
. Nazionale di intervenire nei giudizi in cui la Federazione 
Nazionale sia attrice o convenuta. 

L’autorizzazione della Confederazione Nazionale deve es- 
sere chiesta inoltre in tutti gli altri casi in cui la Federa- 
zione Nazionale intenda proporre azioni innanzi alla ma- 
gistratura ordinaria o alle giurisdizioni speciali per con- 
troversie di carattere patrimoniale. 


Art. 27. 


La Federazione ha l’obbligo di spiegare ogni attività per 
conciliare le controversie che sorgessero fra i Sindacati di- 
pendenti e le altre Associazioni sindacali. 

In ogni caso dovrà fornire alla Confederazione tutte le 
notizie ed i dati necessari per l’espletamento delle ulteriori 
pratiche conciliative ed il proprio parere motivato sulle ri- 
chieste di autorizzazione ad adire la Magistratura del lavoro 
che perverranno alla Confederazione da parte dei Sindacati 
interprovinciali dipendenti dalla Federazione stessa. 

La Federazione Nazionale ha facoltà di intervenire nei 
giudizi intentati dinanzi alla Magistratura del lavoro e 
nei quali qualeuno dei Sindacati dipendenti sia attore o 
convenuto. 


Art. 28. 


Spetta al Direttorio della Federazione Nazionale di con- 
cedere agli organi centrali di collegamento la facoltà di 
dettare norme generali sulle condizioni di lavoro, a norma 
dell’art. 10 della legge 3 aprile 1926, n. 563, e dell’art. 56 
delle relative norme di attuazione. 


TirtoLo VI. 


Provvedimenti disciplinari. 


Art. 29. 


Il Direttorio della Federazione Nazionale, su proposta 
dei Direttorii dei Sindacati di primo grado, può deliberare 
Vespulsione da questi ultimi dei soci i quali abbiano com- 
messo gravi atti di insubordinazione, oppure azioni contra- 
rie agli interessi morali e materiali dell’organizzazione sin- 
dacale, o che dimostrino difetto di senso nazionale o mo- 
rale, o quando la gravità dei fatti commessi non consenta 
la loro permanenza nei Sindacati. 

Le deliberazioni del Direttorio saranno prese sulla base 
degli elementi e delle informazioni forniti dai Sindacati e 
delle eventuali note e difese scritte che saranno state co- 
municate ai Sindacati stessi dagli interessati. 

Il provvedimento di espulsione deve essere, a cura del se- 
gretario della Federazione Nazionale, notificato all’inte- 
ressato mediante lettera raccomandata. L'interessato ha di- 
ritto a farsene rilasciare copia integrale. 

Entro un mese dalla notifica l’interessato può presentare 
ricorso al presidente della Confederazione Nazionale. 

E’ salvo in ogni caso il diritto di ricorrere al Ministero 
delle corporazioni. 


Art. 30. 


Il segretario della Federazione ha facoltà di proporre 
alla Confederazione Nazionale, per le deliberazioni di sua 
competenza, la censura, o la sospensione dalla carica e dal- 
le funzioni, dei dirigenti dei Sindacati dipendenti, per le 
infrazioni previste nello statuto confederale. 


Art. 31. 


Il Direttorio della Federazione ha facoltà di proporre al- 
alla Confederazione Nazionale la revoca dalla carica e dalle 
funzioni dei dirigenti delle Associazioni che commettano 
mancanze per le quali sia prevista tale sanzione nello sta- 
tuto confederale. 

Il Direttorio è tenuto a proporre alla Confederazione la 
denuncia al Ministero delle corporazioni dei Consigli di- 
rettivi dei Sindacati dipendenti, ove si ravvisi che possa 
occorrere l'applicazione, da parte del Ministero stesso, dei 
provvedimenti di cui all’art. 8, comma 8°, della legge 3 apri- 
le 1926, n. 563. 

11 Direttorio ha infine la facoltà di denunciare alla Con- 
federazione tutte le altre infrazioni commesse dalle Associa- 
zioni dipendenti o dai loro dirigenti, per l’adozione dei 
provvedimenti che la Confederazione stessa o le autorità 
competenti crederanno opportuno di adottare. 


Art. 32. 


Eccettuato il caso previsto dal 2° comma dell’articolo 
precedente, tutte le volte che la Confederazione Nazionale 
delibererà la sospensione o la revoca dalla carica dei diri- 
genti dei Sindacati, sarà nominato dal presidente della 
Confederazione stessa un commissario straordinario, deter- 
minandone i poteri e la durata del mandato, che non potrà 
eccedere i sei mesi. 

Il commissario straordinario dovrà essere scelto fra le 
persone indicate in apposito elenco, approvato dal Ministe- 
ro delle corporazioni, cui spetta anche di ratificare i prov- 
vedimenti di cui al 1° comma del presente articolo. 
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Art. 33. 


Indipendentemente dalla proposta dei provvedimenti di- 
sciplinari indicati negli articoli precedenti, la Federazione 
Nazionale ha sempre facoltà di eseguire ispezioni ed inda. 
gini sull’attività dei Sindacati dipendenti, riferendone alla 
Confederazione Nazionale con le opportune proposte. 


TiroLo VII. 


Disposizioni varie. 
° Art. 34. 


Le modifiche al presente statuto possono essere proposte 
dal Direttorio della Federazione Nazionale o da un terzo 
dei Sindacati dipendenti. Esse debbono essere formulate per 
iscritto e preventivamente comunicate alla presidenza della 
Confederazione Nazionale, perchè dia il proprio nulla osta. 

Sulle modifiche dovrà deliberare il Consiglio della Fede- 
razione Nazionale. 
valide, se non siano prese con una maggioranza di almeno 
un terzo dei componenti il Consiglio aventi diritto al voto. 

‘In caso di urgenza, o quando particolari necessità lo ri- 
chiedano, le modifiche potranno anche essere direttamente 
deliberate dal Direttorio della Confederazione. 

E’ salva in ogni caso l’approvazione delle modifiche stes- 
se, a norma di legge. 


Art. 85. 


In caso di revoca del riconoscimento della Federazione 
Nazionale, il liquidatore nominato dall’autorità competen- 
te provvederà alla liquidazione dell’attivo ed alla estin- 
zione del passivo. 

Il patrimonio netto risultante dalla liquidazione sarà de- 
voluto in conformità di quanto dispone l’art. 20 del R. de- 
creto 1° luglio 1926, n. 1130. 

Sarà inoltre osservata la disposizione dell’art. 59 dello 
stesso Regio decreto. 


Art. 36. 


Per tutto quanto non è previsto dal presente statuto, si 
fa riferimento alle norme di legge, allo statuto della Con- 
federazione Nazionale dei Sindacati Fascisti dei Trasporti 
terrestri e della Navigazione interna ed ai principî generali 
del diritto. 


Visto, d’ordine di Sua Maestà il Re: 


Il Capo del Governo, Ministro per le Corporazioni : 
MUSSOLINI. 


Numero di pubblicazione 470. 


REGIO DECRETO 2i gennaio 1929, n. 76. 

Riconoscimento giuridico delle Associazioni sindacali dipen: 
denti dalla Confederazione Nazionale dei Sindacati Fascisti dei 
Bancarii, ed approvazione dei relativi statuti. 


VITTORIO EMANUELE III 
PER GRAZIA DI DIO E PER VOLONTÀ DELLA NAZIONE 
RE D’ITALIA 


Visto. il Nostro decreto 26 settembre 1926, n. 1718, col 
quale è stato concesso il riconoscimento giuridico ai Sin- 
dacati Provinciali Fascisti, aderenti alla Federazione Na- 
zionale dei Sindacati Fascisti dei Bancariî, costituiti in cia- 


Le relative deliberazioni non saranno : 


scuna Provincia del Regno, per le categorie indicate nell’e- 
lenco annesso al decreto stesso ; i 

Visto il Nostro decreto 7 aprile 1927, n. 651, col quale è 
stato concesso il riconoscimento giuridico ai Sindacati Na- 
zionali Fascisti degli Impiegati bancarii e degli Ausiliarii 
degli Enti di credito; 

Visto il Nostro decreto 6 dicembre 1928, n. 2725, col qua- 
le è stato revocato il riconoscimento giuridico alla Federa- 
zione Nazionale dei Sindacati Fascisti dei Bancarii, ed è 
stata giuridicamente riconosciuta la Confederazione Nazio- 
nale dei Sindacati Fascisti dei Bancarii, che inquadra tutte 
le Associazioni sindacali della categoria, già dipendenti dalla 
predetta Federazione; 

Vista la domanda, in data 22 dicembre 1928, con la quale 
la Confederazione predetta ha chiesto che venga revocato il 
riconoscimento giuridico dei Sindacati Provinciali a Nazio- 
nali sopraindicati; venga concesso, a norma di legge, il ri- 
conoscimento giuridico alle Associazioni sindacali aderenti, 
come nell'elenco allegato alla detta domanda, e vengano ap- 
provati i relativi statuti-tipo ; 

Visti gli articoli 4, 8 @ 9 della legge 3 aprile 1926, n. 563, 
e gli articoli 36 e 37 del relativo regolamento 1° luglio 1926, 
n. 1130; 

Sentito il Consiglio di Stato; 

Sulla proposta del Capo del Governo, Primo Ministro Se- 
gretario di Stato, Ministro per le corporazioni, di concerto 
col Ministro per l’interno; 

Abbiamo decretato @ decretiamo: 


Art. 1. 


E’ revocato il riconoscimento giuridico, concesso col No- 
stro decreto 7 aprile 1927, n. 651, del Sindacato Nazionale 
Fascista Impiegati Bancarii e del Sindacato Nazionale Fa- 
scista Ausiliarii degli Enti di credito, già aderenti alla Fe- 
derazione Nazionale dei Sindacati Fascisti dei Bancarii. 

E’ altresì revocato il riconoscimento giuridico, concesso col 
Nostro decreto 26 settembre 1926, n. 1718, dei Sindacati Pro- 
vinciali Fascisti costituiti in ciascuna Provincia del Regno, 
per le categorie enunciate nell’elenco annesso al decreto me- 
desimo, e già aderenti alla citata Federazione Nazionale. 


Art. 2. 


E’ concesso il riconoscimento giuridico, a norma ed agli 
effetti della legge 3 aprile 1926, n. 563, e del relativo regola- 
mento 1° luglio 1926, n. 1130, alle Federazioni Nazionali di 
categoria ed ai Sindacati Interprovinciali aderenti alla Con- 
federazione Nazionale dei Sindacati Fascisti dei Bancarii 
ed indicati nell’elenco annesso, che forma parte integrante 
del presente decreto ed è firmato, d’ordine Nostro, dal Mi- 
nistro proponente. 

Sono approvati gli statuti delle Federazioni Nazionali di 
categoria e dei Sindacati Interprovinciali, riconosciuti ai 
termini del comma precedente, secondo i rispettivi testi, 
conformi ai modelli annessi al presente decreto e firmati, 
d’ordine Nostro, dal Ministro proponente. 

E’ fatta riserva di provvedere, a norma di legge, all’ap- 
provazione della nomina dei dirigenti le Federazioni Nazio- 
nali di categoria ed i Sindacati Interprovinciali, come so- 
pra riconosciuti. 


Art. 3. 


Le disposizioni contenute nell’art. 3 del Nostro decreto 6 
dicembre 1928, n. 2725, sono applicabili nei confronti delle 
Federazioni Nazionali e dei Sindacati Interprovinciali, ai 
quali viene concesso il riconoscimento giuridico con il 1° 
comma del precedente articolo. 
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Art. 4. 


Il presente decreto entra in vigore il giorno della sua 
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del Regno. 


Ordiniamo che il presente decreto, munito del sigillo dello 
Stato, sia inserto nella raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti del Regno d’Italia, mandando a chiunque spetti di 
osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 21 gennaio 1929 - Anno VII 


VITTORIO EMANUELE. 


MUSSOLINI. 


Visto, il Guardasigilli: Rocco. 
Registrato alla Corte dei conti, addì 1° febbraio 1929 - Anno VII 
Atti del Governo, registro 281, foglio 5. — FERZI. 


ELENCO DELLE ASSOCIAZIONI SINDACALI ADE- 
RENTI ALLA CONFEDERAZIONE NAZIONALE DEI 
SINDACATI FASCISTI DEI BANCARII. 


I. — FEDERAZIONI NAZIONALI DI CATEGORIA. 


1° Federazione Nazionale Fascista dipendenti da Istituti 
di Credito ordinario, con sede in Roma. 


2° Federazione Nazionale Fascista dipendenti da Banche 
popolari, con sede in Roma. 


3°Federazione Nazionale Fascista dipendenti da Casse 
rurali, Agenzie ed Enti ausiliari del Credito, con sede in 
Roma. 

4° Federazione Nazionale Fascista dipendenti da Ban- 
chieri privati ed Istituti finanziari, con sede in Roma. 


II. — SINDACATI INTERPROVINCIALI, 


1° Sindacato Fascista dei Bancarii, con competenza ter- 
ritoriale sulle provincie di Alessandria, Aosta, Cuneo, No- 
vara, Torino, Vercelli, e con sede in Torino. 


2° Sindacato Fascista dei Bancarii, con competenza terri- 
toriale sulle provincie di Bergamo, Brescia, Como, Cremona, 
Mantova, Milano, Pavia, Sondrio, Varese, e con sede in Mi- 
lano. 


3° Sindacato Fascista dei Bancarii, con competenza terri- 
toriale sulle provincie di Genova, Imperia, Savona, Spezia, e 
con sede in Genova. 


4° Sindacato Fascista dei Bancarii, con competenza terri- 
toriale sulle provincie di Bolzano e Trento, e con sede in 
Trento, 


5° Stadacato Fascista dei Bancarii, con competenza terri. 
toriale sulle provincie di Fiume, Gorizia, Pola, Trieste, 
Zara, e con sede in Trieste. 


6° Sindacato Fascista dei Bancarii, con competenza terri- 
toriale sulle provincie di Belluno, Padova, Rovigo, Treviso, 
Udine, Venezia, Verona, Vicenza, e con sede in Venezia. 


T° Sindacato Fascista dei Bancarii, con competenza terri- 
toriale sulle provincie di Bologna, Ferrara, Forlì, Modena, 
Parma, Piacenza, Ravenna, Reggio Emilia, e con sede in 
Bologna. 


8° Sindacato Fascista dei Bancarii, con competenza terri- 
toriale sulle provincie di Arezzo, Firenze, Grosseto, Livor- 
no, Lucca, Massa-Carrara, Pisa, Pistoia, Siena, e con sede 
in Firenze, 


9° Sindacato Fascista dei Bancarii, con competenza terri- 
toriale sulle provincie di Ancona, Ascoli-Piceno, Macerata, 
Pesaro-Urbino, Teramo, e con sede in Ancona. 


10° Sindacato Fascista dei Bancarii, con competenza ter- 
ritoriale sulle provincie di Aquila, Chieti, Frosinone, Pe- 
rugia, Pescara, Roma, Rieti, Terni, Viterbo, e con sede in 
Roma. 

11° Sindacato Fascista dei Bancarii, con competenza terri- 
toriale sulle provincie di Bari, Brindisi, Foggia, Lecce, Ta- 
ranto, e con sede in Bari. 

12° Sindacato Fascista dei Bancarii, con competenza terri. 
toriale sulle provincie di Avellino, Benevento, Campobasso, 
Catanzaro, Cosenza, Matera, Napoli, Potenza, Reggio Ca- 
labria, Salerno, e con sede in Napoli. 

13° Sindacato Fascista dei Buncurii, con competenza terri- 
toriale sulle provincie di Agrigento, Caltanissetta, Palermo, 
Trapani, e con sede in Palermo. 

14° Sindacato Fascista dei Bancarii, con competenza terri- 
toriale sulle provincie di Catania, Enna, Messina, Ragusa, 
Siracusa, e con sede in Catania. 

15° Sindacato Fascista dei Bancurii, con competenza terri- 
toriale sulle provincie di Cagliari, Nuoro e Sassari, e con 
sede in Cagliari. 


Visto, d’ordine di Sua Maestà il Re: 


Il Capo del Governo, Ministro per le corporazioni : 
MUSSOLINI. 


Statuto:tipo dei Sindacati Interprovinciali Fascisti dipendenti 
dalla Confederazione Nazionale dei Sindacati Fascisti dei 
Bancarii. 


TirToLO I. 


Costituzione e scopi. 


Art. 1. 


Con la denominazione di Sindacato Fascista dei Bancarii 
è costituita con sede in una Associazione che 
riunisce sotto il simbolo del Littorio i dipendenti — eccetto 
quelli di cui all’art. 6, ultimo comma, del R. decreto 1° lu- 
glio 1926, n. 1130 — da Istituti di credito ordinario, Banche 
popolari, Casse rurali, Agenzie ed Enti ausiliari del cre- 
dito, Banchieri privati, Istituti finanziari, ecc. 

L’Associazione estende la sua competenza nel territorio 
delle provincie 


Art. 2. 


Il Sindacato fa parte della Confederazione Nazionale dei 
Sindacati Fascisti dei Bancarii, ne accetta i principî e si 
sottopone a tutte le deliberazioni e disposizioni della stessa. 

In quanto giuridicamente riconosciuto a termini della leg- 
ge 3 aprile 1926, n. 563, rappresenta legalmente nel terri- 
torio della sua circoscrizione tutti gli appartenenti alle ca- 
tegorie per le quali è stato costituito. 

Agli effetti dello inquadramento degli associati nelle Fe- 
derazioni Nazionali di categoria, il Sindacato suddivide gli 
associati stessi nei seguenti quattro gruppi: 

1° Gruppo dipendenti Istituti di credito ordinario; 

2° Gruppo dipendenti Banche popolari; 

8° Gruppo dipendenti Casse rurali, Agenzie ed Enti au- 
siliari del credito; . 

4° Gruppo dipendenti Banchieri privati ed Istituti finan- 
ziari. 
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Art. 3. 


Con deliberazione del Direttorio del Sindacato, da appro- 
varsi dalla Confederazione, potranno costituirsi, nell’àm- 
bito della circoscrizione del Sindacato stesso e nelle località 
ove sono maggiormente accentrati gli aderenti, apposite se- 
zioni. 

Tali sezioni sono organi interni dell’Associazione, creati 
unicamente ai fini dell’organizzazione, e non hanno quindi, 
nè possono avere, la rappresentanza degli aderenti. 

Le loro attribuzioni e il loro funzionamennto saranno de- 
terminati dal Direttorio del Sindacato, d’accordo con la 
Confederazione e con l’approvazione del Ministero. delle cor- 
porazioni. 


Art. 4. 


Il Sindacato, nell’àèmbito della sua competenza, si pro- 
pone: 

a) di utilizzare nel miglior modo le attività e le capa- 
cità professionali dei lavoratori rappresentati ; 

b) di assicurare, ai prestatori d’opera rappresentati, me- 
diante lo studio, la preparazione e la stipulazione di contratti 
collettivi o di tariffe di lavoro, un equo regolamento dei rap- 
porti di lavoro, contemperando le esigenze dei lavoratori e 
delle imprese e subordinandole in ogni caso agli interessi 
superiori «lella Nazione; 

c) di rappresentare la categoria dei prestatori d’opera 
che lo compongono, nei confronti delle Autorità politiche ed 
amministrative, delle altre Associazioni professionali e di- 
nanzi alla Magistratura del lavoro; di esperire azione conci. 
liatrice nelle controversie individuali concernenti l’appli- 
cazione dei contratti collettivi; 

d) di assistere i prestatori d'opera della categoria in tut- 
te le altre vertenze che sorgessero fra essi ed i datori di la- 
voro € per le quali il Sindacato ritenga utile ed opportuno il 
suo intervento ; 

e) di esercitare, a norma della dichiarazione XXIV della 
Carta del Lavoro, azione selettiva fra i prestatori d’opera 
della categoria al fine di elevarne sempre più le capacità tec- 
niche ed il valore morale; 

f) di promuovere lo sviluppo, assecondare l’applicazione 
delle leggi sul lavoro e sulla previdenza, tutelare i rappre- 
sentati — a norma della dichiarazione XXVIII della Carta 
del Lavoro — nelle pratiche amministrative e giudiziarie re- 
lative alla assicurazione infortuni ed alle assicurazioni so- 
ciali, anche mediante la creazione di istituti di mutualità, 
previdenza ed assistenza ; 

g) di diffondere e perfezionare l’istruzione tecnica e pro- 
fessionale dei rappresentati ; 

h) di adempiere a tutti gli altri còmpiti che gli derivino 
dalla Carta del Lavoro o gli siano attribuiti da leggi, re- 
golamenti e disposizioni delle autorità o delle associazioni 
di grado superiore, nonchè dal presente statuto. 


TrroLo II. 


Dei soci. 


Art. 5. 


Per essere ammesso al Sindacato occorre: i 

a) appartenere alla categoria per la quale il Sindacato è 
costituito ; 

d) avere compiuto il 18° anno di età; 

c) essere di buona condotta morale e politica dal punto 
di vista nazionale ; 

d) non appartenere ad associazioni di fatto costituite per 
la stessa categoria e con gli stessi scopi; 


e) non essere stato espulso da altre associazioni sinda- 
cali; 

f) essere in possesso di tutti gli altri requisiti che siano 
prescritti dalle leggi e dai regolamenti dello Stato e da- 
gli statuti delle Associazioni di grado superiore cui il Sin- 
dacato aderisce. 


Art. 6. 


La domanda di ammissione a socio deve essere presentata 
al segretario del Sindacato e deve contenere la dichiarazione 
esplicita di accettare tutte le norme del presente statuto e 
degli statuti delle associazioni di grado superiore; di impe- 
gnarsi al pagamento, oltrechè dei contributi obbligatori, di 
quelli suppletivi che fossero deliberati dagli organi sindacali, 
a norma delle disposizioni di legge e degli statuti; ed infine 
di osservare scrupolosamente la disciplina sindacale. Nella 
domanda dovrà inoltre essere dichiarato a quale dei gruppi, 
costituiti nel seno del Sindacato, il socio intende di essere 
iscritto, agli effetti dell’inquadramento nelle Federazioni 
Nazionali di categoria. 

Sulla domanda decide il Direttorio del Sindacato; ove 
essa non sia accolta, è ammesso il ricorso al presidente del- 


la Confederazione dei Sindacati Fascisti dei Bancarii e in 


ultima istanza, a norma dell’art. 9 del R. decreto 1° lu- 
glio 1926, n. 1130, al Ministero delle corporazioni. 

Se la domanda viene accolta, l’iscrizione impegna il socio 
per un biennio che decorre dal primo giorno del semestre 
solare in cui l’iscrizione è avvenuta; e l’impegno si intende 
tacitamente rinnovato di biennio in biennio se il socio non 
presenta le dimissioni entro il trimestre anteriore alla sca- 
denza del biennio stesso. 


Art. 7. 


La qualità di socio si perde: 

a) per dimissioni, le quali però non esonerano il socio 
dagli impegni assunti se non nei modi e nei termini di cui 
al precedente art. 6; 

b) per esplusione, deliberata dal Direttorio del Sinda- 
cato, per i motivi e nei modi previsti dalle norme discipli- 
nari; 

c) per la perdita di alcuno dei requisiti in base ai quali 
è avvenuta l'ammissione. 


Art. 8. 


L'esercizio dei diritti sociali spetta soltanto ai soci rego- 
larmente iscritti ed al corrente coi versamenti dei contributi 
obbligatori e suppletivi. 

I soci sono tenuti a fornire al Sindacato tutti gli elemen- 
ti, notizie e dati che siano da esso richiesti nell’ambito del- 
le sue attribuzioni. 


Art. 9. 


I soci sono tenuti alla piena osservanza delle clausole dei 
contratti collettivi stipulati dal Sindacato o dalle Associa- 
zioni superiori cui questo aderisce. 

Sono altresì tenuti ad informare il Sindacato di tutte le 
controversie che sorgessero tra essi ed i loro datori di la- 
voro, sia nell’applicazione delle clausole stabilite dai con- 
tratti collettivi, sia in tutti gli altri casi concernenti i rap- 
porti di lavoro. 

I soci sono obbligati a chiedere l’intervento del Sindacato 
nei casi di inadempienza dei datori di lavoro, nelle forme 
ed agli effetti previsti dalle norme di legge sulle controver- 
sie individuali del lavoro. 
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TrroLo III. 


Organi del Sindacato. 


Art. 10. 


Sono organi del Sindacato: 
a) l'assemblea dei soci; 
b) il Direttorio; 
c) il segretario. 


Art. 11. 


L'assemblea è costituita da tutti i soci iscritti al Sinda- 
cato. 

L'assemblea si riunisce in via ordinaria una volta all’an- 
no entro il mese di aprile. In via straordinaria potrà essere 
convocata quando il Direttorio del Sindacato lo crederà 
opportuno, o quando ne sia fatta richiesta da almeno un 


terzo dei soci che abbiano diritto di parteciparvi, ovvero dai 


revisori dei conti. 

Qualora il numero dei soci o le condizioni locali o altre 
circostanze lo richiedano, il Direttorio del Sindacato potrà 
stabilire che l'assemblea sia convocata per sezioni, ognuna 
delle quali sarà presieduta da un delegato del Sindacato 
stesso e delibererà sugli argomenti posti all'ordine del 
giorno. 

La convocazione è fatta mediante avvisi scritti diramati, 
a cura del segretario del Sindacato, a tutti coloro che hanno 
diritto di partecipare all'assemblea. Tali avvisi dovranno 
essere inviati almeno otto giorni prima di quello fissati per 
la convocazione, e, nei casi di urgenza, almeno quattro gior- 
ni prima, e dovranno contenere l’indicazione del luogo, gior- 
no ed ora della riunione e degli argomenti da trattare. 

Non possono partecipare all’assemblea i soci che non siano 
in regola col pagamento dei contributi obbligatori e supple- 
tivi, e quelli che siano stati sospesi, durante il periodo della 
sospensione. 

Siascun socio ha diritto ad un voto. 

I membri del Direttorio del Sindacato hanno diritto di 
partecipare all’assemblea : essi però non hanno diritto a 
voto nelle deliberazioni riguardanti il conto consuntivo ed 
i resoconti morali che li riguardano. 

Il segretario del Sindacato, oppure un suo delegato, nel 
caso previsto dal 3° comma del presente articolo, sono di 
diritto presidenti rispettivamente dell’assemblea o delle se- 
zioni di questa. Il segretario non può presiedere l’assem- 
blea nelle discussioni riguardanti il conto consuntivo e i 
resoconti morali che lo riguardano; l’assemblea elegge in 
tal caso un presidente temporaneo. 

La Confederazione Nazionale cui il Sindacato aderisce ha 
facoltà di farsi rappresentare nell’assemblea da un suo de- 
legato. 

L’assemblea è valida quando sia presente almeno la metà 
dei soci del Sindacato aventi diritto a parteciparvi; tra- 
scorsa un’ora da quella fissata per la riunione, l'assemblea 
sarà valida qualunque sia il numero dei presenti. 

Le votazioni possono avvenire per scrutinio segreto, per 
appello nominale, per alzata e seduta. Il presidente del- 
l'assemblea o della sezione stabilisce il sistema che deve esse- 
re seguìto per ogni deliberazione. Però le deliberazioni con- 
cernenti persone devono sempre prendersi per scrutinio se- 
greto. 

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di 
voti. In caso di'parità prevale il voto del presidente, salvo 
che la votazione sia avvenuta per scrutinio segreto, nel 
qual caso la proposta si intende respinta. Le schede bian- 
che e le non leggibili si computano per determinare la mag- 
gioranza dei votanti. 


I partecipanti che dichiarano di astenersi dal votare si 
computano nel numero necessario a rendere legale l’adu- 
nanza, ma non nel numero dei votanti. 

Le norme di cui ai precedenti commi si applicano anche 
per le convocazioni dell’assemblea per sezioni: in tal caso 
il Direttorio del Sindacato stabilirà la ripartizione degli 
associati fra le varie sezioni, e le altre norme eventualmen- 
te occorrenti. 

In ogni caso il computo delle votazioni avvenute presso le 
varie sezioni e la proclamazione dei risultati delle votazioni 
stesse è fatta dal segretario del Sindacato entro i tre giorni 
successivi a quello fissato per le convocazioni. 


Art. 12. 


L’assemblea dei soci viene convocata per i seguenti og- 
getti: ° 

a) deliberazioni sulle questioni di maggiore importanza 
riguardanti l’attività del Sindacato; 

v) approvazione del bilancio preventivo e del conto con- 
suntivo del Sindacato e della relazione finanziaria dei revi- 
sori dei conti, nonchè delle relazioni morali ed economiche 
dei dirigenti del Sindacato; 

c) nomina di quattro membri del Direttorio @ del teso- 
riere-economo ; i 

d) nomina del segretario del Sindacato. Tale nomina 
deve essere ratificata dal presidente della Confederazione 
cui il Sindacato aderisce, ed approvata a norma di legge; 

e) nomina di tre revisori dei conti; 

f) adempimento di tutte le altre attribuzioni che le sia- 
no deferite dal presente statuto o dalle leggi e dai regolamen- 
ti dello Stato, e dagli statuti, deliberazioni ed istruzioni 
delle associazioni di grado superiore cui il Sindacato ade- 
risce. 


Art. 13. 


Il Direttorio del Sindacato si compone del segretario che 
lo presiede, e di cinque membri dei quali quattro sono eletti 
dall’assemblea fra i suoi componenti, e sono scelti fra gli 
appartenenti a ciascuno dei gruppi in cui si divide il Sin- 
dacato, ed il quinto è designato dalla sezione provinciale del- 
l'Associazione Nazionale Mutilati ed Invalidi di Guerra. 

Spetta ai membri del Direttorio scelti nel seno dei grup- 
pi, di partecipare al Consiglio della Federazione Nazionale 
cui il gruppo aderisce, a norma del relativo statuto. 

‘I membri del Direttorio durano in carica due anni e sono 
rieleggibili. 

Il Direttorio si raduna normalmente una volta ogni bi- 
mestre; straordinariamente tutte le volte che il segretario 
crederà opportuno o ne sia fatta richiesta da almeno due 
dei suoi membri o dai revisori dei conti. 

Per la validità delle adunanze è necessaria la presenza di 
almeno due dei membri, oltre il segretario. I membri del 
Direttorio che si asterranno senza giustificato motivo dal- 
l’intervenire a tre sedute consecutive saranno considerati 
dimissionari. 

Qualora vengano a cessare dalla carica due almeno dei 
membri del Direttorio, l'assemblea, convocata entro un me- 
se, dovrà provvedere alla nomina dei nuovi membri. 

Ciascun membro del Direttorio ha diritto ad un voto. Le 
deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di voti. In 
caso di parità prevale il voto del segretario. 


Art. 14. 


Il Direttorio del Sindacato ha il còmpito: 
a) di dare esecuzione alle deliberazioni dell’assemblea ; 
3) di curare l’attuazione del programma contenuto nel 
presente statuto ; 
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c) di deliberare il bilancio preventivo del Sindacato da 
sott6porsi all’approvazione dell'assemblea; 

d) di convocare le assemblee dei soci; 

€) di provvedere in materia disciplinare, a norma delle 
successive disposizioni del presente statuto; 

f) di deliberare sull’ammissione dei soci; 

9g) di designare i rappresentanti del Sindacato in tutti 
i Consigli, Enti ed organi, in cui tale rappresentanza sia 
prevista dalle leggi e dai regolamenti; 

h) di adempiere a tutte le altre attribuzioni che siano 
ad esso demandate dal presente statuto e dalle leggi e re- 
golamenti dello Stato, nonchè dallo statuto, deliberazioni 
ed istruzioni delle associazioni di grado superiore cui il 
Sindacato aderisce. 
Art. 15. 


Il segretario del Sindacato dura in carica due anni e può 
essere. riconfermato. 

Egli ha la rappresentanza del Sindacato rispetto alle au- 
torità politiche ed amministrative della circoscrizione, alle 
associazioni di grado superiore ed ai terzi; dirige il Sinda- 
cato ed è responsabile del suo andamento e della sua ammi- 
nistrazione; spetta ad esso la rappresentanza del Sindacato 
nel Congresso nazionale della Confederazione Nazionale dei 
Sindacati Fascisti dei Bancarii. 

Vigila e cura l’osservanza della disciplina ed adempie a 
tutte le altre funzioni che gli siano demandate dal presente 
statuto, dalle leggi e dai regolamenti dello Stato, e dagli 
statuti, deliberazioni ed istruzioni delle associazioni di gra- 
do superiore cui il Sindacato aderisce. 


TrroLo IV. 


Patrimonio sociale, amministrazione, bilanci 
e revisori dei conti. 


Art. 16. 


Il patrimonio sociale è formato: 

a) dai beni immobili e mobili e dai lavori che, per acqui- 
sti, lasciti e donazioni o comunque, vengano in possesso 
del Sindacato ; 

b) dalle somme accantonate per qualsiasi scopo fino a che 
non siano erogate; 

ce) dal fondo di garanzia di cui all’art. 5 della legge 
3 aprile 1926, n. 563. 

L’inventario del patrimonio sociale, da compilarsi all’ini- 
zio del funzionamento del Sindacato, deve essere debita- 
mente aggiornato e presentato, a cura del segretario, allo 
inizio di ogni esercizio finanziario, al Direttorio del Sin- 
dacato. 

Art. 17. 


Costituiscono ‘entrate del Sindacato : 

a) l'ammontare dei contributi obbligatori e suppletivi 
ad esso spettanti; 

d) le quote spettanti al Sindacato sul fondo di garan- 
zia di cui all’art. 5 della legge 3 aprile 1926, n. 563; 

c) gli interessi delle somme formanti il fondo di garan- 
zia di cui alla lettera c) dell’articolo precedente; 

d) gli interessi delle somme accantonate come alla let- 
tera d) dell’articolo precedente ; 

e) le somme incassate dall’ Associazione per atti di li- 
beralità o per qualsiasi altro titolo (fitti, canoni, proventi 
per servizi speciali resi ai soci, diritti, ritenute, ecc.). 

Salva l’osservanza delle eventuali norme di legge emana- 
te in materia, i limiti di imposizione e le modalità di riscos- 
sione dei contributi suppletivi dovranno essere determinati 
dal Direttorio della Confederazione Nazionale dei Sinda- 


cati Fascisti dei Bancarii, con l’approvazione del Ministero 
delle corporazioni. I contributi stessi dovranno essere de- 
liberati, entro i detti limiti, dall’assemblea del Sindacato, 
in sede di approvazione del bilancio. In nessun caso l’am- 
montare dei contributi suppletivi, sommati con le quote do- 
vute dai soci per la tessera ed il distintivo, potrà eccedere 
la quota di contributo obbligatorio pagata da ciascun socio. 


Art. 18. 


Sono spese obbligatorie : 

a) le spese generali (personale, fitti, riscaldamento, 
cancelleria, posta, telegrafo, telefono, imposte, indennità di 
viaggio, trasporti, ecc.), le spese per l’organizzazione sin- 
dacale, per gli uffici di collocamento, per l'assistenza eco- 
nomico-sociale, morale e religiosa, per l'educazione naziona- 
le e per l’istruzione professionale dei soci; 

b) i contributi obbligatori a favore dell'Opera Naziona- 
le del Dopolavoro ; «dell'Opera Nazionale per la Maternità e 
per l'Infanzia; dell'Opera Nazionale Balilla e del Patrona- 
to Nazionale ; 

c) quelle per la costituzione del fondo di garanzia, pre- 
visto dall’art. 5 della legge 3 aprile 1926, n. 563. 

Almeno l’80 per cento delle entrate del Sindacato deve 
essere assegnato alle spese obbligatorie di cui alle lettere a), 
d) e c) del presente articolo. 

Tutte le altre spese sono facoltative. 


Art. 19. 


Per l’amministrazione delle entrate sociali e del patrimo- 
nio sarà nominato dall’assemblea dei soci un tesoriere-econo- 
mo, il quale dovrà curare che la gestione sociale sia stretta- 
mente conforme alle deliberazioni dell’assemblea ed alle * 
norme contenute nello statuto e negli eventuali regolamenti 
di amministrazione che saranno compilati dalla Confedera- 
zione Nazionale dei Sindacati Fascisti dei Bancarii. Il te- 
soriere-economo redige altresì Io schema del bilancio pre- ‘ 
ventivo e compila il conto consuntivo. L'assemblea potrà 
stabilire che il tesoriere-economo sia tenuto a versare cau- 
zione. 

Art. 20. 


L'esercizio finanziario si inizia col 1° luglio e termina col 
30 giugno dell’anno successivo. 


Art. 21. 


Il bilancio preventivo del Sindacato dovrà essere delibe- 
rato dal Direttorio del Sindacato stesso entro il mese di 
marzo di ciascun anno, ed approvato dall’assemblea dei soci, 
a norma del precedente art. 12. 

Dopo tale approvazione dovrà essere comunicato alla Con- 
federazione Nazionale dei Sindacati Fascisti dei Bancarî. Se, 
entro i dieci giorni successivi a tale comunicazione, la Con- 
federazione non fa alcuna osservazione, il bilancio s'intende 
senz’altro ratificato. 

Il conto consuntivo dovrà essere compilato dal tesoriere- 
eeonomo non più tardi dei tre mesi successivi alla chiusura 
dell’esercizio finanziario e sottoposto all’esame dei revisori 
dei conti, di cui all’articolo seguente. 

Resta in ogni caso ferma l'osservanza di ogni altra norma 
per la compilazione e l’approvazione dei bilanci, stabilita 
dalla legge o dettata dalla Confederazione Nazionale con 
l’assenso del Ministero delle corporazioni. 


Art. 22. 


L’assemblea dei soci nomina ogni biennio tre revisori dei 
conti, scegliendoli normalmente fra i soci del Sindacato i 


quali abbiano la competenza necessaria: l’assemblea può tut- 
tavia scegliere due dei revisori anche fra le persone non 
iscritte al Sindacato, quando ciò sia necessario per assicu- 
rare un controllo adeguato. 


Art. 23. 


I revisori dei conti hanno diritto di assistere alle riunio- 
ni dell’assemblea e del Direttorio del Sindacato. 

Essi debbono esaminare e controllare il conto consuntivo 
ed accompagnarlo con una loro relazione che sarà sottopo- 
sta all'approvazione dell’assemblea dei soci e comunicata 
alla Confederazione Nazionale dei Sindacati Fascisti dei 
Bancarii. 

TrtoLo V. 


Contratti collettivi di lavoro. 


Art. 24. 


Il Sindacato stipula i contratti collettivi aventi efficacia 
nell’àmbito della sua circoscrizione territoriale e della ca- 
tegoria rappresentata, salvo i casi in cui le Associazioni di 
grado superiore esercitino la facoltà di sostituzione a nor- 
ma dei rispettivi statuti. 


Art. 25. 


Il Sindacato, prima di iniziare le trattative per la stipu- 
lazione di un contratto collettivo con la corrispondente As- 
sociazione di datori di lavoro o per la modifica di un con- 
tratto esistente, deve rivolgere alla Confederazione richie- 
sta motivata per ottenere l’autorizzazione a stipulare. 

La Confederazione Nazionale, oltre alla facoltà prevista 
dall’articolo precedente, può, quando lo ritenga opportuno, 
inviare un sno delegato ad assistere alle trattative ed alla 
conclusione del contratto, oppure impartire le direttive che 
ritenga del caso. 


Art. 26. 


I contratti collettivi di competenza del Sindacato sono 
firmati dal segretario, quale legale rappresentante del Siu- 
dacato stesso, agli effetti del 1° comma dell’art. 49 del Re- 
gio decreto 1° luglio 1926, n. 1180, dopo che il Direttorio 
avrà approvato gli accordi intervenuti con le corrisponden- 
ti Associazioni sindacali. 

Il segretario può, ove lo ritenga necessario, delegare con 
mandato speciale l'attribuzione di cui al comma precedente. 

In tutti i casi il contratto collettivo non sarà valido se 
non abbia riportato la ratifica della Confederazione na- 
zionale. 


Art. 27. 


Il Sinldacato non potrà adire la Magistratura del lavoro, 
nè gli arbitri eventualmente previsti dai contratti di lavoro, 
per la decisione delle controversie collettive dipendenti dal- 
l’applicazione dei contratti stessi, se non avrà chiesto lo 
esperimento delle pratiche conciliative, ai sensi dell’art. 17 
della legge 3 aprile 1926, n. 563, alle Associazioni superiori 
cui esso aderisce, ovvero agli organi centrali di collegamen- 
to eventualmente costituiti fra le Associazioni di datori di 
lavoro e quelle dei lavoratori, a norma della citata legge e 
del relativo regolamento, e tale esperimento non sia riu- 
scito. 


Art. 28. 


Indipendentemente dagli obblighi di cui all’articolo pre- 
cedente, il Sindacato non potrà proporre l’azione dinanzi 
alla Magistratura del lavoro se non avrà ottenuto l’auto- 
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rizzazione della Confederazione Nazionale dei Sindacati Fa- 
scisti dei Bancarii. 

Qualora il Sindacato sia convenuto in giudizio dinanzi 
alla Magistratura del lavoro, dovrà darne avviso alla Con- 
federazione entro tre giorni dalla notifica del ricorso. 

Spetta al Sindacato la rappresentanza, dinanzi alla Ma- 
gistratura del lavoro, delle categorie per le quali esso è co- 
stituito e nell’àèmbito del territorio in cui esso opera. 

E’ fatta salva in ogni caso la facoltà della Confederazione 
Nazionale di intervenire nei giudizi in cui il Sindacato sia 
attore o convenuto. 

L’autorizzazione della Confederazione Nazionale deve es- 
sere chiesta inoltre in tutti gli altri casi nei quali il Sinda- 
cato intende proporre azione innanzi alla magistratura or- 
dinaria o alle giurisdizioni speciali, per controversie di ca- 
rattere patrimoniale. 


Art. 29. 


Nelle controversie individuali dipendenti da inadempien- 
za dei contratti collettivi di lavoro, il Sindacato, al quale 
sia stato denunciato l’inadempimento a norma delle dispo- 
sizioni di legge sulle controversie individuali, dovrà comu- 
nicare sollecitamente al denunciante se intenda frapporre 
i suoi uffici per la composizione della controversia. 

Il Sindacato ha sempre facoltà d’intervenire nei giudizi 
relativi alle dette controversie. 


Art. 30. 


Spetta al Direttorio del Sindacato di concedere eventual- 
mente agli organi centrali di collegamento la facoltà di 
emanare norme generali sulle condizioni del lavoro, a nor- 
ma dell’art. 10 della legge 3 aprila 1926, n. 563, e dell’arti- 
colo 56 delle relative norme di attuazione. 


TrtoLo VI. 
Provvedimenti disciplinari. 
Art. 31. 


Il segretario del Sindacato ha facoltà di applicare la cen- 
sura ai soci che vengano meno ai doveri di buon cittadino 
italiano o di buon lavoratore, che non osservino le clausole 
dei contratti collettivi di lavoro stipulati dal Sindacato o 
comunque non ottemperino agli obblighi loro imposti dal 
presente statuto, dalle leggi e dai regolamenti dello Stato, 
dalla Carta del Lavoro e dalle norme, istruzioni e delibera- 
zioni del Sindacato o degli organismi di grado superiore 
cui il Sindacato stesso aderisce. 

La censura deve essere comunicata per iscritto e deve es- 
sere debitamente motivata. 

Contro tale provvedimento il socio ha diritto a ricorrere 
al Direttorio del Sindacato. 


Art. 32. 


Il Direttorio del Sindacato ha facoltà di applicare la so- 
spensione dall’esercizio dei diritti sociali, per un periodo 
non superiore a sei mesi, al socio il quale manchi agli impe- 
gni assunti con la domanda di ammissione, oppure trasgre- 
disca agli ordini impartiti nell’àmbito delle loro attribu- 
zioni dai dirigenti del Sindacato, o sia recidivo nelle in- 
frazioni di cui all’articolo precedente, o quando le infrazio- 
ni stesse rivestano carattere di particolare gravità. 

Prima di applicare la sospensione debbono contestarsi al 
socio, con lettera raccomandata, gli addebiti, dandogli un 
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termine non minore di otto giorni per presentare le giusti- 
ficazioni. 

Trascorso il termine stabilito, il Direttorio provvederà con 
deliberazione motivata da notificare all’interessato, che ha 
diritto di farsene rilasciare copia integrale. 

Contro il provvedimento di sospensione di cui al presente 
articolo l’interessato ha facoltà di ricorrere al presidente 
della Confederazione Nazionale dei Sindacati Fascisti dei 
Bancarii. 


Art. 33. 


Il Direttorio del Sindacato ha facoltà di proporre al pre- 
sidente della Confederazione Nazionale dei Sindacati Fasci- 
sti dei Bancarii la espulsione di un socio, quando questi ab- 
bia commesso gravi atti di insubordinazione, oppure azioni 
contrarie agli interessi materiali e morali dell’organizza- 
zione sindacale o che dimostrino difetto di senso nazionale 
e morale, ed in tutti quei casi nei quali la gravità dei fatti 
non consenta la permanenza del socio nel Sindacato. 

Prima di usare la facoltà di cui al comma precedente, il 
Direttorio dovrà contestare al socio gli addebiti nei modi 
previsti dall’articolo precedente. 

Contro il provvedimento di espulsione è ammesso il ri- 
corso al Direttorio Nazionale della Confederazione, ed in 
ultima istanza al Ministero delle corporazioni. 


TrroLo VII. 
Disposizioni varie. 


Art. 34. 


Le modifiche al presente statuto possono essere proposte 
dal Direttorio del Sindacato o da un terzo dei soci del Sin- 
dacato stesso. Esse debbono essere formulate per iscritto e 
preventivamente inviate alla presidenza della Confedera- 
zione Nazionale dei Sindacati Fascisti dei Bancarii perchè 
dia il proprio nulla osta. 

Sulle proposte di modifiche dovrà deliberare l'assemblea 
del Sindacato. Le relative deliberazioni non saranno valide 
se non siano prese con una maggioranza di almeno un terzo 
dei soci del Sindacato aventi diritto al voto. 

In caso di urgenza o quando particolari necessità lo ri- 
chiedano, le modifiche potranno anche essere direttamente 
deliberate dal Direttorio della Confederazione. 

E’ salva in ogni caso l’approvazione delle modifiche stes- 
se a norma di legge. 


Art. 35. 


In caso di revoca del riconoscimento del Sindacato, il 
liquidatore nominato dall’autorità competente provvederà 
alla liquidazione dell’attivo ed alla estinzione del passivo. 

Il patrimonio netto risultante dalla liquidazione sarà de- 
voluto in conformità di quanto dispone l’art. 20 del R. de- 
creto 1° luglio 1926, n. 1130. Sarà inoltre osservata la di- 
sposizione dell’art. 59 dello stesso R. decreto. 


Art. 36. 


Per tutto quanto non è preveduto dal presente statuto, si 
fa riferimento alle norme di legge, allo statuto della Confe- 
derazione' Nazionale dei Sindacati Fascisti dei Bancarii ed 
ai principî generali del diritto. 


Visto, d’ordine di Sua Maestà il Re: 


Il Capo del Governo, Ministro per le corporazioni : 
MUSSOLINI. 


Statuto:tipo delle Federazioni Nazionali Fasciste dipendenti 
dalla Confederazione Nazionale dei Sindacati Fascisti dei 
Bancarii. 


TiroLo I. 


Costituzione e scopi. 
Art. 1. 


È’ costituita, con sede in Roma, la Federazione Nazio- 
nale Fascista . ........... (1). 

La Federazione estende la sua competenza in tutto il ter- 
ritorio del Regno: essa: fa parte della Confederazione Na- 
zionale dei Sindacati Fascisti dei Bancarii, ne accetta i prin- 
cipî e si sottopone a tutte le deliberazioni e disposizioni 
della stessa. 

In quanto giuridicamente riconosciuta, come Associazio- 
ne di grado superiore ha, nei limiti di competenza disposti 
dalla legge e dal presente statuto, e dalla Confederazione 
cui aderisce, la rappresentanza nazionale di tutti i... 


pia ia ei (1). 
Art. 2. 


La Federazione è formata dai gruppi dei dipendenti . 

. (2) costituiti nel. seno dei Sindacati inter. 
provinciali dei bancarii, 

Fanno inoltre parte della Federazione gli enti ed isti. 
tuti a carattere nazionale che eventualmente si costituis- 
sero a vantaggio dei lavoratori delle categorie inquadrate, 
per gli scopi indicati all’art. 4 della legge 3 aprile 1926, 
n. 563. 


Art. 3. 


La Federazione, nell’àèmbito della sua competenza, si pro- 
pone: 

a) di rappresentare legalmente la categoria di presta- 
tori d’opera che la compongono, sia rispetto alle Autorità 
politiche ed amministrative, sia rispetto alle corrisponden- 
ti Associazioni dei datori di lavoro, sia rispetto agli Enti, 
Istituti ed Associazioni a carattere nazionale che abbiano 
fini interessanti i lavoratori della categoria inquadrata, 
sia, infine, dinanzi alla Migistratura del lavoro; 

b) di coordinare, limitatamente alla categoria da essa 
rappresentata, le attività dei Sindacati da cui dipendono 
i gruppi aderenti, in armonia con gli interessi della catego- 
ria stessa e con quelli superiori della Nazione; 

c) di studiare e risolvere, in conformità delle leggi e 
secondo le direttive della Confederazione, i problemi econo- 
mici, sindacali e sociali relativi alla categoria; 

d) di svolgere — in conformità di quanto dispongono la 
Carta del Lavoro e le norme di legge sulla disciplina nazio- 
nale della domanda e dell’offerta di lavoro — opportuna 
azione intesa alla migliore utilizzazione delle attività e del- 
le capacità professionali ; 

e) di stipulare contratti collettivi aventi efficacia nel- 
l’àmbito della circoscrizione territoriale e della categoria 
rappresentata dalla Federazione, e sostituirsi ai Sindacati 
aderenti nella stipulazione di contratti locali e nell’azione 
di competenza dei Sindacati stessi per la determinazione di 
tariffe di lavoro interessanti la categoria ; 


(1) A seconda dei casi: a) dipendenti Istituti di credito ordina- 
rio; b) dipendenti Banche popolari; c) dipendenti Casse rurali, agen- 
zie ed enti ausiliari del credito; d) dipendenti banchieri privati ed 
Istituti finanziarii. 

(2) A seconda dei casi: a) da Istituti di credito ordinario; db) da 
Banche popolari; c) da Casse rurali. agenzie ed enti ausiliari del 
credito; d) da banchieri privati ed Istituti finanziarii. 
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f) di coadiuvare e coordinare l’azione che i Sindacati 
da cui dipendono i gruppi aderenti esplicano a vantaggio 
degli appartenenti alla categoria per l’attuazione dei fini 
di assistenza, di previdenza, di istruzione e di educazione, 
previsti dai rispettivi statuti; 

9g) di promuovere lo sviluppo ed assecondare l’applica- 
zione delle leggi sul lavoro e sulla previdenza, anche me- 
diante la creazione di appositi istituti a carattere nazionale; 

h) di promuovere la creazione e favorire lo sviluppo di 
istituti ed enti, a carattere nazionale, aventi per scopo la 
istruzione professionale e tecnica e leducazione morale e 
nazionale dei prestatori d’opera appartenenti alla catego- 
ria inquadrata; 

i) di esperire azione conciliatrice nelle controversie col- 
lettive interessanti la categoria da essa rappresentata, e 
adempiere a tutti gli altri còmpiti che le derivino dalla 
Carta del Lavoro o le siano attribuiti da leggi, regolamenti 
e disposizioni delle autorità e della Confederazione Nazio- 
nale cui la Federazione aderisce, nonchè dal presente sta- 
tuto. 


TiroLO II. 


Dei gruppi aderenti. 


Art. 4. 


L’iscrizione dei gruppi di nuova costituzione alla Fede- 
razione avviene su domanda del Sindacato interprovinciale 
nel cui seno il gruppo è costituito: tale domanda deve es- 
sere accompagnata dall’elenco dei soci del Sindacato appar- 
tenenti al gruppo e da una relazione intorno all’attività 
della categoria nel territorio di competenza del Sindacato. 

La domanda è sottoposta alle deliberazioni del Direttorio ; 
se essa è accettata, il presidente della Federazione Naziona- 
le dovrà rimettere gli atti alla Confederazione cui spetta 
ratificare tale deliberazione. 

Se il Direttorio non intende accogliere la domanda, de- 
ve sottoporre le ragioni alla Confederazione, la quale de- 
cide in merito. 

Contro le decisioni della Confederazione che non ratifi- 
chino le deliberazioni del Direttorio della Federazione cir- 
ca l'ammissione di un gruppo o confermino il negato acco- 
glimento della domanda, la Federazione o il Sindacato, 
da cui il gruppo dipende, possono rispettivamente ricorrere 
al Ministero delle Corporazioni. 


Art. 5. 


L’iscrizione degli Istituti ed Enti assistenziali alla Fede- 
razione avviene su domanda degli stessi, la quale deve es- 
sere accompagnata, oltrechè dalla relazione e dall’elenco 
di cui all’articolo precedente, anche dallo statuto e dalla 
indicazione delle persone investite delle cariche sociali. 

La domanda deve inoltre contenere la dichiarazione espli- 
cita di osservare le norme del presente statuto nonchè tutte 
le disposizioni e deliberazioni che saranno emanate dalla 
Federazione Nazionale: essa importa anche Vadesione alla 
Confederazione Nazionale dei Sindacati Fascisti dei Bancari 
e l'osservanza dello statuto della medesima e delle norme 
da essa emanate. 

La Federazione nazionale ha facoltà di subordinare l’ac- 
coglimento della domanda alla revisione dello statuto e ad 
altre modalità. 

Per l’accoglimento o per la reiezione della domanda sa- 
ranno osservate le norme dei commi 2°, 3° e 4° dell’articolo 
precedente. La Confederazione Nazionale, ove approvi la de- 
liberazione del Direttorio della Federazione, provvederà a 
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chiedere, a norma di legge, il riconoscimento giuridico del- 
l’Istituto assistenziale. 

Il ricorso di cui al predetto comma 4° dell’articolo prece- 
dente spetta anche all’Istituto assistenziale. 


Art. 6. 


I Sindacati locali dipendenti dalla Confederazione Nazio- 
nale dei Sindacati Fascisti dei Bancarii sono tenuti a fornire 
alla Federazione tutti gli elementi, notizie e dati che inte- 
ressino il gruppo ad essa aderente, e che siano da essa ri- 
chiesti nell’àmbito delle sue attribuzioni. 


Art. 7. 


I rapporti che i Sindacati dipendenti dalla Confederazio- 
ne Nazionale dei Sindacati Fascisti dei Bancarii abbiano tra 
loro nelle materie interessanti i gruppi inquadrati dalla 
Federazione saranno regolati dalle istruzioni e deliberazio- 
ni della Federazione medesima. 

I rapporti fra la Federazione e le altre Associazioni di 
pari grado costituenti la Confederazione sono regolati dalle 
istruzioni e deliberazioni di questa. 


TrroLo III. 


Orgam della Federazione. 


Art. 8. 


Sono organi della Federazione Nazionale : 
a) il Consiglio; 
db) il Direttorio; 
c) il segretario. 


Art. 9. 


Il Consiglio è costituito dai segretari di tutti i Sindacati 
di primo grado aderenti alla Confederazione Nazionale dei 
Sindacati Fascisti dei Bancarii e dai delegati dei gruppi 
inquadrati nella Federazione, facenti parte del Direttorio 
del Sindacato di primo grado, a norma del relativo statuto. 

Partecipano di diritto al Consiglio il segretario e i mem- 
bri del Direttorio della Federazione Nazionale: essi però 
non hanno diritto al voto nelle deliberazioni concernenti il 
conto consuntivo ed i resoconti morali che li riguardano. 

Partecipano altresì di diritto al Consiglio i revisori dei 
conti. 

La Confederazione Nazionale cui la Federazione aderisce 
ha facoltà di farsi rappresentare nelle riunioni del Consi- 
glio da uri suo delegato. 

Il Consiglio si riunisce in via ordinaria una volta all’an- 
no. Iu via straordinaria potrà essere convocato anche prima 
di tale termine, quando il Direttorio della Federazione lo 
creda opportuno, o quando ne sia fatta richiesta da almeno 
un terzo dei Sindacati aderenti, o dai revisori dei conti. 

La convocazione è fatta dal Direttorio della Federazione 
in accordo col segretario. 

A cura di quest’ultimo, almeno dieci giorni prima della 
riunione, saranno diramati a tutti coloro che hanno diritto 
di partecipare al Consiglio avvisi scritti con l’indicazione 
del luogo, giorno ed ora della riunione e degli argomenti da 
trattare. Il suddetto termine potrà essere in caso di urgenza 
ridotto a cinque giorni. 

La riunione del Consiglio è valida quando sia presente 
almeno la metà di coloro che debbono parteciparvi; tra- 
scorsa un’ora da quella fissata per la convocazione, la riu- 
nione sarà valida qualunque sia il numero dei presenti. 

Il segretario delia Federazione nazionale è di diritto pre- 
sidente del Consiglio; egli però non può presiedere il Con- 
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siglio nelle discussioni riguardanti il conto consuntivo ed i 
resoconti morali che lo riguardano: il Consiglio elegge in 
tal caso un presidente temporaneo. : 

Ciascun partecipante ha diritto ad un voto. 

Le votazioni possono avvenire per scrutinio segreto, per 
alzata e seduta o per appello nominale. Il presidente del 
Consiglio stabilisce il sistema che deve essere seguìto per 
ogni deliberazione. Le deliberazioni concernenti persone 
devono sempre prendersi per scrutinio segreto. 

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di 
voti. In caso di parità prevale il voto del presidente, salvo 
che la votazione sia avvenuta per scrutinio segreto, nel qual 
caso la proposta si intende respinta. 

Le schede bianche e le non leggibili si computano per de- 
terminare la maggioranza dei votanti. 

I partecipanti che dichiarano di astenersi dal votare si 
computano nel numero necessario a rendere legale l’adu- 
nariza, ma non nel numero dei votanti. 

Non avranno diritto di partecipare alle sedute del Consi- 
glio i segretari ed i membri del Direttorio di quei Sindacati 
che non fossero in regola col versamento dei contributi sup- 
pletivi alla Federazione. 

Wie 


Art. 10. 


Il Consiglio viene convocato per i seguenti oggetti: 

a) deliberazioni sulle questioni di maggiore importanza 
riguardanti l’attività della Federazione Nazionale e gli in- 
teressi della categoria da essa rappresentata; 

b) approvazione del bilancio preventivo e del conto con- 
suntivo della Federazione, delle relazioni finanziarie dei re- 
visori dei conti, nonchè delle relazioni morali ed economiche 
dei dirigenti della Federazione; 

c) nomina di quattro membri del Direttorio e del teso- 
riere-economo ; 

d) nomina dei revisori dei conti; 

e) adempimento di tutte le altre attribuzioni che gli 
siano deferite dal presente statuto e dalle leggi e regola. 
menti dello Stato, e dallo statuto, deliberazioni ed istru- 
zioni della Confederazione Nazionale cui la Federazione 
aderisce. 


Art. 11. 


Il Direttorio della Federazione Nazionale si compone del 
segretario della Federazione stessa che lo presiede, e di 
cinque membri dei quali quattro sono eletti dal Consiglio, 
fra i suoi componenti, ed uno è designato dall’ Associazione 
Nazionale Mutilati ed Invalidi di Guerra, anche al di fuori 
dei componenti il Consiglio stesso, purchè appartenente alla 
categoria. 

I membri del Direttorio durano in carica due anni e sono 
rieleggibili. 

Il Direttorio si raduna normalmente una volta ogni bi- 
mestre; straordinariamente tutte le volte che il segretario 
crederà opportuno, o ne sia fatta richiesta da almeno due 
dei suoi membri o dai revisori dei conti. 

Per la validità delle adunanze è necessaria la presenza 
di almeno due dei membri, oltre il segretario. 

I membri del Direttorio che si asterranno senza giustifi- 
cato motivo dall’intervenire a tre sedute consecutive sa- 
ranno considerati dimissionari. 

Qualora vengano a cessare dalla carica due almeno dei 
membri del Direttorio, il Consiglio, convocato entro un me- 
se, dovrà provvedere alla nomina dei nuovi membri. 

Ciascun membro del Direttorio ha diritto ad un voto. Le 
deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di voti. In 
caso di parità prevale il voto del segretario. 


Art. 12. 


Il Direttorio della Federazione Nazionale ha il còmpito: 

a) di dare esecuzione alle deliberazioni del Consiglio; 

d) di curare l’attuazione del programma contenuto nel 
presente statuto; 

c) di deliberare il bilancio preventivo della Federazione 
Nazionale da sottoporsi all'approvazione del Consiglio ; 

d) di convocare il Consiglio, d’accordo col segretario; 

e) di deliberare sull’ammissione alla Federazione dei 
gruppi e degli Istituti assistenziali; 

f) di deliberare le istruzioni da impartirsi ai dipendenti 
Sindacati di primo grado, per regolare i rapporti tra essi a 
norma del presente statuto; 

9) di designare i rappresentanti della Federazione Na- 
zionale in tutti i Consigli, Enti ed organi in cui tale rap- 
presentanza sia prevista dalle leggi e dai regolamenti; 

h) di adempiere a tutte le altre mansioni che siano ad 
esso demandate dal presente statuto, dalle leggi e regola- 
menti dello Stato, e dallo statuto, deliberazioni ed istru- 
zioni della Confederazione Nazionale cui la Federazione 
aderisce. 


Art. 13. 


Il segretario della Federazione nazionale é nominato dal 
presidente della Confederazione ; dura in carica quattro an- 
ni e può essere riconfermato. 

La sua nomina deve essere ratificata a norma di legge. 


Art. 14. 


Il segretario dirige e rappresenta la Federazione Nazio- 
nale ed è responsabile del suo andamento e della sua ammi- 
nistrazione. 

E’ di diritto presidente del Consiglio e del Direttorio 
della Federazione Nazionale. 

Vigila sull’osservanza della disciplina, cura il collega- 
mento ed il coordinamento delle organizzazioni dipendenti 
ed adempie a tutte le funzioni demandategli dal presente 
statuto, dalle leggi e regolamenti dello Stato, e dallo statuto 
deliberazioni ed istruzioni della Confederazione Nazionale 
cui la Federazione aderisce. 


TrroLo IV. 


Patrimonio sociale, amministrazione e bilanci. 


Art. 15. 


Il patrimonio sociale è formato: 

a) dai beni immobili e mobili e dai valori che, per acqui. 
sti, lasciti e donazioni o comunque, vengano in possesso 
della Federazione; 

b) dalle somme accantonate per qualsiasi scopo, fino a 
che non siano erogate; 

c) dal fondo di garanzia di cui all’art. 5 della legge 
3 aprile 1926, n. 563. 

L’inventario del patrimonio sociale, da compilarsi all’ini- 
zio del funzionamento della Federazione Nazionale, deve es- 
scre debitamente aggiornato e presentato, a cura del segre- 
tario, all’inizio di ogni esercizio finanziario, al Direttorio 
della Federazione Nazionale. 


Art. 16. 


Costituiscono entrate della Federazione Nazionale: l 
a) l'ammontare dei contributi obbligatori e suppletivi 
ad essa spettanti; 
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0) le quote spettanti alla Federazione Nazionale sul 
fondo di garanzia di cui all’art. 5 della legge 3 aprile 1926, 
un. 563; | 

c) gli interessi delle somme formanti il fondo di cui 
alla lettera c) dell’articolo precedente; 

d) gli interessi delle somme accantonate come alla let- 

(tera d) dell’articolo precedente ; 
i e) le somme incassate dalla Federazione Nazionale per 
atti di liberalità o per qualsiasi altro titolo (fitti, canoni, 
proventi per servizi speciali resi ai soci, diritti, ritenu- 
te, ecc.). 

L'ammontare delle quote dei contributi suppletivi di cui 
alla lettera a) sarà stabilito dal Direttorio della Confede- 
raziona Nazionale cui la Federazione aderisce, con l’appro- 
vazione del Ministero delle corporazioni. 


Art. 17. 


Sono spese obbligatorie : 

a) le spese generali (personale, titti, riscaldamento, can- 
celleria, posta, telegrafo, telefono, imposte, indennità di 
viaggio, trasporti, ecc.)., le spese per l’organizzazione sin- 
dacale, per gli uffici di collocamento, per l'assistenza eco- 
nomico-sociale, morale-religiosa, per l’educazione nazionale 
e per l’istruzione professionale ; 

b) i contributi obbligatori a favore dell'Opera Naziona- 
le del Dopolavoro; dell’Opera Nazionale per la Maternità e 


per l’Infanzia; dell'Opera Nazionale Balilla e del Patronato. 


Nazionale; 
c) quelle per la costituzione del fondo di garanzia pre- 
visto dall’art. 5 della legge 3 aprile 1926, n. 563. 

Almeno l’80 % delle entrate della Federazione Nazionale 
deve essere assegnato alle spese obbligatorie di cui alle let- 
tere 4), d) e c) del presente articolo. 

Tutte le altre spese sono facoltative. 


Art. 18. 


Per l’amministrazione delle entrate sociali e del patrimo- 
nio sarà nominato dal Consiglio un tesoriere-economo, il 
quale dovrà curare che la gestione sociale sia strettamente 
conforme alle deliberazioni del Consiglio ed alle norme con- 
tenute nello statuto e negli eventuali regolamenti di ammi- 
nistrazione che saranno compilati dalla Confederazione Na- 
zionale cui la Federazione aderisce. Il tesoriere-economo 
redige altresì lo schema del bilancio preventivo e compila 
il conto consuntivo. Il Consiglio potrà stabilire che il teso- 
riere-economo sia tenuto a versare cauzione. 


Art. 19. 


L'esercizio finanziario s’inizia col 1° luglio e termina col 
30 giugno dell’anuo successivo. 


Art. 20. 


Il bilancio preventivo dovrà essere deliberato dal Diretto- 
rio della lederazione Nazionale entro il mese di marzo di 
ciascun anno ed approvato dal Consiglio a norma del pre- 
cedente art. 10. Dopo tale approvazione dovrà essere comu- 
nicato alla Confederazione Nazionale cui la Federazione 
stessa aderisce. Se entro i dieci giorni successivi a tale co- 
municazione la Confederazione non fa alcuna osservazione, 
il bilancio s'intende senz’altro ratificato. 

Il conto consuntivo dovrà essere compilato dal tesoriere- 
economo non più tardi dei tre mesi successivi alla chiusura 
dell’esercizio finanziario e sottoposto all’esame dei revisori 
dei conti, di cui all'articolo seguente. 


6 


Resta in ogni caso ferma l’osservanza di ogni altra norma 
per la compilazione e l’approvazione dei bilanci stabilita 
dalla legga o dettata dalla Confederazione Nazionale col- 
l'assenso del Ministero delle corporazioni. 

LI 


Art. 21 


Il Consiglio della Federazione Nazionale nomina ogni 
biennio tre revisori dei conti i quali hanno diritto di assi- 
stere alle riunioni del Consiglio stesso nonchè a quelle del 
Direttorio. 

Essi debbono esaminare e controllare il conto consuntivo 
di ciascun esercizio finanziario ed accompagnarlo con una 
loro relazione che sarà comunicata alla Confederazione Na- 
zionale cui la Federazione aderisce e sottoposta all’approva- 
zione del Consiglio della Federazione Nazionale. 


TrroLo V. 


Dei contratti collettivi di lavoro. 


Art. 22. 


La Federazione Nazionale stipula i contratti collettivi 
aventi efficacia nell’èmbito della sua circoscrizione territo- 
riale e per tutta o parte della categoria rappresentata, sal- 
vo che la Confederazione Nazionale eserciti, a norma del 
proprio statuto, la facoltà di sostituzione. 


Art. 23. 


La Federazione Nazionale, prima di iniziare le trattative 
per la stipulazione di un contratto collettivo con la corri- 
spondente Associazione di datori di lavoro o per la modi- 
fica di un contratto esistente, deve rivolgere alla Confede- 
razione richiesta motivata per ottenere l’autorizzazione a 
stipulare. ì 

La Confederazione Nazionale, oltre alla facoltà prevista 
dall'articolo precedente, può, quando lo ritenga opportuno, 
far partecipare un suo delegato alle trattative ed alla sti- 
pulazione del contratto, oppure impartire le direttive che 
ritenga del caso. 

La Federazione Nazionale può, con la preventiva auto- 
rizzazione della Confederazione, avocare a sè la trattazione 
di qualsiasi questione o vertenza v la stipulazione di con- 
tratti collettivi, interessanti la categoria di lavoratori da 
essa rappresentata, quando le questioni, le vertenza e i con- 
tratti stessi rivestano carattere generale od abbiano parti- 
colare importanza per la categoria. 

Ha pure facoltà di intervenire, a titolo di assistenza e con 
l'autorizzazione della Confederazione, nelle trattative per 
la stipulazione di qualsiasi contratto locale e nelle discus- 
sioni per la determinazione delle tariffe di lavoro riferen- 
tisi alle categorie di prestatori d’opera da essa rappresen- 
tate. 


Art. 24. 


I contratti collettivi di competenza della Federazione Na- 
zionale sono firmati dal segretario, quale rappresentante le- 
gale della Federazione stessa, agli effetti del 1° comma del- 
l’art. 49 del R. decreto 1° luglio 1926, n. 1130, dopo che il 
Direttorio avrà approvati gli accordi intervenuti con le cor- 
rispondenti Associazioni sindacali. 

Il segretario può, ove lo ritenga necessario, delegare con 
mandato speciale l’attribuzione di cui al comma precedente. 
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In tutti i casi il contratto collettivo non sarà valido se 
non abbia riportato l'approvazione della Confederazione Na- 
zionale dei Sindacati Fascisti dei Bancarii. 


Art. 25. 


La Federazione Nazionale non potrà adire la Magistra- 
tura del lavoro, nè gli arbitri eventualmente previsti dai 
contratti di lavoro per la decisione delle controversie col. 
lettive dipendenti dall’applicazione dei contratti stessi, se 
non avrà chiesto l'esperimento delle pratiche conciliative, 
ai sensi dell’art. 17 della legge 3 aprile 1926, n. 563, alla 
Confederazione Nazionale o agli organi centrali di collega - 
mento eventualmente costituiti tra le Associazioni di datori 
di lavoro e quelle dei prestatori d’opera, a norma della ci 
tata legge 3 aprile 1926, n. 363, e del relativo regolamento, 
e tale esperimento non sia riuscito. 


Art. 26. 


Indipendentemente dagli obblighi di cui all’articolo pre- 
cedente, la Federazione Nazionale non potrà proporre l'azio- 
ne dinanzi alla Magistratura del lavoro, se non avrà otte- 
nuta l’autorizzazione della Confederazione Nazionale. 

Qualora la Federazione Nazionale ‘sia convenuta in giu- 
dizio dinanzi alla Magistratura del lavoro, dovrà darne av- 
viso alla Confederazione entro tre giorni dalla notifica del 
ricorso. 

Spetta alla Federazione Nazionale la rappresentanza, di- 
nanzi alla Magistratura del lavoro, della categoria che in 
essa è inquadrata. 

E’ fatta salva in ogni caso la facoltà della Confederazione 
Nazionale di intervenire nei giudizi in cui la Federazione 
Nazionale sia attrice o convenuta. 

L’autorizzazione della Confederazione Nazionale deve es- 
sere chiesta inoltre in tutti gli altri casi in cui la Federazio- 
ne Nazionale intenda proporre azioni innanzi alla magistra. 
tura ordinaria o alle giurisdizioni speciali per controversie 
di carattere patrimoniale. 


Art. 27. 


La Federazione ha l’obbligo di spiegare ogni attività per 
conciliare le controversie che sorgessero tra i Sindacati da 
cui dipendono i gruppi ad essa aderenti e le altre Associa- 
zioni sindacali, per le materie interessanti i gruppi stessi. 

In ogni caso dovrà fornire alla Confederazione tutte le 
notizie e i dati necessari per l’espletamento delle ulteriori 
pratiche conciliative, ed il proprio parere motivato sulle ri. 
chieste di autorizzazione ad adire la Magistratura del lavoro 
che perverranno alla Confederazione da parte dei Sindacati 
da questa dipendenti, per le controversie relative alla cate- 
goria inquadrata nella Federazione. 

La Federazione ha facoltà di intervenire nei giudizi inten- 
tati dinanzi alla Magistratura del lavoro, per le controver- 
sie interessanti la categoria inquadrata, e nei quali qualcuno 
dei Sindacati di primo grado sia attore o convenuto. 


Art. 28. 


Spetta al Direttorio della Federazione Nazionale di conce- 
dere agli organi centrali di collegamento la facoltà di det. 
tare norme generali sulle condizioni del lavoro, a norma del- 
Part. 10 della legge 3 aprile 1926, n. 563, e dell’art. 56 delle 
relative norme di attuazione. 


Provvedimenti disciplinari. 


Art. 29. 


di segretario della Federazione ha facoltà di proporre alla 
Coniederazione Nazionale dei Sindacati lascisti dei Banca- 
r1ì, per 1 provvedimenti di sua competenza, la censura o la 
sospensione dalla carica e dalle funzioni dei dirigenti dei Sin- 
dacati di primo grado, i quali, nello svolgimento di attività 
interessanti la categoria, commettano alcuna delle infra- 
zioni previste nello statuto confederale. 


Art. 30. 


li Direttorio della l'ederazione ba facoltà di proporre alla 
Uonfederazione Nazionale ia revoca dalla carica e ualle fun 
zioni dei dirigenti dei Sindacati di primo grado, i quali, 
nello svolgimento di attività interessanti la categoria fede- 
rata, commettano mancanze per le quali sia prevista tale 
sanzione nello statuto confederale. 

Il Direttorio è tenuto a proporre alla Confederazione Na- 
zionale ta denuncia al Ministero delle corporazioni dei Con- 
sigli direttivi dei Sindacati dipendenti, ove si ravvisi che 
possa occorrere l’appplicazione, da parte del Ministero stesso, 
dei provvedimenti di cui all’art. $, comma 3°, della legge 
3 aprile 1926, n. 563. 

Il Direttorio ha infine la facoltà di denunciare alla Con- 
federazione tutte le altre infrazioni commesse dai Sindacati 
di primo grado o dai loro dirigenti, nello svolgimento di at- 
tività interessanti la categoria federata, per l'adozione dei 
provvedimenti che la Confederazione stessa ov le autorità 
competenti crederanno opportuno di adottare. 


Art 31. 


Eccettuato il caso previsto dal 2° comma dell’articolo pre. 
cedente, tutte le volte che la Confederazione. Nazionale de: 
libererà la sospensione o la revoca dalla carica dei dirigenti 
dei Sindacati, sarà nominato, dal presidente delia Confede. 
razione stessa, un commissario straordinario, determinando: 
ne ì poteri e la durata del mandato, che non potrà ecceder 
i sei mesi. 

il commissario straordinario dovrà essere scelto fra le per- 
sone indicate in apposito elenco, approvato dal Ministero 
delle corporazioni, cui spetta anche di ratificare i provvedi- 
menti di cui al 1° comma del presente articolo. 


Art. 32. 


Indipendentemente dalle proposte di provvedimenti disci- 
plinari di cui agli articoli precedenti, la Federazione ha sem- 
pre facoltà di eseguire ispezioni ed indagini sulla attività 
dei Sindacati di primo grado interessanti la categoria fede- 
‘ata, riferendone alla Confederazione Nazionale con le op- 
portune proposte. 


TrroLo VII. 
Disposizioni varie. 
Art. 33. 
Le modifiche al presente statuto possono essere proposte 


dal Direttorio della Federazione Nazionale o da un terzo dei 
Sindacati dipendenti. Esse debbono essere formulate per 
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iscritto e preventivamente comunicate alla presidenza della 
Confederazione Nazionale, perchè dia il proprio nulla osta. 

Sulle modifiche dovrà deliberare il Consiglio della Federa- 
zione Nazionale. Le relative deliberazioni non saranno valide 
se non siano prese con la maggioranza di almeno un terzo 
dei componenti il Consiglio aventi diritto al voto. 

In caso di urgenza o quando particolari necessità lo ri- 
chiedano, le modifiche potranno anche essere direttamente 
deliberate dal Direttorio della Confederazione. E’ salva in 
ogni caso l'approvazione delle modifiche stesse a norma di 
legge. 

Art. 34. 


In caso di revoca del riconoscimento della Federazione Na. 
zionale, il liquidatore nominato dall’autorità competente 
provvederà alla liquidazione dell’attivo ed alla estinzione del 
passivo. 


Il patrimonio netto risultante dalla liquidazione sarà de- 
voluto in conformità di quanto dispone l’art. 20 del R. de- 
creto 1° luglio 1926, n. 1180. 

Sarà inoltre osservata la disposizione dell’art. 59 dello 
stesso Regio decreto. 


Art. 35. 


Per tutto quanto non è previsto dal presente statuto, si 
fa riferimento alle norme di legge, allo statuto della Confe- 
derazione Nazionale dei Sindacati Fascisti dei Bancarii, ed 
ai principî generali del diritto. 


Visto, d’ordine di Sua Maestà il Re: 


Il Capo del Governo, Ministro per le corporazioni : 
MUSSOLINI. 
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Rossi ENRICO, gerente 
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